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D. 1.august 2020 overgik institutionen fra at være selvejende fritidshjem til at være en kommunal KKFO, i processen gik der desværre mange 

gode ting tabt, i overgangen fra det ene elektronisksystem til det andet, derfor er vi nu startet op på en total gennemgang af det tidligere 

nedskrevet og opdateringen i fht de tiltag, der har været i KKKFOén og på skolen som helhed gennem det sidst år. 

 

Sociale relationer 
”Alle børn har ret til en positiv voksenkontakt hver dag – udsatte børn har et særligt behov for at blive set og få omsorg. Alle børn skal opleve et trygt 

og omsorgsfuldt miljø, hvor de mødes med respekt og anerkendelse” 

 

På Kilden tror vi på at når mennesker bliver mødt med nysgerrighed, tillid og anerkendelse giver det lyst til at turde det ukendt, lære noget nyt, indgå 

aktiv og samtidig have sig selv med hele vejen. 

Denne tilgang bygger på den anerkendende tilgang, som går helt tilbage til Daniel Stern over Karsten Hundike og vi har det sidst år haft et 

uddannelsesforløb – skolen som helhed, med Louise Klinge, hvor ikke kun ansvaret for relationerne er blevet omdrejningspunkt, men også dialoger 

om ”skæld ude” og nysgerrighed er blevet omdrejningspunkt i hverdagen, ikke kun i KKFO tiden, men i lige så høj grad i samarbejdet mellem lærer og 

pædagoger i årgangsteamene. 

Derfor gør vi. 

• 1. maj – her modtager vi de kommende skolebørn, børnene opdeles i mindre grupper, så der hurtigt kan dannes relationer mellem de voksne 

der er tilknytte gruppen og børnene der er i gruppen, i tiden indtil sommerferien, bliver der arbejdet med diverse værksteds-, kropslige- og 

sproglige aktiviteter, hvor personalet lære de enkelte børn og deres kompetencer at kende. Denne indsigt bliver brugt i hverdagen og ved 

skolestart hvor der er kendt voksne med, Der er tilknyttet en primærpædagog til alle klasser. Det er også i denne periode hvor vi arbejder 

med ”Fri for mobberi”, vi taler om personlige grænser, gensidig respekt og lydhørhed – vi har alle vores oplevelse af virkeligheden, disse 

temaer arbejder vi videre med gennem alle KKFOårene og der skal altid være plads til konflikter og mestringen i at løse dem. 
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• Der er pædagoger tilknyttet alle årgangene, gennem dialoger og sparring i teamet planlægges ikke kun undervisningen men også 

trivselsarbejdet på årgangen.  

• Der arbejdes henimod fælles skole/KKFO/hjemsamtale mindst en gang om året, hvor primærpædagogen for klassen deltager. 

• Der er fælles netværkssamtaler  

• Trivselssamtale - tilbud 

• Børnemiljøvurdering  

• Efter endt skoledag mødes alle børn af kendt voksne, der siger goddag til hver enkelt, hvorefter de ”krydses” ind på Aula.  Vi  hente børnene i 

klassen – fortælle hvad de kan den dag og afrunder skoledagen 

• De pædagogiske team planlægger aktiviteter, for perioder ad gangen, så der sikres, at alle børn får mulighed for at blive understøttet, udviklet 

og pirret på deres kompetencer, dette forudsætter er godt kendskab til såvel de enkle børn, som gruppen som helhed. 

• De kombinationsansatte pædagoger varetager mange forskellige opgaver i fht relations dannelse. 

 Ressource team 

 Sparring til kollegaer – eks i fht tilgang til særlig børn 

 Barnet stemme 

 Børn i to hjem 

 Flex timer til elever med særlige behov og el. kompetencer 

 AKT opgaver i klasserne 

• Der arbejdes med pædagogiske nota på udvalgte børn   
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Inklusion og fællesskaber – børne- og ungefællesskaber for alle 

”Alle børn skal opleve at være en del af et socialt fællesskab. Børn med særlige behov skal inkluderes i fællesskabet med udgangspunkt i deres behov 

og muligheder. Personalets respekt for børnenes egne kulturfælleskaber er centrale” 

 

På Kilden er der et mangfoldigt børnemiljø, der afspejler det danske samfund – vi har børn fra forskellige kulturer og etnicitet. Vi sikrer at alle børn 

inddrages og er en del af et fællesskab. 

Derfor gør vi. 

• Vi har fokus på relationer fra den første dag i KKFOèn. Samlinger, aktiviteter og lege, planlægges så fællesskabet og kendskabet til 
hinanden understøttes. 

• Gennem relationerne til børnene får vi kendskab til deres kompetencer, dette bruger vi til at planlægge aktiviteter så børnene har mulighed 

for at deltage i pædagogiske aktiviteter på tværs af udviklingsmæssige, etniske og sociale grupperinger, for herigennem at skabe en større 

palet af fællesskaber for det enkelte barn. 

• ”Fri for mobberi” er med til at give børnene en forståelse for andre måder at leve og tænke på.  

• For udsatte børn, er der et tæt samarbejde med skole/på årgangene og med forældrene. Der laves fælles handleplaner i fht i hvilke 

fællesskaber barnet bedst inkluderes – enighed om hvilke fællesskab, der først skal være i fokus. 

• I de pædagogiske team planlægges der også særlig aktiviteter, der ikke er for alle børn, men kun for nogle bestemte, de der har behov for et 

ekstra skub i fht et fællesskab – kan evt. tage udgangspunkt i en særinteresse. 
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Sprogindsats – muligheder gennem sprog 

”Alle børn skal havde de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog” 

På Kilden har vi fokus på, at det er gennem sproget, at barnet erfaringsudveksler og nuancere sine oplevelser til og med sin omverden. Et aktivt sprog 

er derfor grundlæggende for interaktion med andre. 

Derfor gør vi. 

• Vi arbejder med sproget med udgangspunkt i ”Samtaler i hverdagen - Sprogpakken.dk”, dette for at sikre at vi så vidt muligt kommer hele 

vejen rundt om sproget og giver børnene de bedst sproglige forudsætninger, såvel i almen dialog og interaktion men i lige så høj grad i fht det 

faglige arbejde i skolen. 

• I skoleteamet vurderes der løbende, om der er behov for særlig sprogstimulerende tiltag for enkelte elever/grupper, samt om fordelingen af 

opgaver så disse børn kan understøttes bedst muligt. 

• Hvis der er behov for mere end vi selv kan understøtte, søger vi i samarbejde med forældrene, om hjælp ud fra, eks tale/høre pædagog og 

kommunens sprogvejleder. 

• Vi har diverse værkstedsaktiviteter, hvor der bla. optages film og bruges mobiler, her guides og tilrettevises børnene i fht den gode tone, 

gensidig respekt og mestringen i at sige fra. 
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Forældresamarbejde – forældrepartnerskab 

”Forældre og inst. Skal indgå i et tæt samarbejde om deres børn og skal ses som en del af et partnerskab. Forældrene er en ressource i fht til 

samarbejdet om deres børn og skal ses som en den af et partnerskab” 

 

I Kilden vægter vi et godt samarbejde mellem forældre og de ansatte. Samarbejdet bidrager til at opnår bedst mulig pædagogisk værdi for det enkelte 

barn. Forældresamarbejdet underbygger Kildens værdier. 

En forudsætning for samarbejdet er et højt gensidigt informationsniveau og en god faglig dialog.  

Derfor gør vi. 

• Vi er opsøgende i fht at få forældrekontakt ud fra den betragtning at det er vigtigt for børnenes trivsel, at de voksne tæt på børnenes 

dagligdag taler sammen. 

• Vi har som mål at forældre og børn husker at sige farvel til , hver dag til personalet når de henter deres barn. 

• KKFO´en arbejder videre med det tætte forældresamarbejde, der blev opbygget i tiden som selvejende fritidshjem, nu ikke med 

forældrebestyrelse men med et forældreråd, der afholder 4-5 møder pr. år, udover konstitutionsmødet.  

• Forældrepartnerskabet i samarb – gensidig forventning 

• Afholder fælles skole/KKFO/hjemsamtaler, netværkssamtaler, handleplansmøder m.v. 
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Sammenhæng – også i overgange 

”Alle børn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgange fra et til andet, skal barnet og deres forældre opleve, at der samarbejdes om at skabe en 

tryg og god overgang” 

 

I Kilden er alle overgange vigtige og vi har vores opmærksomhed både ved modtagelse af nye børn, opstart i 0.kl, ved overgangen mellem skole- og 

KKFOtid og helt op til overgangen til klub. De er vigtigt for os, at børnene bliver mødt, guidet og ”givet” videre af voksne der er nysgerrige, på deres 

ønske, udfordringer og kompetencer. 

Derfor gør vi. 

• Vi arbejder engageret i ”Stærkt samarbejder”, hvor vi på tværs af institutioner lave fælles mål, planer og aftaler i fht diverse overgange 

institutionerne imellem. 

o Hvad gør vi 

• Vi har særlig opmærksomhed på skoleopstart efter ferierne, da det kan være svært for mange efter en god lang ferie – hjælpe med at 

tydeliggøre forventningerne og skabe overblik. 

• Arbejder hen imod en skole- KKFO overgang hvor der dagligt er et overlap, mellem læreren og primærpædagog – ”evaluering” på dagen og 

fortælle hvad fritiden kan byde på af aktiviteter – hvilke muligheder er der i dag. Dette så børnene bliver bedre forberedt på hvad de kan, må 

og skal. 

• Vi guider forældre for hvem det er svært at få børnene med hjem når de hentes eller andre situationer hvor de opsøger hjælp/guidning.  
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Krav om refleksion og metodisk systematik i den pædagogiske praksis 

”Alle inst. skal vælge en konkret metode, således, at der – på mangfoldige måder – arbejdes systematisk og reflekteret. Inst. skal skabe rum for 

refleksion over det pædagogiske arbejde og kunne indgå i en dialog, omkring deres pædagogiske praksis. I valg af metode skal der tages afsæt i den 

enkelte inst. Børnegruppe og lokale forhold” 

Der har tidligere været personaler på uddannelse i Smtte modellen, hvorfor den bliver base for vores kommende evaluerings metode. Den skal gå 

igen, indenfor alle områder og aktiviteter i KKFOén. Der skal både være fælles evalueringer i hele personalegruppen – vedr. større 

fællesarrangementer, men også i fht team/årgangs aktiviteter og individuelle værkstedsaktiviteter. 

Målet med evaluering er ikke blot at synliggøre det pædagogiske arbejde, men i lige så høj grad at dele de gode erfaringer, som andre kan brug af 

senere samt sikre at vi kommer hele vejen rundt i fht målgrupper og de tilbud vi tilbyder samt børnenes trivsel, færdigheder og kompetencer 

 

 

 

 

Sammenhæng –  

hvorfor - hvilke børn 

Tiltag – hvad 

vil/skal vi 

Evaluering – hvad lykkes 

og hvis ikke, hvad lykkes 

så 

Mål – hvad skal de 

opnå/lære 

Tegn – hvordan ser vi, 

vi nåede det vi ønskede 


