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D. 1.august 2020 overgik institutionen fra at vaere selvejende fritidshjem til at vaere en kommunal KKFO, i processen gik der desveerre mange
gode ting tabt, i overgangen fra det ene elektronisksystem til det andet, derfor er vi nu startet op pa en total gennemgang af det tidligere
nedskrevet og opdateringen i fht de tiltag, der har vaeret i KKKFOén og pa skolen som helhed gennem det sidst ar.

Sociale relationer
"Alle bgrn har ret til en positiv voksenkontakt hver dag — udsatte bgrn har et serligt behov for at blive set og fd omsorg. Alle barn skal opleve et trygt
og omsorgsfuldt miljg, hvor de mgdes med respekt og anerkendelse”

Pa Kilden tror vi pa at nar mennesker bliver mgdt med nysgerrighed, tillid og anerkendelse giver det lyst til at turde det ukendt, laere noget nyt, indga
aktiv og samtidig have sig selv med hele vejen.

Denne tilgang bygger pa den anerkendende tilgang, som gar helt tilbage til Daniel Stern over Karsten Hundike og vi har det sidst ar haft et
uddannelsesforlgb — skolen som helhed, med Louise Klinge, hvor ikke kun ansvaret for relationerne er blevet omdrejningspunkt, men ogsa dialoger
om ”“skzeld ude” og nysgerrighed er blevet omdrejningspunkt i hverdagen, ikke kun i KKFO tiden, men i lige sa hgj grad i samarbejdet mellem leerer og
padagoger i argangsteamene.

Derfor g@r vi.

e 1. maj— her modtager vi de kommende skolebgrn, bgrnene opdeles i mindre grupper, sa der hurtigt kan dannes relationer mellem de voksne
der er tilknytte gruppen og bgrnene der er i gruppen, i tiden indtil sommerferien, bliver der arbejdet med diverse vaerksteds-, kropslige- og
sproglige aktiviteter, hvor personalet lzere de enkelte bgrn og deres kompetencer at kende. Denne indsigt bliver brugt i hverdagen og ved
skolestart hvor der er kendt voksne med, Der er tilknyttet en primaerpaedagog til alle klasser. Det er ogsa i denne periode hvor vi arbejder
med ”Fri for mobberi”, vi taler om personlige graenser, gensidig respekt og lydhgrhed — vi har alle vores oplevelse af virkeligheden, disse
temaer arbejder vi videre med gennem alle KKFOarene og der skal altid vaere plads til konflikter og mestringen i at Igse dem.
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Der er paedagoger tilknyttet alle argangene, gennem dialoger og sparring i teamet planlagges ikke kun undervisningen men ogsa
trivselsarbejdet pa argangen.

Der arbejdes henimod feelles skole/KKFO/hjemsamtale mindst en gang om aret, hvor primaerpaedagogen for klassen deltager.

Der er fxlles netveaerkssamtaler

Trivselssamtale - tilbud

Bgrnemiljgvurdering

Efter endt skoledag mgdes alle bgrn af kendt voksne, der siger goddag til hver enkelt, hvorefter de "krydses” ind pa Aula. Vi hente bgrnene i
klassen — forteelle hvad de kan den dag og afrunder skoledagen

De padagogiske team planlaegger aktiviteter, for perioder ad gangen, sa der sikres, at alle bgrn far mulighed for at blive understgttet, udviklet
og pirret pa deres kompetencer, dette forudsaetter er godt kendskab til sdvel de enkle bgrn, som gruppen som helhed.

De kombinationsansatte paedagoger varetager mange forskellige opgaver i fht relations dannelse.

Ressource team

Sparring til kollegaer — eks i fht tilgang til seerlig bgrn

Barnet stemme

Bgrnito hjem

Flex timer til elever med saerlige behov og el. kompetencer

AKT opgaver i klasserne

Der arbejdes med paedagogiske nota pa udvalgte bgrn
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Inklusion og faellesskaber — bgrne- og ungefallesskaber for alle

“Alle b@rn skal opleve at veere en del af et socialt faellesskab. Bgrn med szerlige behov skal inkluderes i faellesskabet med udgangspunkt i deres behov
og muligheder. Personalets respekt for bgrnenes egne kulturfaelleskaber er centrale”

Pa Kilden er der et mangfoldigt bgrnemiljg, der afspejler det danske samfund — vi har bgrn fra forskellige kulturer og etnicitet. Vi sikrer at alle bgrn
inddrages og er en del af et fellesskab.

Derfor gor vi.

e Vihar fokus pa relationer fra den fgrste dag i KKFOen. Samlinger, aktiviteter og lege, planlaegges sa fellesskabet og kendskabet til
hinanden understgttes.

e Gennem relationerne til bgrnene far vi kendskab til deres kompetencer, dette bruger vi til at planlaegge aktiviteter sa bgrnene har mulighed
for at deltage i paedagogiske aktiviteter pa tvaers af udviklingsmaessige, etniske og sociale grupperinger, for herigennem at skabe en stgrre
palet af faellesskaber for det enkelte barn.

e "Frifor mobberi” er med til at give b@rnene en forstaelse for andre mader at leve og taenke pa.

e For udsatte bgrn, er der et teet samarbejde med skole/pa argangene og med foraeldrene. Der laves faelles handleplaner i fht i hvilke
feellesskaber barnet bedst inkluderes — enighed om hvilke faellesskab, der fgrst skal vaere i fokus.

e | de paedagogiske team planlaegges der ogsa seerlig aktiviteter, der ikke er for alle bgrn, men kun for nogle bestemte, de der har behov for et
ekstra skub i fht et feellesskab — kan evt. tage udgangspunkt i en szrinteresse.
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Sprogindsats — muligheder gennem sprog

”Alle bgrn skal havde de bedste udviklingsmuligheder for deres sprog”

Pa Kilden har vi fokus pa, at det er gennem sproget, at barnet erfaringsudveksler og nuancere sine oplevelser til og med sin omverden. Et aktivt sprog
er derfor grundlaeggende for interaktion med andre.

Derfor g@r vi.

e Viarbejder med sproget med udgangspunkt i “Samtaler i hverdagen - Sprogpakken.dk”, dette for at sikre at vi sa vidt muligt kommer hele
vejen rundt om sproget og giver bgrnene de bedst sproglige forudsaetninger, savel i almen dialog og interaktion men i lige sa hgj grad i fht det
faglige arbejde i skolen.

e |skoleteamet vurderes der Igbende, om der er behov for saerlig sprogstimulerende tiltag for enkelte elever/grupper, samt om fordelingen af
opgaver sa disse bgrn kan understgttes bedst muligt.

e Hvis der er behov for mere end vi selv kan understgtte, s@ger vi i samarbejde med foraeldrene, om hjeelp ud fra, eks tale/hgre padagog og
kommunens sprogvejleder.

e Vihar diverse vaerkstedsaktiviteter, hvor der bla. optages film og bruges mobiler, her guides og tilrettevises bgrnene i fht den gode tone,
gensidig respekt og mestringen i at sige fra.
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Foraeldresamarbejde — forxeldrepartnerskab

“Foreeldre og inst. Skal indgd i et taet samarbejde om deres barn og skal ses som en del af et partnerskab. Foraeldrene er en ressource i fht til
samarbejdet om deres bgrn og skal ses som en den af et partnerskab”

| Kilden vaegter vi et godt samarbejde mellem foraeldre og de ansatte. Samarbejdet bidrager til at opnar bedst mulig paedagogisk veerdi for det enkelte
barn. Foraeldresamarbejdet underbygger Kildens vaerdier.

En forudsaetning for samarbejdet er et hgjt gensidigt informationsniveau og en god faglig dialog.
Derfor g@r vi.

e Vieropsggende i fht at fa foraeldrekontakt ud fra den betragtning at det er vigtigt for b@grnenes trivsel, at de voksne taet pa bgrnenes
dagligdag taler sammen.

e Vihar som mal at foraeldre og b@rn husker at sige farvel til, hver dag til personalet nar de henter deres barn.

e KKFO’en arbejder videre med det teette foraeldresamarbejde, der blev opbygget i tiden som selvejende fritidshjem, nu ikke med
foraeldrebestyrelse men med et foreeldrerad, der afholder 4-5 mgder pr. ar, udover konstitutionsmgdet.

e Foraeldrepartnerskabet i samarb — gensidig forventning

e Afholder faelles skole/KKFO/hjemsamtaler, netveerkssamtaler, handleplansmgder m.v.

KKFO Kildeveeld
Kildeveaeldsskolen, Bellmansgade 5A.
Mobil 2144 27 91



o~ Pejlemaerker for KKFO Kilden, Kildevaeldsskolen 1s.november

2021

Sammenhang — ogsa i overgange

“Alle bgrn skal opleve en helhed i deres liv. Ved overgange fra et til andet, skal barnet og deres foraeldre opleve, at der samarbejdes om at skabe en
tryg og god overgang”

| Kilden er alle overgange vigtige og vi har vores opmaerksomhed bade ved modtagelse af nye bgrn, opstart i 0.kl, ved overgangen mellem skole- og
KKFOtid og helt op til overgangen til klub. De er vigtigt for os, at bgrnene bliver mgdt, guidet og ”givet” videre af voksne der er nysgerrige, pa deres
gnske, udfordringer og kompetencer.

Derfor g@r vi.

e Viarbejder engageret i “Steerkt samarbejder”, hvor vi pa tveers af institutioner lave faelles mal, planer og aftaler i fht diverse overgange
institutionerne imellem.

o Hvad ggr vi

e Vihar serlig opmeerksomhed pa skoleopstart efter ferierne, da det kan vaere sveert for mange efter en god lang ferie — hjelpe med at
tydeligggre forventningerne og skabe overblik.

e Arbejder hen imod en skole- KKFO overgang hvor der dagligt er et overlap, mellem laereren og primaerpaedagog — “evaluering” pa dagen og
forteelle hvad fritiden kan byde pa af aktiviteter — hvilke muligheder er der i dag. Dette sa bgrnene bliver bedre forberedt pa hvad de kan, ma
og skal.

e Viguider forzeldre for hvem det er sveert at fa bgrnene med hjem nar de hentes eller andre situationer hvor de opsgger hjaelp/guidning.
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Krav om refleksion og metodisk systematik i den paedagogiske praksis

“Alle inst. skal vaelge en konkret metode, sdledes, at der — pG mangfoldige mdder — arbejdes systematisk og reflekteret. Inst. skal skabe rum for
refleksion over det paedagogiske arbejde og kunne indga i en dialog, omkring deres paedagogiske praksis. | valg af metode skal der tages afsaet i den
enkelte inst. Bdrnegruppe og lokale forhold”

Der har tidligere vaeret personaler pa uddannelse i Smtte modellen, hvorfor den bliver base for vores kommende evaluerings metode. Den skal ga
igen, indenfor alle omrader og aktiviteter i KKFOén. Der skal bade vaere feelles evalueringer i hele personalegruppen — vedr. stgrre
feellesarrangementer, men ogsa i fht team/argangs aktiviteter og individuelle vaerkstedsaktiviteter.

Malet med evaluering er ikke blot at synligggre det paedagogiske arbejde, men i lige sa hgj grad at dele de gode erfaringer, som andre kan brug af
senere samt sikre at vi kommer hele vejen rundt i fht malgrupper og de tilbud vi tiloyder samt bgrnenes trivsel, feerdigheder og kompetencer
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