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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bgrnene.

Det arlige tilsyn bestar af:

e Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsferende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en reekke observationskriterier!.

e En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer og faglig dialog, og hvor der pd baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den peedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det &rlige foreeldremeade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser
droftes pé et feelles arlisgt mgde mellem foreeldrerdd og skolebestyrelse.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lgbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foreeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydakkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Kebenhavns Kommune etableret en
bydaekkende tilsynsenhed, som ikke har labende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det psedagogiske tilsyn udfgres som
beskrevet i Kebenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har faet vurderingen "Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfgres ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den padagogiske indsats.



Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fores ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for bernenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske laereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foreaeldresamarbejde

Sammenheang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det padagogiske arbejde i institutionen vurderes péa baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og Iebende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortsaette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de gor i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pa opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der fglges op pa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstaende
forhold, der er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspdbud indebeerer, at institutionen skal ivaerksaette tiltag, der med det samme sendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen felger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de gaeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pa at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle bgrn. I nogle
institutioner kan der i perioder veere behov for at forvaltningen treeder taeet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forlab, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understatter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og praecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op pé de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen s@rger for, at institutionen fér den hjeelp og stette, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen fgrer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pé et eller flere
uanmeldte tilsynsbes@g og foretage observationer af den peedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sa snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nar institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at ivaerkseette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Tirsdag d. 12.11.24 kl. 12:45-16:00 er der gennemfart
observationer i alle 3 teams: Lille-Frit, Store-Frit og Klub.

Faglig dialog blev afholdt d. 19-11-2024

Ved den faglige dialog deltog Skoleleder; Peedagogisk leder; Peedagog Lille Frit; Peedagog Store
Frit; Peedagog Klub; Peedagog Klub; Peedagogisk konsulent.

Tilsynet er afsluttet d. 28-11-2024

Tilsyn er gennemfart af paedagogisk konsulent Sisse Trolle Laiq

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

| selvregistreringen er der svaret "Nej" ved begge mulige valg ift. tilretteleeggelse af barnenes start i
KKFO frem til skolestart. Dette er grundet Fritidsinstitutionens status som Specialfritidsinstitution,
hvorfor der ikke optages barn for arets skolestart. Det var ikke muligt for foraeldreradet at stille en
repraesentant til rddighed ved dialogen, hvorfor denne gennemfegres uden foreeldrerepraesentant.
Tilsynskriteriet vedrgrende Steerkt Samarbejde vurderes ikke, da Fritidsinstitutionen ikke er en del af
dette grundet status som KAT. 1 og KAT 3. Specialfritidsinstitution. Fritidsinstitutionen har kort tid
forud for tilsynet gennemfart en omstrukturering og er nu opdelti Lille-Frit (1-2), Store-Frit (3-4)
og samlet Klub. Fremfor den tidligere organisering i frit og Klub opdelt i klasseraekke N og
klasseraekke H.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle ovrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhgre overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bernene og tilbyder trest
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte neervaerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

¢ Dialogen mellem bgrnene og det peedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig
(det vil sige, at barnenes synspunkter ogséa veegtes), og bernene er engageret.

e Leeringsmiljoet baerer ofte praeg af tydelig organisering, hvor personalet motiverer til det gode
samspil mellem begrn og voksne.

Under observationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere er naerveerende og fordybede i
samspillet med bernene. Saerligt i overgangene mellem skoletid og fritid ses det, at de
paedagogiske medarbejdere i alle tre teams bruger deres kendskab til det enkelte barn til at guide
dem til aktiviteter enten alene eller med andre barn. Dette kommer saerligt til udtryk i modtagelsen
af de yngste barn i Lille-Frit, hvor en medarbejder star klar til at modtage hvert enkelt barn og
sammen med dem finde ud af, hvad de har lyst til eller behov for at lave. Det ses ogsé, at der indgas
individuelle aftaler med enkelte barn i forhold til deres dagsform og de muligheder, der er, hvis de
far behov for noget seerligt i labet af eftermiddagen.

| den faglige dialog fremgaér det, at de fremlagte observationer kan genkendes. De paeedagogiske
medarbejdere redeger for, hvordan de igennem det seneste ar har haft saerligt fokus pé at skabero i
de forskellige bernegrupper. De oplever, at dette arbejde, som blandt andet har afseet i draftelser
om bgrnesyn og anerkendende metodik, har haft en effekt i forhold til relationsarbejdet i praksis. De
paedagogiske medarbejdere tilkendegiver, at 1:1-dialog med de enkelte bgrn er udgangspunktet for
planleegning og justering af aktiviteter. Det drgftes, hvordan den nylige omorganisering af barn og
voksne samt indretningen af leeringsmiljget har haft betydning for det peedagogiske arbejde. Blandt
andet opleves feerre overgange og afbrydelser af aktiviteter som en faktor, der har gget de gode
betingelser for relationsarbejdet. Ved dialogen redeger den paedagogiske leder for, hvordan
kombinationen af en projektkoordineringsgruppe blandt medarbejderne og et gennemfart
huskursus fra Frejaskolen med fokus péa arbejdet med barn med autisme spektrum forstyrrelse
(ASF) har understattet relationsarbejdet i praksis. Dette indebeaerer en tilgang til bernene baseret
P4, at alle bern gor det s godt, de kan.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider bernene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper altid eller naesten altid bern udenfor de sociale
feellesskaber med at blive inddraget i samspil med andre barn.

e Dereraltid eller naesten altid balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege,
aktiviteter og rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter ofte til bernenes oplevelser i vokseninitierede aktiviteter og
lader disse fa indflydelse pa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understgtter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Under observationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere er aktivt deltagende i de fleste
lege og aktiviteter. Gennem deres deltagelse understgtter de koblingen mellem bgrnene og
inviterer aktivt barn, deri kortere eller leengere perioder star uden for feellesskabet, ind. Det ses
ligeledes, at de voksne aktivt bruger sig selv og deres egen ro og adfeerd til at regulere
bernegruppen uden at skabe udsatte positioner i bernegruppen. | en situation, hvor en
bernegruppe i fri leg udvikler sig til kast med alt fra legekakkenet, kommer dette til udtryk ved, at de
voksne blot inviterer til oprydning, selv rydder op, taler sagte og er klare i deres kommunikation
uden péa noget tidspunkt at haeve stemmen eller stille for hgje krav til bernene. | forbindelse med
observationerne ses det, at der gennemfgres en falles aktivitet pé tveers af grupperne, hvor der
leges "Among Us" pa legepladsen. De voksne tilpasser antallet af deltagere, sa det matcher den
store gruppe bern, der gnsker at veere med, og deltager selv aktivt i legen. Samtidig hjaelper de
bernene med at navigere i reglerne.

| den faglige dialog fremgar det, at der blandt de paedagogiske medarbejdere er en
grundleeggende forstaelse af, hvordan de som voksne saetter rammerne for meningsfulde
feellesskaber mellem barnene. Dette sker gennem facilitering af samtaler, kobling og understgttelse
af spirende relationer mellem bgrnene samt ved at bruge sig selv som et felles tredje i dialoger,
lege og aktiviteter i bernegruppen. | forleengelse af dette redeger de paedagogiske medarbejdere
for, hvordan de gennem deres kendskab til de enkelte barn og deres interesser kontinuerligt
afseger nye relationer mellem bgrnene (i og pé tveers af grupperne). Dette sikrer, at barnene
oplever at vaere en del af feellesskaber, have venskaber og udvide deres deltagelsesmuligheder.
Den paedagogiske leder redeger ved dialogen for, hvordan bevidstheden om forudsigelighed for
bernegruppen er blevet gget i det forgangne ar. | projektgruppen og i forbindelse med det
fernaevnte huskursus er der saerligt blevet arbejdet med den voksne rolle i forhold til at
rammesaette, skabe ro og guide.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Kommunikation og bevagelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer ofte til at fremme berns kendskab til naturen.

Under observationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere aktivt agerer som sproglige
rollemodeller. Dette ses ogsa i samtalekulturen mellem bgrnene, hvor de aktivt hjeelper hinanden
med at saette ord pé deres meninger, gnsker og felelser. Det observeres, at der er mange
hjemmesprog blandt bgrnene, og flere gange ses og hgres det, hvordan de paedagogiske
medarbejdere anvender velvillig fortolkning med fokus pé at forsté barnet og den kontekst, der
omgiver bgrnenes forteellinger. Gennem dialog med bgrnene beriger de sproget med nye ord og
uddybninger uden at rette pa en méade, der fokuserer pé fejl. Dette understgtter den varme tone i
kommunikationen mellem bgrn og voksne. Ligeledes ses der visuel understgttelse flere steder, og i
alle grupper arbejdes der med “Kaktus-ord” og “Blomster-ord,” som haenger i grupperummene.
Det ses ogs4, at de voksne agerer som fysiske rollemodeller, seerligti faciliteringen af fysiske lege og
kreative aktiviteter. Dette sker dog ikke i samme hgje grad i rammesatte eller fri lege i grupperne.

| den faglige dialog fremgar det, at der arbejdes malrettet med at berige bernenes sprog. Det
dreftes, hvordan man kan kommunikere med bern, der har sveert ved at udtrykke sig sprogligt, ved
attale "rundt om" ordene og finde andre formuleringer i feellesskab med barnet. De peedagogiske
medarbejdere redeger for, hvordan de arbejder med dbne spargsmal, et minimum af direkte
korrigering samt brug af hjemmesprog i deres sprogarbejde. Den paedagogiske leder redeger for,
hvordan et forlgb med forvaltningens sprogvejleder og inklusionskoordinator har eget
opmeaerksomheden p4, hvor bernene befinder sig sprogligt, og hvilke metoder der kan berige
sproget - ikke kun gennem samtaler, men ogsé gennem forskellige lege, aktiviteter og spil. Ved
dialogen redeger de peedagogiske medarbejdere for, hvordan de arbejder med at ege bgrnenes
bevidsthed om naturen. Dette gaeres blandt andet gennem bélaktiviteter, planteprojekter som
krydderurter, der senere bruges i madlavning. Det fremgar i den forbindelse, at der arbejdes med
sanselighed gennem sansekasser, smagsoplevelser og leg med forskellige materialer aret rundt.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises, at fritidsinstitutionen arbejder med tilsynskriteriet: "Det peedagogiske personale agerer
som rollemodeller ift. bevaegelse og brug af kroppen". Saerligt med henblik p&d mere aktiv deltagelse
i leg (planlagt, sdvel som spontant opstaet og mere fri leg), eventuelt ved brug af materialet fra
"Bgrn og bevagelseskultur".
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligeveerdig og konstruktiv
dialog om bgrnenes trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer altid eller naesten altid foraeldrene ind i et mere intensivt og
systematisk samarbejde om bern, der i kortere eller leengere perioder har behov for et seerligt
fokus for at trives, leere og udvikle sig.

e Forezldreradet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foraldrene meder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understette barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at der er etableret gode rammer for samarbejdet mellem
fritidsinstitutionen og foraeldre om bgrnenes trivsel, leering og udvikling. Samarbejdet er dog
praeget af, at det primeaert er de yngste bgrns foreeldre, der har deres gang i fritidstilbuddet, da de
aldre bern typisk befordres med taxa og/eller er selvtransporterende. Det fremgaér af dialogen, at
foraeldresamarbejdet foregar i taet samarbejde med skolen, og at der systematisk afholdes
skole/frit/hjem-samtaler to gange arligt. Ifelge den peedagogiske leder suppleres disse med et
udvidet foreeldresamarbejde i forbindelse med szerlige indsatser, blandt andet pa netveerksmeder
og mgder i skolens ressourceteam. Det naevnes ligeledes i dialogen, at hvert barn er tildelt en
kontaktpaedagog pa fritidsinstitutionen. Kontaktpeedagogen varetager den primaere
kommunikation med de padgaeldende foraeldre og serger for at overlevere viden til kollegaerne. For
at skabe et feelles udgangspunkt for foreeldresamarbejdet udsendes der blandt andet ugebreve om
gruppernes oplevelser og aktiviteter. Dette suppleres med individuelle samtaler ved behov, og
kontaktpeedagogen sgrger for at kende foraeldrenes foretrukne kommunikationsform. Ugebrevene
suppleres derfor gerne med beskeder via Aula, sms'er og opkald. De paedagogiske medarbejdere
forteeller i dialogen, at den nylige omstrukturering har vaeret en udfordring for nogle foraeldre, og at
man derfor har haft ekstra fokus pé at skabe tillid og tryghed i de nye konstellationer for
foraeldregruppen. Det beskrives, hvordan man har arbejdet med dbenhed og gennemsigtighed,
samtidig med at der er blevet givet plads til foreeldrenes usikkerhed. Den paedagogiske leder
redeger i dialogen for foreeldrerddets engagement og arbejde. Det fremgaér, at foreeldreradet er
aktivt og bevidst om deres opgaver. De har blandt andet vaeret involveret i omstruktureringen og
dreftelser om tilsynet og debatterer labende forskellige emner, som f.eks. venskaber. Derudover
deltager foreeldrene en gang arligti et sterre foraeldrebestyrelsesmgde. Det naevnes i dialogen, at
foreeldremedet, som afholdes i starten af skoleadret i kombination med en meget populaer
"bingoaften”, er en af drsagerne til, at det hvert ar lykkes at etablere et velfungerende foraeldrerad i
afdelingen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager sammen med dagtilbud og fritidscenter i Steerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at | den faglige dialog fremgar det, at fritidsinstitutionen
sammen med skolen sikrer bernene en god overgang, nar de starter i skolen. Da overgangen typisk
sker gennem visitation fra et alment eller et andet specialskoletilbud, udarbejdes der individuelle
planer for modtagelse og opstart. Det naevnes, at der leegges stor vaegt pa afholdelse af
overleveringsmeder, og at alt fremsendt materiale anvendes for at understatte barnet i overgangen
pa den bedst mulige méade. Ligeledes arbejdes der systematisk med og laves individuelle
vurderinger i forhold til overgangen fra fritidsinstitution til klub. Blandt andet arrangeres
besggsdage og aktiviteter pa tvaers, hvor bern og voksne leerer hinanden at kende. Samtidig holder
de paedagogiske medarbejdere gje med potentielle venskaber for at kunne understatte disse i
overgangen. Det fremgar af dialogen, at der er et teet samarbejde og god koordinering med skolen i
forhold til overgangen fra undervisning til fritid. Den paedagogiske leder og medarbejderne
redeger for, hvordan introduktionen til et aktivt fritidsliv uden for skolen kan have afgerende
betydning for bern og unge med seerlige behov i relation til social treening og opbygning af et
netvaerk baseret pa interesser. Det fremhaeves, at dette ikke kun geelder fritidsaktiviteter, men ogsa
atde ungeiklubben stettes i at sege og fa fritidsjob i de seldste klasser. Da bernene kommer fra hele
byen, forsgges det i farste omgang at statte dem i at finde aktiviteter i deres lokale miljg. Ved
dialogen dreftes det, hvordan foraeldrene bedst muligt kan understgttes i at finde relevante
fritidstilbud til deres bern, samt hvordan det i samarbejde med skolen kan undersgges, om der
findes kommunale initiativer, der tilbyder gratis eller prisreducerede tilbud til de familier, hvor
gkonomien kan veere en hindring.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfelgning.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte systematisk med at sikre ensartethed i kvaliteten af den
paedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som ofte udvikler og kvalificerer det
paedagogiske leeringsmiljo.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid med at inddrage bernenes perspektiver i
den Igbende dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen gennem det seneste ar har arbejdet
malrettet pa at styrke deres evalueringskultur. Dette arbejde er blandt andet blevet organiseret
gennem en projektkoordineringsgruppe, hvis primaere mal har veeret at skabe en mere struktureret
hverdag for alle barn pa tveers af afdelingerne. Ved dialogen redeggres der for, hvordan
fritidsinstitutionen arbejder med trivsel gennem konflikthandteringsmetoder, og hvordan der
efterfelgende udarbejdes tiltag, evalueres og justeres i leeringsmiljget omkring det enkelte barn og i
grupperne. Det fremgar af dialogen, at der er opbygget en evalueringspraksis péa tveers af
afdelingerne, hvor alle aktiviteter evalueres og dokumenteres skriftligt. Disse evalueringer drgftes
pa teammeader, og der foretages daglige justeringer pé tjek-ind-mgder i hvert team, baseret pé
dagsform, bemanding og erfaringer fra dagen fgr. De peedagogiske medarbejdere redeger for,
hvordan de har skaerpet deres arbejde med at inddrage bernenes perspektiver pa praksis. Det
naevnes blandt andet, at der udarbejdes individuelle mindmaps gennem 1:1-samtaler med hvert
barn. Ifalge medarbejderne rammeseaettes disse mindmaps pé en made, der ger det tydeligt for
bernene, at formalet er at fa indsigt i deres trivsel og forbedre deres oplevelse af skole og
fritidstilbud. Den viden, som medarbejderen far gennem mindmaps, videndeles med kollegaerne
og kan ofte fere til justeringer af praksis. Disse justeringer dreftes i gruppen og implementeres, hvis
detvurderes at veere til gavn for bade individet og gruppen. Den paedagogiske leder giver ved
dialogen udtryk for, at der allerede nu er tegn p4, at metoden bidrager til at give bgrnene et mere
nuanceret billede af og sprog for deres egen trivsel, samtidig med at de bliver inddraget i
processen. Ydermere fremgar det af dialogen, at der efter aktiviteter som f.eks. fodbold afholdes
evalueringer med bgrnene fra klubben. Disse evalueringer har haft en positiv effekt pa
fodboldkulturen.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises, at fritidsinstitutionen skal fortseette arbejdet med tilsynskriteriet: "Fritidsinstitutionen
arbejder systematisk pa at sikre ensartethed i kvaliteten af den paedagogiske praksis pa tveers af
afdelinger og matrikler". Der leegges seerlig vaegt pa at fastholde det gode arbejde i
projektkoordineringsgruppen samt sikre, at alle kollegaer har lige adgang til faglig sparring i
hverdagen.
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har sat fokus pa at lave et teamkoordinator-udvalg, der har gennemarbejdet systematikken i det
faglige arbejde og der har vaeret sat fokus pa at lafte det peedagog-faglige gennem " hus kursus" fra
Frejaskolen. Sproget har vivisuelt understattet med plancher, med ord der fortaeller hvornar det er
gode / uheldig ord.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er sdledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet vaere saerligt optaget af at eendre?

Vivil gerne opng, at alle medarbejder har en god Socialpsedagogisk veerktgjskasse. At alle arbejder
ud fra vores bgrnesyn: bern gor det godt hvis de kan. At medarbejderne er nysgerrige p4, hvad der
ger at alle barn trives og lykkes i deres udvikling.

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfelgende tiltag?

Vi forsaetter med at styrke vores faglighed og styrke den Socialpsedagogiske veerktgjskasse. Ved at
fa de vaerktgjer vi har leert pa vores "A-giude hus kursus” ind under huden. Vi vil arbejde pa at alle
grupper bliver ved med at styrke evaluerings kulturen. Der vil blive sat mere fokus p4, at det
paedagogiske personale er aktive rolle modeller, nar der er fri leg. Ved at opfordre og guide bgrnene
til gode fysiske lege. Samt at guide bernene i deres sociale sammenspil.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Tilsynet vil blive taget op pa personale mgder. Der vil blive udarbejde en handlingsplan for, hvordan
vi kommer rundt om vores paedagogiske arbejde pa tilsyns punkterne. Dette skulle gerne veere med
til at sikker den gode udvikling der er pé Stifinderen.
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Bilag 1
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Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preaeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtilbud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgorelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om regfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtilbud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i berneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de gaeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet og offentliggjort
en paedagogisk leereplan med udgangspunkt i
det paedagogiske grundlag, de seks

leereplanstemaer og mal for sammenhaengen

mellem det peedagogiske leeringsmilje og berns

leering?
(0-5-ars institutioner)

Indseet link til institutionens paedagogiske
leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen inden for de seneste to ar
gennemfert og offentliggjort en evaluering af
arbejdet med leereplanen med udgangspunkt i
de paedagogiske mal?

(0-5-ars institutioner)

Indseet link til seneste evaluering af arbejdet
med den padagogiske leereplan
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med
temaerne i den padagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i
KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks
kompetenceomréder, der geelder for

bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?
(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)
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Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Ikke besvaret

Nej

Nej

Ja

Ikke besvaret
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Har institutionen en opdateret sorg og
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for
h&ndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfaerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagt i
overensstemmelse med Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for lukkedage?
(0-9-ars institutioner)

Hvor mange padagogiske dage har
institutionen afholdt i det forlgbne ar?

Er der gennemfart en APV - herunder ogsa ift.
kemi og kemisk risikovurdering - i institutionen
inden for de sidste to ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Folges brandevelserne op af en skriftlig
evaluering?

Ja

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfart legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

Ja

Ja

Ja
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