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Padagogisk tilsyn i
Kebenhavns Kommune

Det paedagogiske tilsyn skal serge for, at alle institutioner i Kebenhavns Kommune fungerer godt
og overholder gaeldende lovgivning. Tilsynet ser pa dagligdagen i institutionen og pa det
padagogiske arbejde med bernene.

Det arlige tilsyn bestar af:

¢ Etanmeldttilsynsbesgg, hvor den tilsynsferende paedagogiske konsulent observerer det
daglige arbejde med bgrnene ud fra en reekke observationskriterier!.

e En faglig dialog med ledelse og repraesentanter for medarbejdere og foraeldre.

e Entilsynsrapport, der samler op pé observationer og faglig dialog, og hvor der pd baggrund af
tilsynet gives en vurdering af den peedagogiske indsats.

Tilsynsrapporten praesenteres og drgftes som et fast punkt pa det &rlige foreeldremeade.
Skolebestyrelsen orienteres desuden om tilsynsrapporten, og eventuelle opfglgningsindsatser
droftes pé et feelles arlist mgde mellem foreeldrerdd og skolebestyrelse.

Den padagogiske konsulent

Alle institutioner i Kebenhavns Kommune har en psedagogisk konsulent tilknyttet. Den
paedagogiske konsulent radgiver og vejleder lgbende institutionen om blandt andet
paedagogik, faglig udvikling og foraeldresamarbejde.

Det er institutionens tilknyttede psedagogiske konsulent eller en anden konsulent fra
omradeforvaltningen, der gennemfgrer det arlige tilsynsbesag og skriver tilsynsrapporten.

Den bydaekkende tilsynsenhed

For at understatte uvildigheden i tilsynet er der i Ksbenhavns Kommune etableret en
bydeaekkende tilsynsenhed, som ikke har labende samarbejde med institutionerne.
Tilsynsenheden deltager i 10% af tilsynene i tilfeeldigt udvalgte institutioner. Det er
tilsynsenhedens opgave dels at kontrollere, at det psedagogiske tilsyn udferes som
beskrevet i Kesbenhavns Kommunes tilsynskoncept, dels at bidrage med et uvildigt og
udefrakommende blik i vurderingen af den paedagogiske praksis.

Hvis du vil vide mere
Har du spergsmal til rapporten, er du velkommen til at kontakte lederen i institutionen.

Du kan leese mere om det paedagogiske tilsyn samt opfalgning pa tilsynet og se den seneste
kvalitetsrapport for hele dagtilbudsomréadet pa: www.kk.dk/kvalitetogtilsyn.

'linstitutioner, der i et tilsynsar har fadet vurderingen “Vedligehold indsats” i alle temaer, gennemfares i det efterfalgende
tilsynsar ikke et ordineert tilsyn, men et Light-tilsyn. Light-tilsynet bestar af en vedligeholdelsesdialog, men der gennemfares ikke
observationer, ligesom der heller ikke gives en vurdering af den paedagogiske indsats.


http://www.kk.dk/kvalitetogtilsyn

Laesevejledning

| rapporten pa de kommende sider kan du laese konklusionerne fra det seneste tilsyn i institutionen.
I slutningen af rapporten finder du institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn samt
kommentarer til dette ars tilsynsrapport. | bilaget til rapporten finder du institutionens
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige og kommunale minimumskrav.

Tilsyn med den paedagogiske kvalitet

Tilsynet i Kebenhavns kommune fores ud fra en raekke kriterier, som er vaesentlige for at skabe
rammer for bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse. Kriterierne er kategoriseret under seks
temaer med afsaet i det paedagogiske grundlag i den styrkede paedagogiske laereplan:

—_

Samspil og relationer mellem bgrn og voksne
Bornefaellesskaber og leg

Kommunikation og bevaegelse
Foreldresamarbejde

Sammenhang i overgange

S

Evalueringskultur

Vurdering af indsats i tilsynsrapporten

Det paedagogiske arbejde i institutionen vurderes pé baggrund af observationer og dialog om
kriterierne i de seks temaer. For hvert tema giver den paedagogiske konsulent en vurdering af,
hvordan institutionen skal arbejde videre med indsatsen med en af de fire kategorier nedenfor.

Institutionen skal vedligeholde indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og Iebende udvikle deres praksis.

Institutionen skal justere indsatsen - betyder at institutionen skal fortseette det gode
paedagogiske arbejde og foretage ngdvendige justeringer i deres praksis. Den tilsynsferende
kan evt. give konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal aandre indsatsen - betyder at institutionen skal foretage eendringer i deres
praksis, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag.

Institutionen skal ivaerksaette en ny indsats - betyder at institutionen skal gere noget vaesentligt
andet i deres praksis, end de gor i dag, og den tilsynsferende giver konkrete anvisninger pa
opfelgende tiltag.

Anvisninger og strakspabud

| forbindelse med tilsynet kan den paedagogiske konsulent give en eller flere konkrete anvisninger
pé opfelgende tiltag. Eventuelle konkrete anvisninger pé opfelgende tiltag skal efterleves af
institutionen, og der fglges op péa disse ved naeste ars tilsyn.

Hvis den paedagogiske konsulent i forbindelse med tilsynet observerer konkrete enkeltstdende
forhold, der er skadelige for barns trivsel og udvikling kan forvaltningen udstede et strakspabud. Et
strakspdbud indebeerer, at institutionen skal iveerksaette tiltag, der med det samme sendrer ugnsket
praksis. Forvaltningen fglger op inden for 14 dage. Strakspabud kan ogsé udstedes, hvis
institutionen ikke lever op til et eller flere af de geeldende lovkrav, retningslinjer, anbefalinger mv.
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Opfelgning pa tilsyn ved bekymring eller alvorlig bekymring
Kgbenhavns Kommune har fokus pé at udvikle hgj peedagogisk kvalitet for alle barn. | nogle
institutioner kan der i perioder vaere behov for at forvaltningen treeder taet sammen om og med
institutionen for at understatte dette arbejde. Nar tilsynet giver anledning til bekymring for den
paedagogiske kvalitet, igangsaetter forvaltningen altid en seerlig indsats til udvikling af den
paedagogiske kvalitet.

En seerlig indsats til udvikling af peedagogisk kvalitet er et toérigt forlab, hvor institutionen arbejder
maélrettet med at udvikle rammerne for bgrnenes trivsel, udvikling, leering og dannelse.
Forvaltningen understatter i perioden institutionen med ledelsessparring, faglig opkvalificering og
hjeelp til at fokusere pa de opgaver, der styrker relationer mellem barn og voksne.

Hvis forvaltningen pé baggrund af tilsynet bliver alvorligt bekymrede for den peedagogiske kvalitet
eller andre forhold i institutionen, vil der i forleengelse af tilsynet altid blive iveerksat et skaerpet tilsyn
og udarbejdet en handleplan. Handleplanen beskriver kort og preecist, hvilke alvorligt bekymrende
forhold der er konstateret, hvilke forandringer der skal ske i perioden med skaerpet tilsyn, hvor
hurtigt tiltag skal seettes i gang, samt hvordan og hvornar forvaltningen felger op. Det er
institutionens ledelse, der er ansvarlig for at rette op péa de forhold, der har givet anledning til den
alvorlige bekymring, og forvaltningen sgrger for, at institutionen far den hjeelp og stette, der er
behov fori processen.

Nér forvaltningen farer skaerpet tilsyn, vil en peedagogisk konsulent komme pé et eller flere
uanmeldte tilsynsbesgg og foretage observationer af den psedagogiske praksis med fokus pa de
bekymrende forhold. Det skaerpede tilsyn ophaeves, sé snart institutionen arbejder konstruktivt med
udvikling af kvaliteten af den paedagogiske kvalitet, eller nér institutionen har bragt orden i de
forhold, som har givet anledning til at ivaerkseette det skaerpede tilsyn.
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Fakta om dette ars tilsyn

Dato og tidspunkt for observationer: Mandag d. 10. november kl. 12:45-15:45
Faglig dialog blev afholdt d. 14-11-2025

Ved den faglige dialog deltog Peedagogisk leder, Peedagog fra Lillefrit, Pedagogmedhjeelper/Tr fra
Storefrit, Pedagog/AMR fra Storefrit, Peedagog/Teamkoordinator fra Klubben. Afbud fra
Foreeldrerepraesentant grundet sygdom, dog har vedkommende biddraget til den endelige rapport
ved at sende egen forberedelse og perspektiver via mail. Afoud fra Skoleleder.

Tilsynet er afsluttet d. 02-01-2026

Tilsyn er gennemfert af peedagogisk konsulent Sisse Trolle Laiq

Generelle bemaerkninger

Informationer om institutionen, observationer og faglig dialog, der vurderes at vaere relevante i
forbindelse med det gennemforte tilsyn.

Siden sidste tilsyn har der veeret et lederskifte, samt ansaettelse af 9 nye medarbejdere (hvoraf 3 er
barselsvikarer). Siden sidste tilsyn har skolen féet en bernehaveklasse igen i det ene
specialklasseraekkespor. Pa baggrund af dette har ledelse og medarbejde valgt at flytte om pa lille
frit og store frit, for at sikre de yngste barn et mere overskueligt leeringsmiljg. Ift. Sammenhaeng i
overgange vurderes tilsynskriteriet: "Fritidsinstitutionen/ skolen deltager sammen med dagtilbud
og fritidscenter i Steerkt Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til mélene i
samarbejdsaftalen" ikke, da specialfritidsinstitutionen ikke er en del af steerkt samarbejde.

Beskrivelse af eventuelle strakspabud

Eventuelle ovrige bemaerkning og aftaler vedrerende opfelgning pa tilsynet

Det aftales ved den faglige dialog, at den peedagogiske konsulent undersgger mulighederne for
iveerkseettelse af et forlgb med sprog- og beveegelseslege, herunder mere viden om sprog (evt.
Sprogtrappen). Det aftales ved den faglige dialog, at den paedagogiske konsulent understatter
arbejdet med den kommende Bgrne Miljg Vurdering.
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Samspil og relationer mellem
born og voksne

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid imgdekommende og lydhgre overfor
bernene.

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid tilgeengelige for bernene og tilbyder trest
og omsorg, nar bgrnene er usikre, bange eller kede af det.

e Det paedagogiske personale er ofte neerveerende og fordybet i samspillet med bgrnene.

e Dialogen mellem bgrnene og det peedagogiske personale er altid eller naesten altid ligeveerdig
(det vil sige, at bernenes synspunkter ogséa veegtes), og barnene er engageret.

e Leeringsmiljget baerer altid eller naesten altid preeg af tydelig organisering, hvor personalet
motiverer til det gode samspil mellem bgrn og voksne.

Under observationerne ses det, at de paedagogiske medarbejdere erimgdekommende over for
bernene. Dette kommer blandt andet til udtryk ved, at de voksne hilser p& bgrnene og udviser
interesse for dem og deres trivsel. Det ses ikke kun i overgangen fra skole til fritid, men ogsé - og
seerligt - ndr de voksne er sammen med bgrn og unge om et falles tredje, hvad end det er
onskesedler i minifrit, kreative aktiviteter i storefrit eller uformel samtale over hjemmelavet pizza i
klubben. Der ses under observationerne kun f& bern i situationer, hvor der er saerligt behov for trgst
og omsorg, fordi de er kede af det. Det ses og heres, at de voksne pé forhdnd er opmaerksomme p4,
hvilke bgrn der kan have behov for noget saerligt den pdgeeldende dag, og at aktiviteter, lege og
rum indrettes, sd det er muligt for bernene at treekke sig - med eller uden stotte fra en voksen -
afhaengigt af behov. Dette ses seerligt i Lillefrit, hvor der er indrettet et hjgrne til et barn, der kan
have behov for at traekke sig, men som stadig kan veere fysisk taet pad de voksne og resten af
bernegruppen. Det ses, at de peedagogiske medarbejdere er naerveerende i samspillet med
bernene. Dette kommer blandt andet til udtryk ved et engageret kropssprog og mimik, og ved at
medarbejdernes nervesystemer fremstéar rolige og afstemte i interaktionen. Det ses ogs4, at
medarbejderne - med enkelte undtagelser - har deres primaere opmeaerksomhed og
kommunikation rettet mod bgrnene frem for mod hinanden eller praktiske opgaver. Dette gaelder
pé tveers af alle tre teams, hvor de voksne fremstar opmaerksomme uden at veere pé vagt, og hvor
spejling gennem mimik og gestik ses uden undtagelse som en autentisk, nysgerrig og indlevende
del af dialogen. Under observationerne ses det, at dialogen mellem bgrn og voksne er praeget af
ligeveerdighed. Dette ses blandt andet ved fokus pd kommunikation i de forskellige aktiviteter, hvor
de voksne lgbende tjekker ind i forhold til forstdelse og anvender humor, dér hvor det giver mening,
uden at den bliver sarkastisk eller ironisk. Organiseringen af laeeringsmiljzet, med faste og tydelige
positioner og roller, ses at understgtte alt fra den gode modtagelse til faciliteringen af de forskellige
lege, vaerksteder og aktiviteter. Det fremstar tydeligt, hvilke muligheder der er, og hvilke voksne der
er hvor.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. Den paedagogiske leder redeger

for, hvordan der mélrettet saettes fokus péa at skabe rammer for det peedagogiske arbejde, s& de
voksne eriro - ogsé i deres nervesystem - med god effekt for bagrnene. | tilleeg til dette giver den
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paedagogiske leder udtryk for, at der ses et engagement hos de paedagogiske medarbejdere i
forhold til at leere det enkelte barn at kende. Medarbejderne redeger for, hvordan de arbejder
systematisk med deres relationer til barnene, blandt andet ved hjeelp af relationsskemaer,
videndeling og afdaekning af differentierede behov i forhold til guidning, pauser m.m. Det
beskrives i dialogen, hvordan de paedagogiske medarbejdere og ledelsen arbejder for at styrke
leeringsmiljoet, s det i endnu hgjere grad motiverer til godt samspil mellem barn og voksne. | den
forbindelse redeger den paedagogiske leder for, hvordan den nye organisering og indretning af de
fysiske leeringsmiljger understetter dette og samtidig skaber rum for en hgjere grad af opdeling i
mindre grupper. Det opleves i den daglige praksis, at dette ogsé styrker relationsarbejdet bade
individuelt og i grupper. Foraeldrereprasentanten giver udtryk for, at de peedagogiske
medarbejdere fremstér imedekommende og naervaerende med fokus pé bernene. Repraesentanten

beskriver desuden en tydelig organisering, struktur og indretning i leeringsmiljzet set fra et
foraeldreperspektiv.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Bornefaellesskaber og leg

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal justere indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale er altid eller naesten altid aktive og guider bernene til at deltage i
positive samspil med hinanden i forskellige barnefaellesskaber.

e Det paedagogiske personale hjeelper ofte bgrn udenfor de sociale feellesskaber med at blive
inddraget i samspil med andre barn.

e Der er ofte balance mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og
rutinesituationer.

e Det paedagogiske personale lytter altid eller naesten altid til bernenes oplevelser i
vokseninitierede aktiviteter og lader disse f& indflydelse péa aktiviteten.

e De fysiske leeringsmiljger inviterer altid eller naesten altid til forskellige former for leg og
understgtter barns lyst til at lege, udforske og eksperimentere.

Generelt ses det, at de peedagogiske medarbejdere er aktive i at guide barnene til at deltage i
positive samspil med hinanden og bruger sig selv som et felles tredje i relationen, samtidig med at
de traekker sig og giver plads til bernene/de unges indbyrdes relationer. Dette ses i alle tre
afdelinger, men seerligt i en tegneleg/aktivitet i kekkenet i Storefrit, hvor to barn laver deres egne
bager om Krampus, som de tydeligt begge er fascinerede af. Farst deltager to voksne og hjeaelper
med at tegne; den ene bevaeger sig videre til en anden opgave, og de to bern og én voksen sidder
tilbage. Her stattes der i valg af farver og stavning, og der tales om Krampus og - af en eller anden
grund - ogsad om Lavernes Konge og Mufasa, der har sneget sig ind i det ene barns forteelling. Der
opstar en livlig samtale, og den voksne griber lsbende barnenes initiativer og knytter an mellem de
to. Det ses generelt, at de voksne hjeelper bern, der star uden for sociale faellesskaber, med at blive
inddraget i samspil med andre barn uden at presse. Observationerne viser, at medarbejderne
bruger deres kendskab til det enkelte barn til at vurdere, hvornar og hvordan der skal inviteres ind.
Der observeres flere steerke relationer og venskaber mellem barnene, ogsa pa tveers af alder og kan,
og det ses flere gange, at de voksne understatter udviklingen af disse relationer omkring feelles
interesser - hvad end det er fodbold, Igs snak over perlerne om, hvad man frygter i klubben; leg
med LEGO-figurer eller glasmaling i Storefrit; eller maling pé blade og stikbold i Lillefrit. | forhold til
balancen mellem bgrneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer ses
det, at der er planlagt en stor variation af forskellige tilbud, og at de voksne er fordelt i disse tilbud.
Der ses dog ikke mange rammesatte lege med aktiv voksen deltagelse, ud over Zombie-fangeleg i
Klubben. De fysiske legemiljger fremstar aestetiske med passende visuel understattelse og uden
ungdig visuel stgj, hvilket bidrager til at skabe rammer, der inviterer til forskellige former for leg og
aktiviteter - bade planlagte og spontane.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. De paedagogiske medarbejdere
redeger for, hvordan de bruger deres relation og kendskab til det enkelte barn i forhold til at skabe
et feelles tredje og interesse-feellesskaber i mindre grupper. I tilleeg til dette kommer det til udtryk, at
de paedagogiske medarbejdere bruger bgrnenes initiativer og idéer i planleegningen af ugens lege
og aktiviteter. Dette geelder blandt andet den observerede zombieleg, der er udviklet af b@grnene. En
idé fra et barn i et frikvarter er blevet udviklet i feellesskab med de voksne pa sidelinjen og er nu en
fast del af de aktiviteter, der tilbydes. | tilleeg til dette neevnes K-pop-stopdans og "drive-in-
restaurant" som lege udviklet pé baggrund af idéer i bernegruppen. Den paedagogiske leder
redeger for, hvordan der arbejdes med relationer, kendskab og nysgerrighed som centrale greb i
planleegningen af aktiviteter og grupper med henblik pa at skabe rammer for meningsgivende
bornefeellesskaber. Foreeldrerepraesentanten fremheaever, at barnene grupperes pé forskellige
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maéader, blandt andet til stopdans, og at det er muligt for barnene at lege pa tvaers af alder og ken.
Dette opleves som noget, der giver flere legemuligheder for bernene ud over deres klasse.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Det anvises at fritidsinstitutionen arbejder med tilsynskriteriet: "Der er balance mellem
berneinitierede lege og voksenplanlagte lege, aktiviteter og rutinesituationer" med seerligt fokus pa
den voksnes position og aktive deltagelse i rolle-, konstruktions- og bevaegelsesleg.
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Kommunikation og bevaegelse

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af observationer og faglig dialog, at institutionen skal vedligeholde
indsatsen

Begrundelse for vurderingen

Under observationerne ses:

e Det paedagogiske personale agerer altid eller naesten altid som sproglige rollemodeller for
bernene.

e Det paedagogiske personale arbejder altid eller naesten altid systematisk med
sprogunderstgttende strategier.

e Det paedagogiske personale har altid eller naesten altid fokus pa og anerkender andre
udtryksformer end de verbale.

e Det paedagogiske personale agerer ofte som rollemodeller ift. bevagelse og brug af kroppen.

e Leeringsmiljget inviterer altid eller naesten altid til at fremme berns kendskab til naturen.

Under observationerne ses det, at de voksne agerer sproglige rollemodeller for bgrnene. Dette
kommer blandt andet til udtryk ved, at medarbejderne fremstar indlevende og nysgerrige i deres
kommunikation og prioriterer l&engerevarende samtaler med bgrnene. Ligeledes ses flere
eksempler pé, at de voksne understatter en god tone ved selv at tale respektfuldt og anerkendende
til og med bagrnene. Det ses at de voksne afstemmer kropssprog, mimik og udtryk med deres
verbale kommunikation. Der ses under observationerne tegn p4, at der arbejdes sprogstrategisk.
Dette kommer blandt andet til udtryk ved at de paedagogiske medarbejdere prioriterer leengere og
dialogskabende samtaler med bernene. Observationerne viser, at de paedagogiske medarbejdere
generelt benytter velvillig fortolkning i den direkte kommunikation med barnene - bade i 1:1-
samtaler og i gruppesamtaler. Det ses, at medarbejderne er mere optagede af essensen af det,
bernene formidler, end af de preecise ord eller eventuelle talefejl. Det ses under observationerne, at
der anerkendes andre udtryksformer end det verbale. Dette kommer blandt andet til udtryk i
medarbejdernes spejling af bernene, hvor de aktivt afkoder kropssprog som en del af
kommunikationen. Der ses under observationerne fa bevaegelseslege, hvor de voksne igangseetter
bevaegelseslege eller aktiviteter med egen deltagelse - eksempelvis lege, der kan regulere
nervesystemet eller understgtte sproget (sanglege, rytmiske lege). Der er mange muligheder for
beveaegelse gennem planlagte aktiviteter som Just Dance, stikbold, fodbold og zombiefangeleg.

| den faglige dialog fremgar det, at observationerne genkendes. Den paedagogiske leder og de
paedagogiske medarbejdere redeger ved dialogen for deres sprogtilgang, der er praeget af verbal
understgttelse, anerkendelse og visuel statte. Det fremgar ved dialogen, at der er et stort fokus pa at
give bgrnene tid til at udtrykke sig, og at de voksne hjeelper bgrnene i deres samtaler med andre
bern. Ved dialogen redeger de paedagogiske medarbejdere for, hvordan de arbejder med
forskellige kommunikative strategier i de forskellige grupper. For eksempel gves der i Lillefrit under
samling i at forteelle om én ting, man har lavet i weekenden. Her arbejdes der med at lytte, vente og
tjekke ind i de forskellige barns forteellinger. | tilleeg til dette arbejdes der med fokusord, der
afspejler de temaer, der arbejdes med, for at skabe en rgd trad mellem laeringsmiljg, temaer og
aktiviteter. De paedagogiske medarbejdere giver ved dialogen udtryk for, at de ensker yderligere
viden om sprog, eksempelvis sprogtrappen. Dette gaelder seerligt i Lillefrit.
Foreeldrerepraesentanten giver udtryk for, at foreeldrene oplever, at der arbejdes kreativt og med
alsidige udtryksformer. Foraeldrerepraesentanten fremhaever, at man som foreelder ser aktive
paedagogiske medarbejdere, der er i dialog, spiller og leger med bgrnene.

Specialfritidsinstitutionen ved Kildeveeldsskolen/Stifinderen
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Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Foraeldresamarbejde

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e Fritidsinstitutionen og foraeldrene har altid eller naesten altid en ligevaerdig og konstruktiv
dialog om begrnenes trivsel, leering og udvikling.

e  Fritidsinstitutionen inviterer ofte foraeldrene ind i et mere intensivt og systematisk samarbejde
om begrn, der i kortere eller l&engere perioder har behov for et saerligt fokus for at trives, laere og
udvikle sig.

e Forezldreradet kender og inddrages altid eller naesten altid i deres opgaver.

e Foraldrene meder i hverdagen altid eller naesten altid medarbejdere, der er imgdekommende,
og som samarbejder med foraeldrene i forhold til at understatte barnets trivsel i familien.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen har etableret rammer for et
ligeveerdigt samarbejde mellem fritidsinstitution, skole og hjem i forhold til bernenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Dette kommer blandt andet til udtryk i den peedagogiske leders redeggrelse
for kommunikationen via ugebreve mellem de forskellige teams og foraeldrene, samt ledelsens
nyhedsbreve, der udsendes ved behov, f.eks. ved forandringer i personalegruppen. De
paedagogiske medarbejdere giver ved dialogen udtryk for, at de oplever engagerede foraeldre, der
deltager aktivti de planlagte foreeldrearrangementer, herunder velkomstmederne, der afholdes i
forbindelse med opstart. Den padagogiske leder fremhaever, at der i hverdagskommunikationen
leegges veegt pa at videregive de positive fortaellinger og gode oplevelser, og understreger, at derii
perioder med en seerlig indsats skrues yderligere op for kommunikationen mellem hjem og
skole/frit. Foreeldrerepraesentanten fremhaever, at der er en god og ligeveerdig dialog med
orienterende, engagerede og interesserede paedagogiske medarbejdere. Foraeldrerepraesentanten
eftersperger gget fokus péd at melde ud, hvordan foreeldrene kan bidrage og understatte i perioder
med seerlig indsats, samt opfelgning, nar det enkelte barns seerlige indsats/trivsel har veeret droftet i
teamet.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag

Specialfritidsinstitutionen ved Kildeveeldsskolen/Stifinderen



13

Sammenhang i overgange

Vurdering

Det vurderes pa baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk og sammen med skolen med at
sikre, at bern far gode og sammenhangende overgange fra dagtilbud til fritidsinstitution/ skole
til fritidscenter.

e  Fritidsinstitutionen/ skolen deltager sammen med dagtilbud og fritidscenter i Steerkt
Samarbejde og forholder sig aktivt og reflekterende til malene i samarbejdsaftalen.

e  Fritidsinstitutionen skaber sammen med skolen altid eller naesten altid en sammenhangende
overgang mellem skolens undervisningsdel og fritidsinstitutionen.

e  Fritidsinstitutionen fremmer altid eller naesten altid bernenes kendskab til og samspil med
andre typer af fritidstilbud, herunder idraetsforeninger og kulturtilbud.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at Fritidsinstitutionen sikrer sammen med skolen en god
og sammenhangende overgang til skolen, imellem skoletid og frit-tid, samt i det videre forlgb fra
klub. De peedagogiske medarbejdere redeger ved dialogen for, hvordan de i samarbejde med
skolen planleegger modtagelsen af nye bern, badde ved opstart af nye klasser efter sommerferien og
nar barn visiteres til specialklasseraekken i lzbet af skoledret. Den paedagogiske leder redeger for,
hvordan der arbejdes med sammenhaeng i alle overgange i hverdagen sével som i de sterre
overgange ved modtagelse, klasseskift og overgangen mellem Lillefrit, Storefrit og Klub. Her
fremgér det, at medarbejdere bevaeger sig med bgrnene i overgangen for at bygge bro og
forberede dem. Dette sker blandt andet gennem besggsdage, planlagte aktiviteter pa tveers og
feelles ture. De paedagogiske medarbejdere redeger ved dialogen for, hvordan de arbejder med
overgangene i hverdagen fra klub til hjem ved at understatte bernenes egen transport. Ligeledes
fremgér det, at de paedagogiske medarbejdere understatter familierne i opstart af fritidsaktiviteter
sammen med barnet. Den paedagogiske leder fremheaever, at der netop er igangsat et samarbejde
med BroBold og Skjold for at give barnene kendskab til fritidsaktiviteter uden for skolen og
fritidsinstitutionen. Foreeldrereprasentanten fremhaever, at det giver tryghed i overgangen fra
skole til fritid i hverdagen, at der er peedagogiske medarbejdere fra Stifinderen i klasserne, s de har
indblik i klassens dynamik.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Evalueringskultur

Vurdering

Det vurderes pé baggrund af den faglige dialog, at institutionen skal vedligeholde indsatsen

Begrundelse

| den faglige dialog kommer det til udtryk, at:

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med trivsel og opfelgning.

e  Fritidsinstitutionen arbejder altid eller naesten altid systematisk med at sikre ensartethed i
kvaliteten af den peedagogiske praksis pa tveers af afdelinger og matrikler.

e Dereretableret en evalueringskultur i fritidsinstitutionen, som altid eller naesten altid udvikler
og kvalificerer det peedagogiske leeringsmilje.

e Fritidsinstitutionen arbejder ofte med at inddrage barnenes perspektiver i den lgbende
dokumentation og evaluering.

| den faglige dialog fremgar det desuden, at fritidsinstitutionen vurderer og reflekterer systematisk
over sammenhangen mellem laeringsmiljgerne i de tre afdelinger og bagrnenes trivsel, laering og
udvikling. Den paedagogiske leder og de peedagogiske medarbejdere redeger ved dialogen for
deres systematiske tilgang til arbejdet med bernenes trivsel gennem brug af bernesamtaler,
understgttet af mindmaps m.m. Det fremgar, at barnets perspektiv inddrages i medarbejdernes
dreftelser af indsatser omkring bade det enkelte barn og bernegrupper pa teammegder. Den
paedagogiske leder fremheever, at de paedagogiske medarbejdere har skemalagt tid til planlaegning,
evaluering og justering af deres arbejde. Ligeledes er opfelgning, evaluering og justering af ugens
aktiviteter samt sterre temaer og indsatser faste punkter pé team- og personalemgder. De
paedagogiske medarbejdere redeger for, hvordan der sidelgbende med den nye sammensaetning
af teams og modtagelse arbejdes med at sikre ensartet kvalitet pa tveers af grupperne samt med at
styrke feedback- og sparringskulturen. De fremheaever, at der nu opleves et feelles fagligt fodslag.
Den paedagogiske leder fremhaever, at medarbejdergruppen bevidst har arbejdet med at laegge al
evaluering og justering af praksis ud i det brede arbejdsfeellesskab, da dette tidligere primeert [4 hos
projektgrupper og TRIO. Der opleves nu en stor nysgerrighed pé hinandens praksis, som skaber
gensidig inspiration med afsaet i konkrete erfaringer og synlig effekt for barnene.

Eventuelle konkrete anvisninger pa opfelgende tiltag
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Institutionens kommentarer

Institutionens beskrivelse af opfelgning pa sidste ars tilsyn

Her beskriver institutionens leder i korte traek, hvordan institutionen har arbejdet med
opfelgning og eventuelle anvisninger i perioden siden sidste tilsyn

Vi har arbejdet med at implementere en feelles arbejdskultur pé tveers af alle afdelinger herunder
evalueringskultur. Implementering af evalueringskultur ses blandt andet ved, at vi ugentligt
udfylder relationsskemaer, udarbejder ressourceblomster pa hvert barn og bernegruppe. Vi er
blevet struktureret nysgerrige pa vores egen praksis f.eks. i form af planlagte observationer i andre
teams, udarbejdelse af kompetencehjul, fast evalueringspunkt pa p-meder/team-meder mm. Vi
har fadet en teamkoordinator, hvis opgave blandt andet er at sikre, at alle har lige adgang til faglig
sparring. Vi har i aktivitetsplanlaagning haft seerligt fokus pa teamet "Kommunikation og Beveaegelse”
og sikret, at medarbejdere i bevaegelsesaktiviteter kan deltage aktivt og ikke bliver forstyrret af andre
opgaver. Alle tre afdelinger tilbyder hver dag minimum én bevaegelsesaktivitet. OBS, der valgt
"Nej" ift. spergsmalene vedrerende opstart i KKFO for skolestart, da bernene farst starter i KKFO'en
nar skolen starter.

Institutionens kommentarer til dette ars tilsynsrapport

Institutionens kommentarer til tilsynsrapporten udarbejdes i institutionens foraeldrerad/den
selvejende bestyrelse, hvor institutionen er repraesenteret med bade et foraeldre-, et
medarbejder- og et ledelsesperspektiv. Kommentarerne er siledes et udtryk for en
tilbagemelding fra den samlede institution.

Hvilke resultater vil institutionen fremadrettet veere saerligt optaget af at &endre?

Vi vil veere seerligt optaget af, at medarbejderne deltager aktivt i alle typer af aktiviteter. Vi oplever i
hgj grad dette i hverdagen, men néar det ikke viser sig under observationen, séa skal vi selvfglgelig
have fokus pa det.

Hvordan vil institutionen imadekomme tilsynets eventuelle anvisninger p& opfelgende tiltag?
Vi kommer fortsat til at arbejde med rollefordeling i afdelingerne, for at sikre bade tydelighed,
struktur og faste rammer for bdde bern og medarbejdere, men samtidig ogsa for at sikre, at man
som medarbejder kan deltage aktivt i en aktivitet uden forstyrrelser.

Hvordan vil institutionen sikre, at en positiv udvikling fastholdes?

Vi er siden februar lykkes med at etablere fundamentet for positiv udvikling i Stifinderen, hvilket
giver os de bedste forudsaetninger for at sikre, at udviklingen fortseetter. | den kommmende tid, er der
afsat tid til faglige tema-aftener, A-guide kursus, kompetencelaft ved. Molis mm. for personalet. Vi
vil ligeledes inddrage foraeldrene i udviklingen gennem foraeldrerdadsmegderne og tematiserede
foreeldreaftener. Meget af det vi ger i forvejen, lykkes vi med - S& det skal vi ggre mere af.
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Bilag 1

Institutionens selvregistrering

Forud for tilsynsbesgget har den paedagogiske leder eller institutionslederen udfyldt en
selvregistrering, der omhandler lovgivningsmaessige eller kommunale minimumskrav. Det er
preeciseret i parentes, hvis et spgrgsmal kun geelder udvalgte mélgrupper og ikke hele 0-18 ars

omradet.

Spergsmal i selvregistrering

Er de forsikringsmaessige forhold vedrgrende
institutionen afklaret?

Overholder institutionen Kgbenhavns
Kommunes anbefalinger vedrgrende sovende
bern i dagtiloud og brug af seler?

(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen reglerne for
befordring af bern?

Overholder institutionen kravene i
bekendtgerelse om legetgjsstandard?

Overholder institutionen reglerne om rggfri
miljger?

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om hygiejne i dagtiloud?
(0-5-ars institutioner)

Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens
anbefalinger om smitsomme sygdomme hos
bern og unge?

(6-18-ars institutioner)

Overholder institutionen hygiejneregler for
kokkener i begrneinstitutioner?

Overholder den mad, der serveres i
institutionen, de geeldende nationale og
kommunale retningslinjer?

(0-5-ars institutioner)

Lederens svar

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ja

Ikke besvaret

Ja

Ja

Ikke besvaret
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Er der gennemfert madvalg i institutionen Ikke besvaret
inden for de sidste 2 ar?
(0-5-ars institutioner)

Har institutionen udarbejdet en paedagogisk Ikke besvaret
leereplan med udgangspunkt i det paedagogiske

grundlag, de seks leereplanstemaer og mal for
sammenhangen mellem det peedagogiske

leeringsmilje og berns lering?

(0-5-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med Nej
temaerne i den padagogiske leereplan for
dagtilbud i perioden fra bgrnenes start i

KKFO'en frem til skolestart??

(6-9-ars institutioner)

Har institutionen valgt at arbejde med de seks  Nej
kompetenceomréader, der geelder for
bernehaveklassen, i perioden fra bgrnenes start

i KKFO'en frem til skolestart?

(6-9-ars institutioner)

Har KKFO'en udarbejdet og offentliggjort en Ja
bernemiljg-vurdering inden for de sidste to &r?
(6-9 ars institutioner)

Har institutionen gennemfart en Ikke besvaret
fritidsmiljgvurdering indenfor de seneste to ar?
(10-18 ars institutioner)

Har institutionen en opdateret sorg og Ja
kriseplan?
(6-18 ars institutioner)

Har institutionen lokale retningslinjer for Ja
héndtering og forebyggelse af vold, trusler og
kreenkende adfeerd?

(6-18 ars institutioner)

Er institutionens lukkedage planlagti Ja
overensstemmelse med Kgbenhavns

Kommunes retningslinjer for lukkedage?

(0-9-ars institutioner)

Hvor mange paedagogiske dage har 1
institutionen afholdti det forlebne ar?
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Er der gennemfart en APV i institutionen inden

for de sidste tre ar?

Hvornar fik institutionen sidst gennemfert
hygiejnetilsyn?
(0-5-ars institutioner)

Er der seerlige sundhedsmaessige
problemstillinger i institutionen?
Overholder institutionen Sundhedsstyrelsens

anbefalinger om medicingivning?

Overholder institutionen Kebenhavns
Kommunes retningslinjer for journalisering,
arkivering og brug af netvaerksdrev?

Har institutionen en beredskabsplan?

Gennemfgres der to arlige brandgvelser i
institutionen?

Felges brandevelserne op af en skriftlig
evaluering?

Gennemfgres daglig visuel inspektion af
legepladsen?

Gennemfgres kvartalsvis driftsinspektion af
legepladsen?

Er der gennemfert legepladsinspektion af
legepladsteamet inden for de sidste tre ar?

Er eventuelle bemeaerkninger fra
legepladstilsynet udbedret?

Ja

18

Ikke besvaret

Nej

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja
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