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Indledning

Skolens vaerdigrundlag udggr en raekke faelles holdninger til, hvordan vi gnsker livet pa
Kildevzldsskolen skal udfolde sig. Et princip er en holdning til hvordan der bgr handles i bestemte
situationer. Tilsammen udggr veerdier og principper en slags redskab for ledelsen, leerere og forzeldre
til at sikre at skolens drift og udvikling finder sted inden for rammerne af folkeskoleloven og
Kobenhavns Kommunes skolepolitikker.

Hvad er et princip

Et princip en grundtanke, der rummer en forestilling om, i hvilken retning skolens virksomhed skal
bevaege sig. Et godt princip er kortfattet og kontant formuleret, og det skal veere sa rummeligt, at nye
behov og situationer kan passes ind, uden princippet skal e&ndres. Et princip ma ikke formuleres som
et diktat. Skolebestyrelsen har kompetence til at fastsaette principperne for skolens virksomhed.

Principperne skal ligge inden for lovens rammer og inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen
har fastsat. Skolebestyrelsen skal fastleegge retningen, men det er skolelederen, der treeffer de
konkrete afggrelser. Principperne skal veere sa rummelige, at skolelederen har handlefrihed i sin
ledelse af skolen, men omvendt ogsa angive en tydelig retning.

Sammen med sine medarbejdere skal skolelederen have mulighed for at afggre, hvordan principperne
bedst omseettes til handling. Skolens leder og ansatte skal have sikkerhed for, at skolens daglige
administration og drift kan foregd sammenhaengende, roligt og sikkert. Samtidig har skolelederen pligt
til at orientere bestyrelsen om, hvordan arbejdet skrider frem.

Vardigrundlag

Pa Kildevaeldsskolen er Faglighed, Trivsel og Faellesskab i centrum. Vi arbejder hver dag pa, at
alle elever udvikler sig fagligt, personligt og socialt- sa eleverne opnar livsduelighed og mod pa
livet.

Faglighed

Vores mal er hgj faglighed, rummelige laeringsfeelleskaber med deltagelsesmuligheder og
medbestemmelse for alle elever.

Pa Kildeveaeldsskolen mgder eleverne en varieret undervisning, der skaber muligheder for mestring
0g mange veje til succes.

Vi tror pa, at alle bgrn kan lzere og udvikle sig, nar de mades med hgje positive faglige
forventninger, respekt og anerkendelse.

Vi tilstreeber et leeringsmiljg, der statter, udfordrer og inspirerer — og som giver plads til bade
fordybelse og kreativitet.

Vores fokus pa "Grgn skole” giver eleverne oplevelser med og i naturen, en varieret skoledag med
ture ud af huset og aktiviteter i vores grgnne nseromrader. Eleverne opnar viden om og respekt for
natur og miljg og far mulighed for mange mader at laere pa.



Vi har hgje faglige forventninger og er ambitigse pa vores elevers vegne. Vi forventer engagement
samt faglig deltagelse fra alle. Vi tror pa, at alle bgrn kan lykkes!

Trivsel

Vores mal er, at alle barn trives og udvikler sig. Vi arbejder aktivt med at fremme relationer, tryghed
og gleede ved at lzere. Det er vigtigt for os, at alle bgrn faler sig set og mgdt af de voksne i skolen
og pa KKFQO’erne. Vi ser forskellighed som en styrke.

Nogle barn har mange sociale relationer i skolen, andre knytter sig til fa. Nogle bgrn star pa tecer
fagligt, mens andre har brug for faglige udfordringer. Der skal vaere plads til begge dele.

Alle bgrn har ret til et godt laeringsmilje — og det forpligter! Vi har fokus pa og tager hensyn til bade
den enkelte elev og til feellesskabet.

Faellesskab
Vores mal er, at alle barn faler sig trygge, accepterede og oplever at have plads i skolens
mangfoldige barnefaellesskaber.

Alle elever skal opleve at veere en del af et elevdemokrati, hvor deres stemmer vaegtes hgit.

Vi veerner om traditioner, der skaber samhgrighed og genkendelighed.
Vi er en "Alle kan Synge-skole” og prioriterer musik, korundervisning og andre musiske aktiviteter.
Vores musiske profil styrker trivsel og feellesskab og giver eleverne anderledes faglige oplevelser.

Kildevaeldsskolen skal veere en spaendende og udviklende arbejdsplads for alle personalegrupper,
hvor samarbejde, faellesskab og faglig udvikling er nggleord, hvor forskellige faglige kompetencer
kommer i spil. Vi arbejder teet sammen om elevernes faglige, personlige, sociale udvikling og trivsel
i professionelle arbejdsfaellesskaber.

Vi prioriterer et teet og tillidsfuldt samarbejde mellem skolen, foraeldrene og skolebestyrelsen.

Besluttet i skolebestyrelsen den 26. november 2025
Principper for undervisning

Faellesskabets skole med eleven i centrum

Vi ved at feellesskab og samhgrighed, en god relation til lzereren, aktive metoder, vedkommende
indhold, varierede metoder, klare forventninger, tydelighed, positivitet og neerhed og en kultur der
stgtter mod, har afggrende betydning for elevernes leering.

Vi har formuleret det i fglgende principper for undervisningen pa Kildevaeldsskolen.

Faellesskab og samhgrighed
e Vileerer bedst sammen.
e Vibruger leeringsmetoder og -former, der fremmer samarbejdet mellem eleverne og styrker
deres leering.



Vi skaber laeringssituationer der giver eleverne mulighed for at indga i faellesskabet og fgle
samhgrighed med hinanden. Herved far eleverne mulighed for at fgle sig holdt af og indgar i
positive relationer med deres leerere, paedagoger og kammerater.

Stemningen og kulturen i klassen skal opbygges, sa alle fgler, at de er anerkendte og kan
bidrage til feellesskabet med noget vigtigt.

Leaering og trivsel gar hand i hand.

Vi udnytter det potentiale skolen har med stor diversitet og rummelighed, som kan give
undervisningen dybde og bredde, samt ggre den mangfoldig og vedkommende.

Relationen mellem laerer og elev:

En god relation mellem laerer og elev er af afggrende vigtighed for trivsel OG leering.

Vi mgder den enkelte elev relations-kompetent

De voksne har ansvaret for relationen lzerer/elev, og det er vigtigt for os, at eleverne maerker,
at vi voksne har dem pa sinde

Vi mgder eleverne med en positiv tilgang og et abent kropssprog, og vi tilpasser vores relation
i mgdet med eleven til den konkrete situation

Vi er opmarksomme pa hver enkelt elevs unikke personlighed og mgder det uden en
forudindtaget opfattelse, der kan sta i vejen for dem.

Vi er nysgerrige pa elevernes intentioner bag deres handlinger.

Vi insisterer pa det gode bgrneliv og inddrager alle relevante voksne i barnets/den unges
leering og trivsel.

Engagement:

Hgjt engagement hos eleverne giver trivsel og hgj faglighed

Vi tager bl.a. udgangspunkt i virkelige og praksisnaere problemstillinger, som eleverne
genkender fra deres eget liv, for at fremme engagement.

Vi lader eleverne vaere med til at planlaegge, udveelge og udvikle dele af undervisningen sa de
fgler med- og selvbestemmelse

Vi bruger aktive metoder i undervisningen. Metoder der aktiverer eleverne bade fysisk og
mentalt.

Vores undervisning er varieret og indeholder arbejdsformer, formidling og metoder, som ggr,
at eleverne engageres og stimuleres.

Med dialogisk undervisning fremmer vi elevernes deltagelsesmuligheder.

Vi vil fremme elevernes nysgerrighed samt lyst og evne til at eksperimentere og prgve nyt.

Forventninger:

Vi har positive forventninger til vores elever.

Vi tilrettelaegger undervisningen, sa alle elever kan udfolde deres potentialer.
Vi har fokus p3, at eleverne oplever, at de lykkes.

Hver elev bliver mgdt og udfordret pa det niveau, det er.

Vi tager udgangspunkt i elevernes styrker og forstgrrer det, de lykkes med.

Tydelighed:

Vi arbejder med feedback og taler med eleverne om deres egen lzering og progression.
Vi ggr det tydeligt for eleverne, hvad de skal lave, og hvad de skal leere af det.

Vi har god klasseledelse og tilstraeber ensartede rammer og principper for de forskellige
argange pa hele skolen.



Mod:
e Vifremmer en kultur og nogle leeringsfeellesskaber pa skolen, der igen stimulerer til
virksomme og modige elever, der ikke er bange for at fejle.
e For at understgtte modet hos eleverne insisterer vi altid pa en god stemning i klassen.
Vi voksne har ansvaret for det inkluderende faellesskab.
e Vistimulerer, anerkender og belgnner nar eleverne gar fra tanke til handling

Besluttet den 25. november 2019.

Afholdelse af lejrskoler

Pa Kildeveldsskolen anser vi lejrskoler med overnatning som en begivenhed, man i Igbet skoletiden
kan se frem til, men ogsa mindes sammen efterfglgende. Det styrker trivsel og sammenhold. Det
geelder saerligt for eleverne, men ogsa for personale og forzeldre.

Overordnede principper:

¢ Der er en lejrskoletur i hhv. indskoling og udskoling i lgbet af elevernes skoletid

+ Hele argangen tager som udgangspunkt afsted sammen

¢ Forealdre kan involveres til at hjeelpe med fx transport, indkgb, madlavning eller nattevagt.

o Efter en lejrskole: Som udgangspunkt afleveres eleverne samlet til foraeldrene pa skolen, hvor
der gives kort information om hvordan turen er gaet. Hvis det ikke er muligt eller meningsfuldt
at mgdes ved turens afslutning, skal personalet skriftligt sende en information ud til
foraeldrene pa dagen eller den efterfglgende dag.

¢ Bestilling af ophold m.m. skal vaere godkendt af neermeste leder

Overnatninger Almen-raekken Special-raekken H* Special-raekken N

Indskoling 4. argang 4./5. drgang sammen 4./5. drgang sammen
To overnatninger En-to overnatninger En-to overnatninger

Udskoling 7.argang 7./8.argang sammen 7./8.argang sammen
Tre overnatninger En-tre overnatninger En-tre overnatninger

* Det er afhaengigt af den faglige vurdering om de aktuelle elever kan profitere af turen. Der kan sdledes vare op til
to lejrskoler med overnatning for elever i H-raekken

@konomiske principper:

Udgifter Bade almen- og specialrekken

Overnatningssted | Almen-raekken: Skolen yder tilskud til leje af overnatningssted pa kr. 125,00 pr.
elev/voksen. Dette er prisen hos Kgbenhavns Laererforenings Kolonier i 2024.
Har man gratis overnatning (fx shelter), bortfalder denne ydelse.
Specialraekken: Det kan enten vaere pa skolen, fritidshjemmet, i shelter eller ved
1an af Strejf eller Bgrnelejren pa Langeland, hvor alle andre udgifter end
laerernes lgn afholdes af fonden bag Bgrnelejren.

Transport Benyttes primaert DSB gratis-rejser. Alternativ cykel, gdafstand eller kgrsel med
forzeldre.

Udflugter/entré Skolen yder samlet kr. 60,00 pr. elev/voksen.




Forplejning Der opkraeves hos foraeldrene kr. 75,00 pr. barn pr. dggn

Personale Der deltager 3-4 lzerere (afthaengig af klassernes stgrrelse, sammenseetning af

elever, og elevernes alder) ved to klasser. Ved tre klasser 4-5 leerere. [
indskolingen kan personalet sammensattes af leerere og paedagoger. Foraldre
kan inddrages til udvalgte opgaver.

Principper for indsamling af ekstra midler til lejrskoler

Argangen er velkommen til at arbejde, szlge lodder eller pa anden lovlig vis samle penge ind
til turen.

Der kan foretages en felles indsamling eller indtjening foranlediget af argangen. Der skal vaere
enighed i foraeldregruppen om dette, fgr indsamling/indtjening af ekstra midler kan foretages.
Skolefonden kan sgges til deekning af enkelte elevers udgifter til forplejning, men ikke udgifter
derudover. Ansggning foregar via den administrative leder.

Hvis ekstramidler er fondsfinansieret, skal indsamlingsplan/budget forelzegges for
skolebestyrelse og skoleledelse, som begge skal godkende projektet, inden ansggning og
planleegningen gar i gang.

Ved en elevs fraflytning fra skolen har denne elev ikke ret til en andel af det indsamlede belgb.
Personalet pa argangen administrerer de indsamlede belgb - dog skal ledelsen orienteres.

Et evt. overskud i forbindelse med indsamling tilfalder klassekasserne (ligeligt fordelt).

Vedtaget af skolebestyrelsen maj 2025

Inklusion

Mal:
[ ]
[ ]

Alle elever, der gar pa skolen, har mulighed for at deltage aktivt i undervisningen
Alle elever, der gdr pa skolen, trives og fgler sig som en vigtig del af feellesskabet
Alle elever, uanset forudsaetninger, udfordres fagligt og bliver sd dygtige, som de kan

Skolens ansvar:

Skolen mgder alle elever og foreeldre med dbent sind og kommunikerer om og med dem pa en
positiv og konstruktiv made

Skolen tilstraeber at inddrage eleverne sa meget som muligti det inkluderende arbejde pa skolen
ogiklasserne

Skolen tilstraeber, at skolens personale, foraeldre og elever er tydeligt informeret om skolens
veerdigrundlag og ordensregler

Skolen tilstraeber at informere tydeligt om skolens AKT-samarbejde til elever, foreldre og
skolens personale og gribe hurtigt og konstruktivt ind, hvis der er mobning pa skolen

Skolen tager initiativ til, at den enkelte klasses foraeldre formulerer aftaler for aftholdelse af
fester og fgdselsdage, som understgtter feellesskabet og klassens sociale trivsel. Klassens
foraeldre far udleveret Kildeveaeldsskolens kontaktforzaldre-folder til hjzelp.

Skolen tilstraeber, at undervisningen varetages af kompetent personale med en bred og
opdateret viden om inklusionsarbejde

Skolen tilstraeber at udbyde en varieret undervisning, som tilgodeser bgrn med forskellige
behov og forskellige mader at leere pa og anerkender forskelligheder som en veerdi for klassens
feellesskab

Skolen tilstraeber, at paedagoger og leerere har nem adgang til stgtte og vejledning fra personer
med specialviden i tilfzelde af szerlige pro blemstillinger i elevgruppen




Skolen tilstraeber, at alle forzeldrene er tydeligt informeret om, hvem de skal kontakte med
spgrgsmal, bekymringer eller gnsker - og hvordan dette kan ggres

Skolen tilstraeber, at forzeldre til bgrn med saerlige behov vejledes eller henvises til vejledning
om stgtte til deres bgrns skolegang

Skolen tilstraeber at inddrage foraldre til bgrn med sarlige behov som en ressource for deres
barns skolegang, blandt andet gennem inddragelse af deres viden om barnet. Skolen tilstraber,
at alle parter er tydeligt oplyst om hvilke ressourcer, der er tilfgrt barnet

Skolen tager ansvar for, at alle bgrn har praktisk mulighed for at deltage i klasse - og skoleaktiviteter,
der er med til at bygge feellesskabet op

Foraeldrenes ansvar:

Foraldrene setter sig ind i og bakker op om skolens vardigrundlag, ordensregler og
antimobbestrategi og stgtter deres bgrn i at ggre det samme

Foraldrene taler anerkendende og konstruktivt om skolens personale, elever og andre forzeldre
i deres bgrns pahgr. I tilfeelde af problemer eller bekymringer, for eksempel i forhold til
inklusion, kommunikerer foraeldrene med klasselaereren, andre involverede larere, skolens
leder eller skolebestyrelsen i denne reekkefglge

Forzeldrene tilstraeeber at kommunikere dbent og konstruktivt med de andre forzaldre, sd der
skabes et miljg, hvor det er muligt at fortzelle om sit eget barns problemer eller sine bekymringer
vedrgrende andre bgrn i klassen

Forzeldrene bidrager til at rygter om andre foreeldre, elever eller personale ikke viderebringes
Foraeldrene stgtter skolens faellesskab ved at deltage i feellesarrangementer sammen med deres
bgrn

Foraldrene tager medansvar for, at alle elever kan deltage i private arrangementer som fgdselsdage,
legegrupper og klassefester

De naeste skridt:

Skolelederen formidler princippet til foraeldre, elever og medarbejdere.
Skolelederen implementerer princippet efter drgftelse med skolebestyrelsen.
Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:
Princippet ligger i forleengelse af savel skolens veerdiregelszaet og skolens gvrige principper som af
kommunens mal og ramme.

Besluttet den 28. august 2017.

Idraet

Hensigten med dette princip er at tydeligggre forudseetningerne for og vigtigheden af en aktiv
deltagelse i idraetsundervisningen. Pa Kildeveeld mener vi, at idraet er et vigtigt fag, idet bevaegelse er
sundt og gavnligt for motorik og indleering. I idreet ser vi desuden et socialt aspekt, der giver szerlige
muligheder for at den enkelte elev kan opleve sin individuelle praestation i gunstigt lys. Pa Kildevaeld
vil vi fremme en tradition om at "alle deltager i idraet” bade for den enkelte elevs og hele klassen skyld.



Pa Kildeveldsskolen har vi vedtaget fglgende procedurer vedrgrende idreaetsundervisningen:

e Fra 0. klasse og opefter klzeder alle elever om fgr idraet og bader efter idraet. Dette er i
overensstemmelse med undervisningsministeriets nye forenklede mal og laeseplan for faget.

o Alle elever medbringer idreetstgj og handklaede. I de tilfaelde, hvor eleverne har glemt deres
idreetstgj og/eller handklaede laner de af skolen, sdfremt det er muligt.

e PaKildevaldsskolen mener vi, at det er naturligt at klaede om og vaske sig efter at have dyrket
idreet. Vi er opmaerksomme pa vigtigheden af;, at alle elever husker pd at behandle hinanden
med god tone og respekt i omklaednings- og badesituationen.

e Kildevaldsskolen har fuld tillid til, at en leerer kan varetage tilsynet med badning med hele
klassen i 0. - 2. klassetrin uagtet leererens kgn.

e Hvis vejrforholdene tillader det, tilstraebes det, at undervisningen foregar udendgrs. Der gives
besked hjem op til undervisningen.

e I detilfeelde hvor idraetsundervisningen overveeres af elever der ikke kan deltage i
undervisningen, er det leererens opgave at sikre at eleven far et teoretisk udbytte af
undervisningen. Dette sikres ved at eleven modtager de samme instruktioner som de gvrige
elever, men ogsa at eleven bliver inddraget i det omfang det er muligt, f.eks. som medhjeelper
eller observatgr pa konkrete situationer. Dermed er eleven stadig en del af undervisningen,
selvom denne ikke er direkte med i aktiviteterne.

e Der kan gives lektier for i idreet.
e Fritagelse for idreaet kan af helbredsmaessige grunde vaere ngdvendig. Ved leengere tids fravaer
(gentagende gange) vil skolen normalt kraeve en leegeattest. Ved ekstraordineert stort fraveer

eller systematisk forglemmelse af idreetstgj og handklaede, vil foreeldrene blive indkaldt til en
samtale pa skolen.

Besluttet den 14. september 2017.

Skoledagens lengde
Folkeskolereformen (2014) udmgntet pa Kildevaldsskolen.

Eleverne har faet en leengere skoledag. Den ugentlige timefordeling ser saledes ud:
¢ Indskoling (0.-3. klasse): 30 timer
e Mellemtrin (4-6. klasse): 33 timer
e Udskoling (7.-9. klasse): 35 timer

Alle elever har nu to former for timer:
e Fagopdelte lektioner
e Understgttende undervisning

For den understgttende undervisning geelder, at det er leererne, som har den generelle
undervisningskompetence og er ansvarlig for at sikre sammenhaeng i undervisningen, og at de faglige
mal for fag og klassetrin indfries. Paeedagoger og medarbejdere med relevante kompetencer vil kunne
stgtte og supplere leererne i de fagopdelte timer og kan varetage den understgttende undervisning
alene. Den understgttende undervisning ligger for leerernes vedkommende primeert i laesebandet.

Padagogernes understgttende undervisning anvendes pa fglgende tre mader:



¢ [lindskolingen som blokke af 2 timer 2 gange om ugen, med fokus pa faglig fordybelse
e | klassen sammen med leererne
e Ture ud af huset sammen med lzerere og elever

Besluttet den 14. september 2017

Vikardaekning pa almen

Formal: At sikre mest mulig undervisningskvalitet, kontinuitet og tryghed ved fravaer af fast
personale.

Vikardaekning ved korttidsfravaer (under 2 uger):

e Det tilstraebes at benytte vikarer, der kender klasserne og/eller vikarer med de bedste faglige
kompetencer

e Stgrst mulig kontinuitet i vikardaekningen tilstraebes

e Ved mangel pa vikarer prioriteres det at vikardeekke undervisningen i de yngste klasser.

o Ide aldste Klasser (7.-9. argang), kan det undtagelsesvist veere ngdvendigt med "nabo-tilsyn”
af underviseren i naboklassen, at lade eleverne arbejde hjemme med en opgave, at give
eleverne fri fra de sidste lektioner eller efter forudgdende besked lade eleverne mgde senere
om morgenen.

e Valgfag der ikke er eksamensfag kan aflyses og i det omfang at det er muligt at daekkes
eksamensvalgfag med vikar hvor det er meningsfuldt for eleverne, ggres dette.

e Ved korttidsfraveer vikardeekkes fglgende lektioner som udgangspunkt IKKE:

— 7.0g8.lektion (5.-9. argang)
— UUV/Co-teaching
— Stgttetimer

Langtidsfraveer (over 2 uger)

Nar ledelsen informeres om, at en medarbejder er langtidsfraveerende (mere end 2 uger) tilstracbes
det at finde en lgsning, der sikrer mest mulig stabilitet, kontinuitet og faglig kvalitet.

Forzeldre og elever informeres via Aula.

Ved planlagt korttidsfraveer vil

Laereren:
o Sgrge for teamet og klassen er informeret om fraveeret
e Sikre, at der er forberedt undervisningsmateriale

Larerteamet:
o Sikrer, at der er ekstra undervisningsmateriale i klassen, ved eventuel ikke-planlagt fraveer,
eller hvis den planlagte undervisning faerdigggres eller ikke kan gennemfgres.
e Stgtter vikaren, blandt andet ved at veere Klar til at besvare spgrgsmal om
undervisningsmaterialet og information om aftaler, elever med szerlige behov osv.
e Tager initiativ til at hjeelpe vikaren, hvis der er udfordringer med eller spgrgsmal til
undervisningen

Vikaren
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Gennemfgrer sa vidt muligt den undervisningsplan, der er skrevet i vikarbeskeden.
Benytter andet forberedt vikarmateriale i klassen (fx vikarmappe/-opgaver)

Sgger rad og vejledning fra en leerer i fx naboklassen

Gennemfgrer andre fagligt relevante aktiviteter som leesestund, lektielaesning, opgaver pa fx
Matematikfessor eller Grammatip el.lign.

e Laver en trivselsaktivitet for hele klassen - fx en fzllesleg eller en udendgrsaktivitet.

Se for gvrigt mere i informationsfolderen "Ny medarbejderfolder - TILKALDEVIKARER”

Besluttet i skolebestyrelsen den 10. marts 2025.

Aben Skole

Skolerne skal dbne sig overfor det omgivende samfund.

P4 folkeskolerne i Kgbenhavn ggres der stor brug af leeringsforlgbene i portalen Aben Skole
Kgbenhavns Kommune. Det er lzeringsforlgb af en hgj kvalitet.

Aben skole, er et lovkrav som tager udgangspunkt i:
Samarbejde med uddannelsesinstitutioner
Samarbejde med erhvervslivet

Samarbejde med kulturinstitutioner
Samarbejde med idraetslivet

Det skal skolen ggre ved at arbejde sammen med lokale organisationer som for eksempel
idraetsforeninger, musik- og billedskoler eller ungdomsskolen.

Samarbejdet skal bidrage til:
e En mere varieret undervisning
e ateleverne leerer mere,
e ateleverne far et stgrre kendskab til samfund og foreningsliv.

Elevernes leering:

e Det omgivende samfund skal inddrages i skoledagen pa en made, der understgtter elevernes
leering og trivsel.

e Den abne skole skal bidrage til variation i skoledagen og til at differentiere undervisningen, sa
den imgdekommer og udfordrer den enkelte elevs faglige niveau.

e Etaben skole-samarbejde skal give veerdi til bade den fagopdelte og den understgttende
undervisning.

e Samarbejdet skal give stgrst mulig kvalitet og effekt pa elevernes leering, trivsel og motivation.

e Laringsaktiviteter i den abne skole skal altid tage udgangspunkt i folkeskolens formal og
fagenes mal.

Motion og bevagelse:
Aben Skole forlgb bidrager til motion og bevaegelse pa alle klassetrin, hvor det indgar som et naturligt

element i undervisningen for at fremme elevernes laeringsproces.

Erhvervspraktik
Eleverne er i den obligatoriske praktikuge i 8. klasse.
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Hvis det vurderes hensigtsmaessigt, kan skolen vaelge at alle eleverne i 7. klasse kommer i
klassepraktik.

Alle elever i folkeskolen har ret til at komme i praktik, ogsa kaldet erhvervspraktik, i en uge i 8. klasse
og en uge i 9. klasse. Retten gaelder alle, ogsa unge med szrlige behov eller handicap. Det er ogsa
muligt for elever i 6. og 7. klasse at komme i praktik.

Lovgivning: https://danskelove.dk/folkeskoleloven/33

Der er som hovedregel eleven og elevens foraldre der selv finder en erhvervspraktikplads, men man er
naturligvis velkommen til at sgge rad og vejledning hos skolens UU-vejleder.

Besluttet den 30. april 2024.

Principper for samarbejde

Princip for brug af digitale enheder pa Kildevaeldsskolen

Kildevaeldsskolen er en mobilfri skole. Det er Kildevaeldsskolens vision, at skoledagen fremfor alt er
praeget af direkte kontakt og naerhed bade mellem eleverne og mellem undervisere og elever, og
det er vores mal at understatte steerke inkluderende og rummelige barnefaellesskaber. Det betyder,
at mobiltelefoner og mobilure ikke ma benyttes til privatbrug i skole eller pa KKFO. Det er samtidig
Kildeveeldsskolens vision at veere en skole, der er proaktiv i forhold til bgrnenes digitale dannelse.

'Princip for brug af digitale enheder pa Kildevaeldsskolen' er udarbejdet af skolebestyrelsen,
i samarbejde med skolens ledelse, alle lzererteams og skolens to KKFO'er.

Formal

Anvendelsen af digitale enheder, sdsom mobiltelefoner, tablets, computere og mobilure fylder
mere og mere i elevernes liv og i skolens og KKFO’ens dagligdag. Det abner for nogle spaendende
muligheder, nar de bruges til informationssggning, databehandling, beregninger og
tekstbehandling samt til kommunikation og samarbejde.

Adgangen til sociale medier og digital kommunikation medfgrer ogsa en risiko for misforstaelse,
eksklusion og endda mobning.

Det er derfor centralt, at der bag al anvendelse af digitale enheder pa skolen og i KKFO’en ligger
nogle klare faglige — didaktiske og paedagogiske — valg.

Mobiltelefon i undervisningen

Mobiltelefoner kan i nogle undervisningssituationer vaere gode og aktive medspillere til at ggre
undervisningen engagerende og skabe starre laering. Derfor kan de pa underviserens opfordring
tages i brug i en lektion i undervisningssituationer. Vi gnsker at sikre de rette leeringsrum, hvor
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eleverne er fokuserede pa undervisning og hinanden og ikke bliver forstyrret af beskeder pa
telefonen.

e Mobiltelefoner bruges til gavn for feellesskabet og laering

e Mobillgse bgrn skal ogsa have medbestemmelse over et device i undervisningen

Digital dannelse

Kildevaeldsskolen gnsker at vaere proaktiv i forhold til digital dannelse. Det betyder at:
o Viorienterer os efter de ekspertanbefalinger, der eksisterer for eksempelvis brug af apps
e Vihvert ar pa alle argange genbesgger og diskuterer god brug af digitale medier

Princip

Skoledagen er fri for digitale enheder, nar de ikke anvendes i undervisningssammenhaenge eller
har et tydeligt feellesskabsorienteret formal. Det er den professionelle voksne, der afger, hvornar
dette er tilfeeldet.

Konkretisering af princippet

0.-4. klasse

Skoledagen er fri for digitale enheder, der ikke anvendes med en klar faglig begrundelse i
undervisningssammenhaenge.

Mobiltelefoner og mobilure anbringes ved skoledagens start i aflast elevskab eller i mobilhotel.
Det kan med fordel overvejes om barn fra 0.-3. klasse har behov for at medbringe en mobiltelefon
eller mobilur i skole, hvis ikke denne har et helt szerligt formal.

5.-9. klasse

Skoledagen er fri for digitale enheder, der ikke anvendes med en klar faglig begrundelse i
undervisningssammenhaenge. Dette geelder ogsa undervisningssituationer uden for skolens
matrikel.

Mobiltelefoner og mobilure anbringes ved skoledagens start i aflast elevskab eller i mobilhotel.

KKFO

Mobiltelefoner og mobilure skal forblive i tasken.

Hvis der er behov for at ringe hjem, skal barnet kontakte personalet, far der foretages opkald med
egen mobiltelefon eller mobilur.

Skal devices anvendes som aktivitet i KKFO’en, sgrger KKFO’en for at stille disse til radighed for
barnene.

Hvis princippet brydes

Hvis principperne ikke overholdes, kan mobiltelefon eller mobiluret inddrages med besked om, at
den/det kan hentes pa kontoret, nar skoledagen er slut. Ved gentagne brud pa ovenstaende
kontaktes hjemmet. Det er ikke desto mindre fortsat familiens og elevens ansvar (og ikke skolens
eller leererens ansvar), hvis telefonen bortkommer eller beskadiges.
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| tilfeelde af en elevs uetiske brug af mobiltelefonen eller digitale medier bliver foraeldrene kontaktet
med det samme.

Goar seerlige forhold sig geeldende for den enkelte elev, kan der undtagelsesvist laves seerlig aftaler
med de professionelle voksne pa skolen.Har man behov for at fa akut fat i sit barn i lgbet af
skoledagen, skal man ringe til skolens kontor, som vil sgrge for, at barnet modtager beskeden og
kan ringe fra skolens kontor.

Bemeerk, at alt hvad eleven medbringer, er pa elevens eget ansvar. Skolen har ikke en
forsikring, der daekker bortkomne eller gdelagte ting. Derfor er det pa elevens og familiens
eget ansvar, hvis man medbringer en telefon eller andet til skolen.

Specielt til bernene:

Veer altid opmaerksom pa hvordan du bruger din mobiltelefon og hvad du bruger den til.
Brug ikke nedseettende, diskriminerende eller hanende sprogbrug om andre eller til andre —
og skriv aldrig ting pa mobilen som du ikke ville sige til en person ansigt til ansigt.

Send ikke trusler til andre - det er strafbart, og det er mobning.

Lad dig ikke fotografere/optage, hvis du ikke er helt sikker pa, hvad billedet eller filmen skal
bruges til.

Der ma ikke fotograferes/filmes uden tilladelse fra den, der bliver fotograferet/fiimet

En person pa et billede kan altid kraeve billedet slettet.

Det er ikke tilladt at laegge billeder pa internettet medmindre de andre bgrns foraeldre har
givet tilladelse til det.

Lad veere med at bruge mobiltelefonen til at lzse konflikter. Kontakt en voksen pa skolen,
hvis der er brug for det. Ring ikke til din mor eller far.

Dine koder er personlige. Del dem ikke med andre!

Ifalge dansk lovgivning er det forbudt at bruge en andens mobiltelefon eller computer uden
at du har faet lov.

Tilfgj ikke en person pa sociale medier, som du ikke har madt i virkeligheden.

Specielt til foraeldrene:

Det er vigtigt, at man som foraeldre overvejer, hvornar og hvorfor barnet skal have en
mobiltelefon med i skole, da det er pa bekostning af bade undervisningen og bagrnenes
fokus, hvis en telefon ringer i skoletiden. Anbefalingen er, at en mobiltelefon primaert skal
veere en hjeelp i forhold til transport til og fra skole. Nar man er lidt eeldre til at kommunikere
med venner fra andre steder end skolen udenfor skoletiden.

Som forzeldre er det yderst sjeeldent, man har behov for at ringe til sit barn i skoletiden. Det
er i bgrnenes interesse, at dagens aftaler er pa plads, inden de kommer i skole. |
ngdstilfeelde kan man altid kontakte kontoret.

Der ligger et stort pres pa foreeldre med hensyn til indkgb af mobiltelefon. Derfor er
foreeldresamarbejdet i klassen en stor hjaelp. | nogle klasser har foreeldrene lavet aftaler
indbyrdes for at udskyde tidspunktet for, hvornar det er nadvendigt at have den ekstra
udgift mobiltelefonen er.

Klasse- og argangssamarbejde
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Der opfordres til, at det hvert skolear vedtages, hvordan reglerne for digital adfeerd og
mobilbrug skal veere pa jeres argang — ikke kun i klassen. Det gaelder isaer for adfeerd uden
for skolen, men erfaringen viser, at disse rammer er meget vigtige at seette, fordi det har en
stor betydning for klassemiljget pa skolen.

Det anbefales, at kontaktforaeldre fra stagrre klasser deler erfaringer med kontaktforaeldre i
de mindre klasser.

Eksempler pa gode regler at fastsatte

Hvilke apps er tilladt — om nogen? Fglg for eksempel radene fra organisationer, hvor en del
apps (TikTok, Instagram og Snapchat m.fl.) farst anbefales fra 13 &r og op. Artikel fra Sex
og Samfund: gammel nok til sociale medier?

Lav regler for, hvornar telefonen skal sove. Det anbefales, at man laegger telefonen fra sig i
god tid far sovetid, og at telefoner mv. ikke 'sover’ pa ens soveveerelse. Fzelles retningslinjer
ger det meget nemmere for foraeldre at handhzeve.

Tal om at undga ekskluderende, negativ og skadende adfeerd i grupper pa sociale medier.
De fleste telefoner har foraeldrekontrol, fordi det er en god ide at hjeelpe barnet med at styre
sin brug af telefonen. Her kan man bade styre sovetid og samlet telefontid pr. degn pa
barnet. Tal om muligheden for at fa nogenlunde ens retningslinjer. Hos iPhone her: Indstil
barnesikring med Familiedeling pa iPhone.

Tal om, at man altid skal vide hvem de, som man indgar relationer med pa sociale medier,
er i virkeligheden.

Flere relevante input findes...

Sundhedsstyrelsens anbefalinger om bgrn, unges og foraeldres brug af skeerm:

Louise Klinge, skoleforsker og medlem af Barneradet og netvaerket 'Tech og trivsel', fortaeller om
skeermen i skolen.

Besluttet den 2. marts 2023

Meddelelsesbog

Formal:

Meddelelsesbogen skal understgtte dialogen mellem skole, foreeldre og elev om elevens faglige
og alsidige udvikling og den efterfglgende opfglgning pa dialogen.

Meddelelsesbogen skal sikre, at bade elev, forzeldre og skole ved, hvad der er de vaesentligste
fokuspunkter for eleven og heraf fglgende indsatser i elevens faglige og alsidige udvikling.
Meddelelsesbogen supplerer den gvrige dialog mellem elev, foraeldre og skole via Aula, skole-
hjem-samtaler, elevsamtaler, foreeldremgder mv.

Meddelelsesbogen skrives ud fra et ressourceorienteret bgrnesyn og skal understgtte elevens
videre udvikling og give eleven en oplevelse af mestring og bidrage til, at eleven far gje pa egne
styrker og potentialer i forhold til deltagelse, trivsel og fagligt udbytte.

Rammer for meddelelsesbogen:
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e Meddelelsesbogen er digital og skrives i Meebooks meddelelsesbog. Den kan tilgas via
Meebook.

e Meddelelsesbogen ggres tilgeengelig mindst én gang om dret for forzeldre og elev.
Meddelsesbogen bruges som oplaeg til skole-hjem-samtaler og skal vaere tilgeengelig mindst 3
dage for skole-hjem-samtaler.

e I bgrnehaveklassen skal meddelelsesbogen bergre det faglige udbytte indenfor
kompetenceomraderne "sprog” og “matematik”.

e 11-9.klasse skal meddelelsesbogen indeholde elevens kompetencer i fagene "dansk” og
"matematik”.

e [7-9.Kklasse skal meddelelsesbogen indeholde elevens overvejelser om uddannelsesvalg.

e [ N- og H-klasserne henvises til det paedagogiske notat, der opdateres Igbende.

Meddelelsesbogens fokuspunkter:

e Etfokuspunktimeddelelsesbogen indeholder i udgangspunktet:

o Beskrivelse af fokuspunktet, elevens deltagelsesmuligheder samt indsatser i
undervisningsmiljget og tilretteleeggelsen af undervisningen.

o Beskrivelse af, hvordan forzeldrene kan stgtte elevens og skolens arbejde med fokuspunktet.

e Indgdede aftaler og en tidshorisont for arbejdet med fokuspunktet.

e Elev og forzeldre kan bidrage med kommentarer til fokuspunkter, fx under skole-hjem-
samtalen.

Besluttet den 5. oktober 2023.

Samarbejdet mellem skole/hjem og KKFO

Princippet omfatter bade samarbejde for den digital kommunikation pa AULA og det ikke-digitale
samarbejde.

Formal

Skolen og foraeldrene har et feelles ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og dannelsesmaessige
udvikling. Pa Kildevaldsskolen skal den digitale kommunikation pa AULA mellem skole og hjem vare
med til at sikre, at alle foraldre kan og vil deltage i samarbejdet omkring barnet, sa alle elever trives og
bliver sd dygtige, som de kan.

Skolen ser forzeldrene, som en af de vaesentligste medspillere i bgrnenes udvikling, trivsel og leering,
og derfor er der ogsa en forventning til foreeldrenes deltagelse i det gode skole/hjem samarbejde
gennem hele skoleforlgbets til gavn for det enkelte barn.

For at lykkes med det er det vores mal:

e Atalle forzeldre og ansatte kender skolens retningslinjer for, hvordan vi kommunikerer
digitalt.

o Atdeter enkelt og forudsigeligt for alle foreeldre at holde sig opdateret omkring de praktiske
dele af deres barns skoledag.

e Atforzldrene orienterer skolen om vasentlige forhold i familien, som har betydning for
elevens skolegang. Som foraldre er der en forventning om, at man kontakter skolen hurtigt,
hvis man oplever, at ens barn ikke trives fagligt og/eller socialt. Det forventes, at der skabes en
dialog, og at skole/hjem sammen med eleven samarbejde om for at skabe den ngdvendige
forbedring.
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At forzeldrene deltager i de sociale arrangementer, skole/hjem samtaler og foraeldremgder,
som skole og forzeldre sammen skaber rammerne for.

Aula skal understgtte samarbejdet med foraeldre og er den digitale platform, hvor peedagogiske
medarbejdere kommunikerer med hinanden og foraeldrene. Aula supplerer de fysiske mgder og
samtaler, hvor medarbejdere videndeler med kollegaer, foraeldre og bgrn. Aula sikrer, at vi behandler
informationer om bgrnene sikkert og er stedet, hvor vi deler dokumenter og informationer med
personfglsomme oplysninger.

Vi anvender ikke Aula til at Igse stgrre konflikter eller til personlig kritik af medarbejdere, andre
foraeldre eller elever:

Foraldre, der er utilfredse med forhold omkring deres barns skolegang, tager direkte kontakt
til de involverede medarbejdere med henblik pa lgsning af problemet.

Forzldre, der oplever konflikter mellem deres barn og et andet barn, tager sa vidt muligt
direkte kontakt med det andet barns foraeldre med henblik pa Igsning af konflikten. Relevante
ansatte pa skolen bgr inddrages, hvis det vurderes at kunne bidrage til lgsning af konflikten.
Findes der ikke en lgsning direkte med de involverede, retter foraldrene som udgangspunkt
henvendelse til skoleledelsen.

Vi vil gerne sikre en god dialog pa Aula og forventer derfor at:

Beskeder skrives i en anerkendende, ordentlig og respektfuld tone.

Vi bruger ikke ironi og indforstadede vendinger.

Ingen skriver i vrede.

Man omtaler ikke andre bgrn.

Malrette beskeder og henvendelser og kun sende til relevante modtagere.

At det er tydeligt hvad der kommunikeres om, f.eks. i emnefeltet for beskeden.

Det skal veere det ngdvendige, der skrives ud. AULA er ikke et forum der skal bruges til at
skabe debat.

Man ikke udstiller /udlevere andre.

Det er skolens ansvar

Skolen skal holde forzeldrene opdateret om barnets trivsel, udvikling og leering. Det sker
primeert via skole-hjemsamtaler, aftalte telefonopkald og mgder, der kan aftales via Aula
besked. Der holdes en skole/hjem samtale arligt for alle elever. Derudover atholdes der
samtaler efter behov.

Skolen skal altid tage kontakt til forzeldre, hvis medarbejdere er bekymrede for barnets lzering,
trivsel eller udvikling. I Aula vil det ske via en besked for at aftale et mg@de eller telefonsamtale.
Skolen og medarbejderne har ansvaret for, at kommunikationen i Aula fglger skolens
principper sa foraeldre kan og vil bruge Aula.

Det er skolens ansvar at hjalpe alle foraeldre pa Aula. Kontoret star til radighed for denne
opgave, hvor foraeldre kan henvende sig og fa hjelp.

Skolen kommunikerer tydeligt, abent og respektfuldt.

Skolen skelner mellem vigtig information, der er afggrende for at barnet kan gennemfgre
skoledagen og informationer, der er til inspiration eller orientering - al ngdvendig information
sendes direkte til foraeldrene i Aula besked eller kan findes i kalender og ugeplanen fredag kl.
17.

Skolen skal altid informere ved laengere tids fraveer af en leerer, ved skemazendringer eller ved
leererskift.
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Det er leerernes ansvar lgbende at informere om det faglige arbejde i alle fag samt om klassens
trivsel i ugeplanen.

Det er foraeldrenes ansvar

Foraldre forventes at holde skolen orienteret om vaesentlige forhold i familien, som har
betydning for barnets skoledag. Forzeldrene tager kontakt til barnets leerere eller peedagoger
via Aula besked, for at aftale et mgde eller en telefonsamtale

Forzeldre holder sig orienteret om barnets skoledag og skema i Aulas kalender og i ugeplanen,
hvor det noteres hvis der er ture, serlige begivenheder eller lektier

Foraeldrene orienterer sig i skema og ugeplanen inden mandag Kkl. 08, sdledes at barnet er
skoleparat mandag morgen

Foraeldre booker skole-hjem-samtaler via Kalender i Aula, nar de modtager en besked herom
via Aula besked

Foraldrene downloader Aula-appen hvis de har en smartphone, sa de modtager en
notifikation, hvis leererne skriver en besked i Aula

Det er elevernes ansvar
Eleverne skal gradvist tage ansvar for at holde sig orienteret og opdateret i AULA.

0.-3. klasse: Foraeldrene tager ansvar for at holde sig orienteret om skoledagen for deres barn
og forbereder deres barn pa skoleugen

4.-6. klasse: Foraldrene involverer deres barn og opleerer dem i at bruge AULA. Eleverne far
tiltagende mere medansvar for brugen af AULA, f.eks. pa lektier, idraetstgj, turtaske m.m. med
foreeldrene som stgtte

7.-9. klasse: Det er elevernes ansvar at holde sig opdateret i AULA om aktiviteter i skolen.
Foreeldrene er backup.

Sadan kontakter foraeldre skolen

Kontoret i skolens dbningstid
Skolens ledelse kan kontaktes pa mobil, AULA eller mail
Skolens bestyrelse kan kontaktes via besked i aula.

Alle medarbejdere kan kontaktes via en besked i Aula. Du kan forvente at fa svar inden for 2
dage.
Har du brug for en egentlig samtale, skal du lave en aftale, sa I far tid og ro til samtalen.

Alle kontaktoplysninger star pa skolens hjemmeside.

Besluttet den 14. september 2017.

Foraeldremader

Formalet er at skabe en ramme for konstruktiv og lsbende kommunikation mellem foraeldre og skolen,
som fremmer bgrnenes trivsel, udvikling og leering. Forzeldremgder er et forum, hvor information kan
deles mellem skole og hjem, hvor klassens sociale og faglige udvikling kan drgftes og hvor der sikres
en felles forstaelse af de veerdier og retningslinjer, der gzelder for bgrns adfeerd og opfgrsel i bade
skole- og fritidssituationer.

Antal og indkaldelse:

18



e Der afholdes to ordinzaere foraeldremgder om dret som skolen indkalder til.
e Ved behov kan der indkaldes til ekstraordinaere foraeldremgder.

Formgde for kontaktforzeldre:
e Lzrerteamet indkalder kontaktforzeldre til et formgde, hvor dagsorden og eventuelle temaer
for foreeldremgdet drgftes.
o Kontaktforaeldrene indhenter input fra de gvrige foraeldre i klassen.

Inklusion og mangfoldighed:
e Der er fokus pa at tilretteleegge foraeldremgder, hvor alle forzeldre fgler sig velkomne og har
mulighed for at deltage, uanset baggrund.
e Ved behov for tolkning, bestiller skolen tolkeservice.
e Mpgdet kan organiseres med gruppedrgftelser el. lign, sa alle foraeldre har mulighed for at
komme til orde.

Mgdeleder og ansvar:
e Leererteamet saetter rammen for kommunikation og star for mgdeledelsen.
e Der kan veelges en referent blandt foraeldregruppen.

Forzldremgdets indhold:

o Foraldremgder er et forum for gensidig information om elevgruppens trivsel og faglige
udvikling.

e Mgdet kan bruges til at drgfte aktuelle problemstillinger, foreeldrenes rolle ift. elevernes
faglige lzering og lave aftaler omkring fx atholdelse af klassefgdselsdage,
trivselsarrangementer, elevernes digitale kommunikation uden for skolen mv.

e Forzldremgdet kan ogsa bruges til at afstemme rammerne for samarbejde og evt. handtering
af konflikter bade mellem forzeldre og skole og mellem foraeldrene indbyrdes.

Besluttet den 11. marts 2026.

Samarbejde mellem skolebestyrelse og KKFO- foraldreradene

Formal
At skabe et godt bgrneliv med de bedste muligheder for leering, leg, trivsel og udvikling, som heenger
sammen pa tveers af skole og KKFO.

Samarbejdet skal have fokus pa den falles kerneopgave, som er bgrnene, og det at sikre dem en
sammenhangende og varieret dag med gode overgange.

Struktur
Der afholdes 4-6 KKFO-foraeldreradsmgder om aret. Disse skrives ind i et drshjul ved skoledrets sidste
mgde.

Kildeveaeldsskolen har en skolebestyrelse og to KKFO-forzeldrerad; et for almenafdelingen og et for
specialafdelingen.

KKFO-foraeldreradene bestar af op til 7 foraeldre, hvoraf 1 bade er medlem af skolebestyrelsen og
KKFO-foraeldreradet; en bindeledsrepraesentant. Dertil er der 2 medarbejderrepraesentanter. KKFO-
lederen varetager sekretaerfunktionen af KKFO- foraeldreradet.
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Bindeledsrepraesentanten, der bade er medlem af foraldreradet og skolebestyrelsen, skal understgtte
samarbejdet mellem skole og KKFO og sikre parternes gensidige indflydelse pa feelles opgaver. Hvis
det ikke er muligt at finde en forzelder, der har et barn i KKFO’en, til at agere bindeledsreprasentant,
er det muligt at konstituere en forzelder fra bestyrelsen, der ikke har barn i KKFO’en, til at varetage
denne rolle.

Feelles mgde
Skolebestyrelsen og KKFO-forzaeldreradene er forpligtet til at atholde minimum et feelles mgde om aret.
Mgdet leegges ind i drskalenderen.

Pa feellesmgdet skal det drgftes, hvordan skolebestyrelsen og KKFO-foreeldreradene arbejder med at
skabe sammenhang mellem skole og KKFO, hvad parterne gnsker at samarbejde om og hvordan
samarbejdet skal udfolde sig i det kommende ar/indtil naeste mgde afholdes.

Kompetencefordeling

Forzeldrerddet har radgivende kompetence i forhold til KKFO’erne. Det er skolebestyrelsen, der i
sidste ende er fzelles bestyrelse for KKFO og skole, og fastsaetter mal og principper for skolens samlede
drift og virke.

KKFO’ernes foraldrerad er derfor skolebestyrelsens samarbejdspartner og skal hgres i alle spgrgsmal
vedrgrende KKFO’ernes virksomhed, herunder fastseaettelse af paedagogiske mal og principper,
forzeldresamarbejde, struktur, lokalemaessige forhold, budgettet og anseaettelse af personale i
KKFO’erne.

Tavshedspligt

Medlemmerne af forzeldreradet er underlagt reglerne om tavshedspligt i forvaltningsloven og
straffeloven. Det betyder, at alle oplysninger, der kan betegnes som private eller fortrolige, er belagt
med tavshedspligt.

Brud pa tavshedspligten er strafbart og det skal bemzerkes, at tavshedspligten ogsa gelder efter, man
er tradt ud af foraeldrerddet.

Besluttet den 18. maj 2026.

Principper for skolens sociale liv

Daglig trivsel

Pa Kildevaldsskolen tager vi hensyn til og passer pa hinanden. Vi behandler andre, som vi selv gnsker
at blive behandlet. Vi lytter til de voksne og fglger deres anvisninger. Vi har fglgende ordensregler:

e [ Nordbygningen har alle elever udeordning i frikvartererne.

e [ Sydbygningen har 7.-9. klasse indeordning. Ordningen kan suspenderes, hvis ikke eleverne
kan administrere dette.

e Skolegarden i Nord er for 0.-3. klasses eleverne.

e Kunststofbanerne er for 4.-9. Kl. og fordeles efter skema ved skolearets begyndelse.

e Mobiltelefoner skal vaere slukket i timerne, eller man skal fglge laererens eller andre voksnes
anvisninger.

Det er ikke tilladt:
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e Atspille bold indendgrs
e At spille med laederbolde eller harde hoppebolde

Besluttet den 14. september 2017

Elevradsarbejdet

Pkt. 1 Elevrad

e Elevradet bestar af elever fra 2.-9. argang pa bade almen og special.

e Elevradet opdelt i Det lille elevrad (indskolingen 2.-4 argang) og Det store elevrad
(udskolingen 5.-9. argang). o For hver klasse veaelges en repreesentant plus en suppleant.
Suppleanten deltager i elevradsmeadet, hvis klassens repraesentant er fravaerende.

e Elevradsrepraesentanter fra det lille elevrad taler med eleverne pa 0. og 1. klasse om
udvalgte temaer og bringer det videre til elevradet, sa deres elever fra 0.-1. argang ogsa
bliver hgrt.

Pkt. 2 Valgprocedure i klasserne - nyvalg og suppleringsvalg

Der afholdes et demokratisk valg til elevradet i hver klasse i begyndelsen af hvert skolear. Rammer
for valget:

o Valget af elevradsrepraesentanter afholdes i slutningen af august o Eleverne informeres
om valget senest 14 dage fgr o Alle elever i klassen kan stille op og har stemmeret o
Hver elev har én stemme og valget afggres ved simpelt flertal o Afstemningen er
hemmelig/skriftlig.

o Der veelges en repraesentant og én suppleant i hver klasse

e Der er ikke begraensning pa hvor mange ar/valgperioder man kan deltage i elevradet

e Huvis en elevradsrepraesentant stopper i valgperioden, bliver suppleanten ny
elevradsrepraesentant. Derefter veelges en ny suppleant i klassen efter samme
valgprocedure som ovenfor.

Pkt. 3 Valg af forperson og ncestforperson samt nedscettelse af arbejdsgrupper

e Pa det farste elevradsmgde i hhv. det lille og det store elevrad foretages der valg af
forperson og neestforperson blandt de nyvalgte elevradsrepraesentanter. Ved kampvalg
foretages hemmelig (skriftlig) afstemning, hvor hver elevradsrepraesentant har en stemme
og valget afgares ved simpelt flertal. o Elevradene udvaelger repreesentanter, der deltager i
planleegning af elevfester.

e Elevradet kan nedseette gvrige arbejdsgrupper eller udvaelge repraesentanter til deltagelse
i arbejdsgrupper, udvalg mv.
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Pkt. 4 E

levradsmader

Elevradsmgde afholdes ca. 1 gang manedlig.

Kontaktleereren sgrger for fastsaettelse af mgdedatoer under hensyn til
Skolebestyrelsesmader. Det farste elevradsmade holdes i starten af september, derfor
deltager elevradet ikke pa skolearets farste skolebestyrelsesmgde.

Dagsorden til elevradsmgderne laves i samarbejde mellem forperson, neestforperson og
kontaktleerer.

Der anvendes en fast dagsorden-skabelon.

Dagsorden eller link til dagsorden sendes ud til elevradsrepraesentanter senest 3 skoledage
for magdet.

Dagsordener og referater laegges i den feelles elevradsmappe pa teams. o Kontaktlaerer og
forpersonskabet afvikler mgderne.

Kontaktleereren er ansvarlig for referat og for at sikre, at punkter sendes videre til
henholdsvis ledelse/gardmeaend/afdelingstovholdere.

Pkt.5 Elevradets bagland

Elevradsrepreesentanter repraesenterer hele klassen.
Der afsaettes tid i trivselstimen til orientering fra elevradet, til dreftelse af punkter, der er pa
dagsordenen til kommende elevradsmgde.

Pkt.é Elevradsreprcesentanter i skolebestyrelsen

Forperson og neestforperson fra det store elevrad deltager i skolebestyrelsesmgderne.
Elevrepraesentanterne har hver en stemme.

Elevrepraesentanterne ma ikke deltage i afstemning om eller overvaere den del af
dreftelserne, der angar sager vedrgrende enkelte elever eller ansatte.

Inden hvert skolebestyrelsesmade mades elevradsleereren fra det lille og det store elevrad
med forperson og naestforperson fra det store elevrad og sikrer, at veesentlige punkter fra
begge elevrad bliver taget med pa skolebestyrelsesmgdet af elevradsrepraesentanterne.

Pkt. 7 Medlemskab af Kebenhavns Fcelleselevrad og Danske Skoleelever

Elevradet er medlem af Kagbenhavns Feelleselevrad (KFE) og Danske Skoleelever og har mulighed

for atd

eltage i arrangementer og uddannelse af elevradsrepraesentanter. | forhold til Kebenhavns

Feelleselevrad far kontaktlaerer og skoleleder tilsendt en invitation til generalforsamlingen i august

maned,

sa de kan oplyse den konkrete dato for generalforsamlingen for KFE.

Besluttet den 13. januar 2026.
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Laering, fellesskab og trivsel

Pa Kildevaldsskolen har vi fokus pa faellesskabsskabende aktiviteter, der gavner bade leeringen og
trivslen pa skolen. Mélet med at arbejde med lzering, feellesskab og trivsel er, at eleverne opnar viden
om og kompetencer til at fremme egen og andres sociale trivsel. Samtidig gnsker Kildeveaeldsskolen at
vores elever aktivt forsgger at forandre de omstendigheder, der har betydning for dem selv og andre.

For skolen betyder det, at vi prioriterer:

At skolen vaegter traditioner til styrkelsen af faellesskabet (se skolens traditioner) LG og MA
arbejder pa en oversigt

At vi vaegter anerkendelse og dialog

At skolen anser alle elever for at vaere en ressource

At skolen ser diversitet som en gave, ikke som en udfordring

At leererne tager aktiv del i at skabe et faellesskab, ogsa uden for skoletiden

At alle skolens leerere er leererudannede, og i videst muligt omfang underviser i deres linjefag
At vi sikrer ressourcer til efter/videreuddannelse

At skolens materialer er opdateret

At skolen prioriterer lejrskoler og skolerejser

At skolen vaegter resurser til special- og to-sprogs undervisning

At skolen undervisningsdifferentierer

At vi anvender evaluering, til udvikling af skolens arbejde

Et teet samarbejde med de tilknyttede fritidshjem og klubber

For forzldrene betyder det:

At alle foraeldre er en ressource bade i forhold til eget barn, men ogsa i forhold til feellesskabet
pa skolen

At alle foreeldre deltager i skolens felles arrangementer

At forzeldre deltager i undervisningen samt ture ud af huset, hvis og nar de har tid og lyst

At forzeldre er velkomne til at 1ane skolens lokaler til arrangementer for elever eller en
forzeldregruppe

At forzeldrene forpligter sig til at deltage i at arrangerer spise/lege gruppe i det omfang de kan
magte det (alle klasser har en form for strukturerede grupper dog kan formen skifte alt efter
alder)

At skolen meget gerne ser at klassens foraeldre hjeelper til, der hvor det kan vaere sveert. F.eks.
ved at fglge andre elever til og fra arrangementer

For eleverne betyder det:

At ingen elever holdes udenfor feellesskabet

At alle har et ansvar for at skabe god trivsel

At elevradet mgdes jeevnligt

At fgdselsdage for klassen holdes for alle elever i klassen, eller hele pige/drengegruppen
At alle elever indgar i lege/spise grupper. uagtet deres forzeldres formaen.

At alle Kklasser aftaler regler for leg i frikvarteret, og at disse regler fglges

At alle elever vil fa tildelt en store/lille ven pa skolen

Skolens traditoner:

Morgensang/ samling for alle elever
Feelles farst og sidste skoledag
Sangensdag, dansensdag
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Markedsdag

Faelles dbenthus mellemtrin udskoling, bh. KI.
Revy for indskolingen

Musical for 6. kl.

Trivselsdag

To omlagte uger i alle afdelinger
Juleklippe dag med morgenmad
Lucia optog

Feelles juleafslutning

Fastelavn for alle klasser
Motionsdag og grgnne dage
Feelles juleafslutning

Venskabs klasser

Lejrskole

Besluttet den 16. juni 2015

Orden og samvarsregler

Regler og rettigheder

Pa Kildevaldsskolen:

Mgder vi til tiden

Er der en voksen i alle klasser 5 minutter fgr undervisning starter om morgenen

Bliver vi pa skolens omrade i skoletiden*

Forlader vi skolens bygninger senest 10 minutter efter sin sidste undervisningslektion*
Parkerer vi cykler og lgbehjul i cykelstativerne

Affaldssorterer vi

Bruger vi lgbehjul og skateboards udendgrs i skater-hjgrnet i Sydgarden og under hensyntagen
til andre - og vi bruger hjelm nar vi bruger disse

Foregar sneboldkastning og -leg kun pa DUI-graesplaenen

Foregar boldspil kun pa boldbanerne, basketbanen, ostebanerne og pa pannabanen
Medbringes vaerdigenstande og penge pa eget ansvar (kan opbevares pa kontoret)
Skole- og KKFO-tiden er mobilfri*

Ingen ma fotografere, videofilme eller pa anden vis optage andre uden deres tilladelse
Medicin ma ikke opbevares pa skolen. Se mere i sarskilte retningslinjer

Vaben, skarpe genstand eller attrapper ma ikke medbringes i skolen

Hele skolens omrade er tobaks- og rggfrit - dette gaelder alle nikotinprodukter

Der drikkes ikke energidrikke pa skolens omrade

Glasflasker ma ikke medbringes pa skolens omrade

Frikvarterer og pauser:

Pa 0. - 6. argang spiser vi i klasselokalet kl. 11.20 - 11.35 sammen med en voksen
Pa 0. - 6. argang er der udeordning i frikvartererne**
Pa 7. - 10. argang er der mulighed for indeordning
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e P3&7.-10.argang ma eleverne forlade skolens omrade i pauserne, hvis foraeldre har givet
udgangstilladelse

*gaelder ikke skolens personale

** Ved ekstreme vejsituationer, kan denne regel frafalde.

Indenfor skolens ordens- og samvearsregler udarbejder hver klasse klasseregler. Disse nedskrives og
ophaenges i den enkelte klasse.

Argangsveerdier
Kildevaldsskolen er et godt sted at vaere og et godt sted at laere, fordi vi:

e viser hensyn til andre, taler peent til alle og er gode kammerater
e passer godt pa andres ting - ogsa skolens ting og bygninger

o mgder til undervisningen til tiden og medvirker til arbejdsro

o husker vores ting og er forberedte til undervisningen

e hjeelper til med at holde orden og rydder op efter os

o fglger de voksnes anvisninger

e altid kan hente hjzelp hos en voksen

Klasseregler og aftaler

Vores klasse er et godt sted at vaere og et godt sted at lere, fordi vi:

Her kan sKkrives drgangen/Kklassens egne regler og aftaler vedr. fx

lege/frikvarterer
makkerpar

Jakke, huer mv

Spisning i undervisning
Toiletpauser

Brug af feellesrum og lign.

e (tilfgj og slet efter behov)

Vedtaget den 11. februar 2024

Sundhed

Skolen skal i sundhedssammenhange fungere som et positivt forbillede i samvaret med eleverne.
Skolen skal gennem aktiviteter og undervisning i skolen og pa fritidshjemmene hjzelpe bgrnene til at
udvikle handlekompetence i forhold til egen og andres sundhed. Skolen skal sikre, at der er ansatte
med kompetencer indenfor mad og bevagelse i bade skole og fritidshjem, som gnsker at igangsaette
sundheds-aktiviteter og fastholde nuveerende succesfulde aktiviteter. Vi anser bgrnenes
grundlaeggende daglige kost, som et foreeldreansvar, og skolens tiltag skal ses som et supplement, der
skal fremme elevernes engagement i deres egen sundhed, sa de far mulighed for og interesse i at vaelge
sunde vaner.
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Mad og maltider:

o Skolen forventer, at bgrnene har spist morgenmad, inden de mgder i skolen

e Skolen forventer, at alle bgrn spiser frokost

o Skolen mener, at kost har betydning for indlaering og trivsel. Holdningen skal kommunikeres til
og diskuteres blandt elever, leerere, paedagoger, foreeldre og samarbejdspartnere

o Skolens fysiske og sociale rammer skal invitere til, at eleverne far spist deres mad, og at de
oplever maltidet som noget naturligt og veerdifuldt

e Til hverdag bgr eleverne ikke spise slik eller kage pa skolen

e At spise situationen i klassen foregar i god ro og orden.

Bevaegelse:

e Skolen vil i samarbejde med forzldrene motivere eleverne til at dyrke motion ved - udover
idraetstimerne - at integrere bevaegelse og motion pa alle klassetrin

o Skolen arbejder for at eleverne far et trygt og sikkert trafikmiljg, som indbyder til at ga og
cykle i skole

o Skolen skal Igbende arbejde for at skabe gode rammer for leg og bevaegelse i skoledagen og
daglige aktiviteter bgr indgd i undervisningen

o Skolen skal lgbende arbejde pa at udnytte og opgradere de omKringliggende faciliteter
(skolegard, gregnne omrader / skov og idrzetssalene), sa de indbyder bade elever og laerere til
bevaegelse

Sgvn:
o Skolen forventer, at eleverne far tilstraekkeligt med sgvn i Igbet i hverdagen

Rusmidler:
e Alkohol, cigaretter, e-cigaretter og gvrige rusmidler er ikke tilladt for eleverne i skolens regi
e Foreldre, fra 6. klassetrin, opfordres til dialog om alkohol.
o Forealdre opfordres til, at der ikke serveres alkohol for eleverne
e Rygning er ikke tilladt pa skolens matrikel

Besluttet den 2. februar 2015

Undervisningsmiljgvurdering, elevtrivselsmaling og
bgrnesundhedsprofilen.

Det er besluttet ved lov at skolen skal have en Undervisningsmiljgvurdering (UMV), som skal revideres
mindst hvert tredje ar. UMV skal give et overblik over sikkerheds- og sundhedsforholdene samt
forholdene vedrgrende det psykiske og zestetiske miljg pa skolen. Det ggres for at sikre at elever har et
godt undervisningsmiljg, sdledes at undervisningen kan forega sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt
forsvarligt. Undervisningsmiljget skal fremme elevernes muligheder for udvikling og laering og
omfatter derfor ogsa det psykiske og astetiske miljg.

Dette princip beskriver Kildevaldsskolens arbejde med Undervisningsmiljgvurderingen, og hvordan
der anvendes data fra den arlige nationale Elevtrivselsmaling og den kommunale Bgrnesundhedsprofil
som foretages hvert andet ar. Dertil kommer data som arbejdsgruppen indhenter pa skolen, suppleret
med data og indsatser fra de ansattes Arbejdspladsvurdering (APV).

Resultaterne fra hhv. Elevtrivselsmalingen og Barnesundhedsprofilen bliver ogsa behandlet helt lokalt
i de enkelte klasser eller pa argange. Laes mere i slutningen for princippet.
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Proces for Undervisningsmiljgvurdering (UMV)

Systematisk revision hvert 2. ar: UMV for Kildevaldsskolen opdateres lgbende med relevante
indsatser, men med en fastsat revision hvert andet ar - i lige ar, sa det fglger resultaterne af
elevtrivselsmalingen sammen med data fra bgrnesundhedsprofilen. Der inddrages gvrige relevante og
tilgeengelige data.

Deltagere: Elevradene, arbejdsmiljggruppen og ledelsen.

Dokumentation: Den aktuelle UMV er tilgaengelig under “dokumenter” pa Aula.

Procesbeskrivelse:
Fase Periode Aktivitet
Forberedelse | Januar-marts Elevtrivselsmaling foretages.
Lige ar (Bgrnesundhedsprofilen er taget i efteraret aret forinden)
Afdeekning af
tilgeengelige | Februar/marts | Skoleleder indkalder til et arbejdsmgde, hvor den kommende
data og Lige ar proces gennemgas og endelig aftales.
beslutning
om tidsplan April Arbejdsgruppen holder et arbejdsmgde hvor resultatet af
Lige ar trivselsmalingen og bgrnesundhedsprofilen gennemgas i
forhold til den aktuelle UMV - det sammenholdes med gvrige
data fra skolen og overblik over igangvaerende indsatser.
Fase 1 April-maj Arbejdsgruppen holder et arbejdsmgde, hvor fase 1 begynder med
Yderligere Lige ar at identificere fokuspunkter indenfor de tre omrader:
data- e Fysisk
indsamling + Psykisk
o Astetisk
April-maj Arbejdsgruppen vurderer, om der skal indsamles yderlige data
Lige ar evt. af mere kvalitativ karakter.
Fase 2 Juni Arbejdsgruppen analyser data og systematiserer.
Analyse og Lige ar Prioritering af indsatser.
prioritering Juni Arbejdsgruppen undersgger de udvalgte forhold. Dvs. arsager og
Lige ar forslag til indsatser.
Fase 3 August Arbejdsgruppen fremlaegger forslag til UMV inkl.
Handle Lige ar handleplanen pa et skolebestyrelsesmgde.
plan
August Der nedsattes mindre grupper, som er tovholder pa de forskellige
Lige ar indsatser i handleplanen. Der szttes ansvarlige pa hvert

opfaglgningspunkt.

27




Fase 4 September De mindre grupper fremlaegger deres arbejde for den falles
Udfgrsel Lige ar arbejdsgruppe og efterfglgende pa elevradsmgderne og i
skolebestyrelsen.
September Det hele indfgjes i UMV som laegges pa hjemmeside.
Lige ar
Opfglgning April og oktober | Minimum to gange arligt laves der en status pa de forskellige
Ulige ar indsatser i arbejdsgruppen.

Lokalt arbejde med Elevtrivselsmaling (hvert ar)

Der arbejdes med resultater fra elevtrivselsmalingen hvert ar pa klasse- og argangsniveau.

Argang

Klasse

Skole

Teamet drgfter argangen
resultater pa et
teammgde. Der kigges
bade pa argangen samlet
og pa forskelle mellem de
enkelte klasser

Teamet forholder sig til,
om der skal laves felles
indsatsomrader og aftaler
evt. handlinger.

Klassens laerere forholder
sig til klassens resultater.
Resultatet drgftes med
eleverne i klassen og evt.
indsatsomrader aftales.
Resultatet og indsatser
formidles til klassens
forzeldre

Klasselaererne forholder sig
til hvordan der fglges op.

Skoleledelsen forholder sig
til resultatet pa hhv. klasse-,
afdelings- og skoleniveau.
Skoleledelsen formidler
tendenser i resultaterne til
skolebestyrelsen.
Skoleledelsen informerer
forzeldrene generelt i et
nyhedsbrev

Lokalt arbejde med Bgrnesundhedsprofilen (hvert andet ar)
Der arbejdes med resultater fra Barnesundhedsprofilen pa 3., 6. og 9. drgang, som er de drgange der er

omfattet af Bgrnesundhedsprofilen.

Argang

Klasse

Skole

Teamet drgfter argangens
resultater pa et teammgde.
Teamet forholder sig til, om
der skal laves feelles
indsatsomrader og aftaler
evt. handlinger.

Resultatet og indsatser
formidles til klassens
foraeldre

Skoleledelsen forholder sig
til resultatet pa
argangsniveau og
skoleniveau.

Skoleledelsen formidler
tendenser i resultaterne til
skolebestyrelsen.
Skoleledelsen informerer
evt. foreeldrene generelt i et
nyhedsbrev

Besluttet den 29. april 2024.

Principper for andre forhold
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Princip for fag- og opgavefordeling og teamdannelse
[ fag- og opgavefordelingen skal der veere gode betingelser for at give skolens elever den bedst mulige
leering og trivsel. Fag- og opgavefordelingen skal tilrettelaegges saledes, at den tilgodeser leerernes
linjefag og specialisering, dog saledes, at der ogsa sikres en individuel balance mellem generelle fag og

linjefag.

Det er ledelsens opgave igennem fag- og opgavefordelingen, at sikre grundlaget for dette. Det er et
feelles ansvar, ledelse og medarbejdere, at fag- og opgavefordelingen giver det bedst mulige faglige og
paedagogiske resultat. Sdledes har alle leerere og paedagoger krav pa og pligt til at deltage aktivt i
arbejdet med at fordele det kommende ars fag og opgaver. Det indebaerer bl.a., at fag- og
opgavefordelingen fgrst er feerdig, nar alle opgaver er fordelt.

Fag- og opgavefordelingen skal understgtte:

e atundervisningen og opgavevaretagelsen pa skolen varetages pa en fagligt forsvarlig made,
sdledes at skolens elever tilbydes den bedst mulige undervisning.

e atleerernes/paedagogernes samarbejdsrelationer prioriteres hgijt, sa der dannes
funktionsdygtige team, hvor den enkeltes kompetencer - fagligt og personligt -
komplementerer hinanden. Der dannes team omkring en argang.

e atevt. leerer/paedagogskift sker ved overgangen til en ny afdeling, sa vidt det er muligt. Nar
leerere/paedagoger fglger en klasse op i en ny afdeling - eller af anden grund skifter afdeling
- skal det planleegges og aftales forinden mellem leereren/paedagogen og lederen.

Det tilstraebes i fag- og opgavefordelingen:

at den enkelte leerers/paedagogs undervisningsopgaver ligger indenfor én afdeling.
at undervisningsopgaverne og andentidsopgaver fordeles ligeligt blandt
leererne/paedagogerne.

at de yngste klasser undervises af faerrest mulige leerere /paedagoger.

at eleverne har sa fa leerer-/paedagogskift som muligt inden for en periode (indskoling
eller udskoling).

at der ved teamsammensatningen indgar overvejelser om teammedlemmernes
kompetencer, erfaring, alder og ken.

at klasseleererfunktionen deles mellem flere. Det skal veere tydeligt for foreeldrene.
Hvordan opgaverne er fordelt, s de ved hvem de skal kontakte.

at hovedleerere i kommende fgrste klasse skal veere kendt et skoledr i forvejen.

at der er fokus pa elevernes trivsel ved overgange til anden afdeling.

Inden fag- og opgavefordelingen gar i gang for kommende skolear, vedtager MEDudvalget en
procesplan for arbejdet.

Besluttet den 29. april 2024.

Klassekasser

Foraeldrene kan tage initiativ til at lave en klassekasse. En klassekasse er en faelles pengeindsamling,
som den enkelte klasse kan etablere. Indbetaling til en klassekasse er frivillig. Klassens foraeldre
indbetaler et aftalt belgb, som aftales pa et foraeldremgde. Klassekassen er med til at understgtte de
tiltag som kontaktforeaeldre eller klassens leerere/paedagoger arrangerer.
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Formalet:
Formadlet er at understgtte kontaktforzeldre og leerernes/paedagogernes arbejde med de sociale
arrangementer i og omkring klassen.

Administration:

Klassekassen kan anvendes til faelles oplevelser/arrangementer ved udgifter til ture med m.v. som
kontaktforaeldrene eller kKlassens leerere /paedagoger star for. Klassekassen er solidarisk. Kan/vil en
elevs foraeldre ikke betale, har eleven samme ret til at nyde godt af klassekassen pa lige fod med andre
elever. Ligeledes har tilflyttede elever samme ret til at nyde godt af klassekassen uden forudgdende
indbetalinger. Elever kan ved fraflytning fra klassen ikke kraeve sin indbetaling tilbage.

Ved klassekassens oprettelse aftales procedurer for indbetaling, anvendelse og udbetaling. Det er
forzeldrene i klassen, som beslutter, hvor meget der skal indbetales til klassekassen. Det kan f.eks.
veere 100 kroner pr. ar. Pengene kan f.eks. samles i en Box i mobil-pay.

De formelle rammer:

Ifglge Undervisningsministeriet er det tilladt at indsamle og administrere mindre belgb som
supplement til aktiviteter ud af huset, samt til forsgdelse af klassens hverdag. Folkeskoleloven (LBK nr.
1396 af 28/09/2020) - §50 stk. 8 og 9.

Besluttet den 22. november 2023.

Klassedannelse, klassesammenlagning og -ombrydning

| Kebenhavns Kommune er budgetmodellen pa skoleomradet baseret pa antal klasser i forhold til.
elever pa en argang. Dvs. kan en argang samles pa feerre klasser pga. elevtallet er skolerne ngdt til
at gere dette for at fa budgettet til at holde. Klassesammenleegninger er derfor noget alle skoler er
ngdt til at forholde sig til og gennemfgre nar det er nadvendigt. Dette geelder for og sker pa alle
skoler i kommunen.

Formal

o Skolens principper vedr. klassesammenlaegning og -ombrydning skal sikre, at der er
tryghed og det bedste grundlag i forbindelse med samarbejde mellem foraeldre og skole i
hele processen.

e At bade de enkelte klasser og argangene fungerer godt fagligt og socialt, og at der er bade
store og mindre faellesskaber, hvor alle bgrn kan finde en plads.

e At eleverne pa en argang fordeles i klasser pa en made, hvor der tages hgjde for diversitet,
faglige forudseetninger, saerlige behov og sociale dynamikker.

e At skolens ressourcer udnyttes bedst muligt for at skabe trivsel og leering for alle skolens
elever.

Mal
At skole, foreeldre og barn har et feelles udgangspunkt for, hvordan processen omkring
klassesammenlaegning eller -ombrydning af klasser forlaber og de principper, den bygger pa.

Skolens organisering
Klassen er den grundlaeggende organisatoriske enhed for undervisningen pa Kildevaeldsskolen.
Folkeskoleloven saetter en graense for antallet af elever i en klasse ved 26. Sidelgbende
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samarbejdes der pa tvaers af en argang sa meget, som det kan lade sig ggre. Skolens og KKFO’ens
personale er organiseret i team. Pa skolen er der et team for hver argang. Teamet varetager den
samlede opgave om alle eleverne pa argangen.

Dette princip er tiltaenkt fire overordnede situationer:
1. Dannelse af farvegrupper inden opstart i KKFO’en Kilden
2. Dannelse af bgrnehaveklasser inden skolestart
3. Modtagelse af nye elever
4. Klassesammenlaegning og ombrydning af klasser senere i skoleforlgbet

1. Dannelse af farvegrupper til forskolestart i Kilden (maj-juni)

Far opstart i KKFO’en placeres barnene i farvegrupper ud fra fglgende tryghedsprincipper:
e Bgrn fra samme institutionen samles

Barn der kom alene fra en institution, samles sa de har det tilfeelles

Hajst 26 barn i hver gruppe

Sa vidt muligt, ligelig fordeling af ken

Bern med seerlige behov fordeles ud i grupperne

Igennem hele fgrskoleforlgbet arbejdes der paedagogisk og professionelt med barnene, og for-
skole-perioden bruges til at vurdere, hvordan grupperne fungerer i praksis, bade socialt og i
leeringsaktiviteter. Det paedagogiske personale vurderer lgbende og i dialog med foraeldrene, om
der skal afpraves nye konstellationer.

2. Dannelse af barnehaveklasser

De endelige klasser sammenseettes i juni far skolestart i august. Sammensaetningen tager bade
udgangspunkt i overleveringen fra barnehaverne og den viden der er skabt i KKFOen siden 1. ma,j.
Klasserne sammenseettes i et samarbejde, mellem medarbejderne fra KKFO og skole med
udgangspunkt i de grundlaeggende principper om en jeevn fordeling af eleverne i homogene
klassefeellesskaber.

3. Modtagelse af nye elever

Elever, der starter pa skolen i labet af skoleforlgbet, placeres i en klasse, sa det bedst muligt
understatter de overordnede principper for elevsammensaetningen. Det vil sige, at det tilstreebes at
tage mest muligt hensyn til fordelingen af kgn, faglige forudsaetninger, stattebehov, sociale og
personlige forhold samt trivslen og andre aktuelle forhold pa argangen.

Foreeldre til nye elever er i dialog med afdelingsleder og tilbydes et besag pa skolen. Der indhentes
hvis muligt oplysninger fra tidligere skole. Inden opstart er der et mgde med leererteamet, eleven
og foreeldre, hvor opstarten aftales.

4. Klassesammenlagning og -ombrydning

Der sker klassesammenlaegninger og ombrydning, nar klasser bliver sa sma, at det gar ud over
skolens gkonomi. Skolen treeffer pa den baggrund beslutning om en eventuel
klassesammenlaegning/-ombrydning ud fra en helhedsvurdering af skolens gkonomi og de
paedagogiske forhold for de aktuelle elever.

Klassesammenlagning og -ombrydning foretages ud fra felgende:

» Det paedagogiske personale afholder samtaler med hver enkelt elev

» Der skabes klasser med diversitet mht. ken samt social, etnisk baggrund samt bgrn med
saerlige behov jf. skolens principper om inklusion i en ikke prioriteret reekkefglge

* Der skabes klasser med nogenlunde lige mange elever
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» Bloomsights anvendes til at se pa de underliggende sociale dynamik blandt eleverne
* Ledelsen og felgegruppen tager i arbejdet udgangspunkt i den procesplan der er for
klassesammenlaegning og -ombrydning

Besluttet i skolebestyrelsen den 23. februar 2026.

Overlevering af klasser

Nér klasser pa Kildevaldsskolen skal overleveres fra en laerer til en anden, kraever det en indsats, bade
fra den leerer der afleverer klassen og den leerer der modtager klassen. Et godt samarbejde og en klar
struktur omkring denne proces ggr skiftet trygt for klassen og ggr det handgribeligt for foraeldre,
hvordan de kan bakke op. Det anbefales at skolen tilstraeber nedenstaende fremgangsmade:

e Der laves en oversigt over hvilke traditioner og foraeldresamarbejde klassen har haft.

o Den modtagende klasselaerer skal deltage i et foraeldrearrangement eller en tur inden
klasseovertagelsen.

o Den modtagende klasselaerer leeser tre timer med den nye klasse inden overdragelsen. Disse
timer kan "byttes” med den leerer der afgiver klassen eller vikardaekkes.

o Enlearer, som afgiver en klasse, skal i rimeligt omfang sta til radighed for spgrgsmal fra
modtagende klasselaerer indtil jul, f.eks. i forbindelse med skoleudtalelser eller lign.

e Ved foraeldresamtaler, der skal finde sted i starten af skoledret, kan den afgivende klasseleaerer
ogsa deltage, sdfremt der er behov for det.

o Ved udslusning af elever fra M-raekken skal den modtagende klasselarer informeres grundigt
om eleven. Der skal forelaegge en skoleudtalelse, samt holdes et mgde om eleven.

o Udskolingsleerere laver en undervisningsintroduktion for de kommende 7. klasser under 9.
klassernes terminsprgver. Dermed bliver 6. klassernes laerere sat pa som eksamensvagter.

Besluttet den 14. september 2017

Sponsorering

Formal

Skolebestyrelsen gnsker at sikre, at evt. sponsorstgtte m.v. foregar efter nedenstdende principper, og
at eventuelle midler kun modtages, efter de geeldende lovgivende regler, i forbindelse med modtagelse
af evt. sponsorater.

Endvidere skal der vare et etiske grundlag som er i overensstemmelse med skolens og kommunens
veerdier. Undervisningen ma endvidere ikke styres eller ggres athaengig af disse udefra kommende
midler.

Definition af sponsorat
Et sponsorat defineres som ydelser, varer eller penge som finansieres af virksomheder,
enkeltpersoner, (f.eks. forzldre og eller deres firma), fonde eller legater.

Rammer/beskrivelsen af princippet

Kildevaldsskolen kan anvende midler, der er helt eller delvist modtaget fra private firmaer,
organisationer, private og offentlige fonde m.v. hvis nedenstaende hensyn er opfyldt:
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Sponsoratet skal vaere "gremeerket” til et bestemt projekt eller formal, og som udgangspunkt
veere til gavn for en hel klasse, hel(e) argang(e), en bestemt gruppe af elever eller hele skolen.
Sponsorater skal vere i overensstemmelse med skolens gvrige principper og veerdigrundlag,
paedagogisk grundlag samt skolens DNA.

Sponsoratet ma ikke udhule folkeskolens gratisprincip, anfaegte skolens autonomi eller pa
anden vis veere stgdende.

Sponsoratet ma ikke anfaegte elever og medarbejderes demokratiske rettigheder.

Den sponsorerende ma ikke forbindes med politiske eller religigse holdninger og veerdier.
Den sponsorerende ma ikke forbindes med produkter eller aktiviteter, der kan virke stgdende
eller moralsk angribelige.

Sponsorater ma aldrig veere ledsaget af krav om modydelser, som f.eks. salg af varer, lodder o.

lign.
o Skolen, eleverne og medarbejderne ma ikke fremsta som reklamesgiler.
e Der skal veere abenhed omkring sponsorering m.v. over for foraeldrekredsen pa skolen.
e Sponsorering ma ikke binde den enkelte leerer til at anvende bestemte

undervisningsmaterialer, samt ma ikke pavirke leererens metodefrihed og ret til uatheengighed

af kommercielle interesser.
e Profilering af sponsoratet kan kun ske efter konkret aftale med skolens leder.
e Reklamer pa/ved sponsorering (eks. tryk pa trgjer) skal godkendes af skolens ledelse.

Godkendelse
Alle sponsorater skal godkendes af skolens ledelse, ud fra geldende princip, hvorefter
skolebestyrelsen informeres pa nastkommende skolebestyrelsesmgde.

Ved behov eller tvivlsspgrgsmal kan skoleledelsen konsultere Skolebestyrelsen med henblik pa
godkendelse af et sponsorat.

Besluttet i Skolebestyrelsen den. 17. februar 2026

Skolefond

Jvf. vedtaegterne:

§1 Foreningen er en selvejende institution. Den kan oplgses, hvis der i paedagogisk rad og
skolebestyrelsen samlet kan mgnstre mindst 3% stemmer for oplgsning.

I tilfelde af skolefondens oplgsning skal foreningens midler overdrages til Gabriel Jensens
ferierejser.

Foreningens midler tilvejebringes gennem indsamling i skolens forzeldrekreds, ved overskud fra

feellesarrangementer og ved eventuelle gaver.

§2 Foreningens midler bruges til:
Generelt tilskud til klasser i forbindelse med lejrskoler og hytteture.

Treengende elever til enkelte sager. Derudover kan Skolefonden sgges i forbindelse



med feellesrejser til at betale kostpengene.

Tilskud i forhold til de til enhver tid gaeldende principper vedtaget i skolebestyrelsen.

§3 Foreningens bestyrelse bestar af 3 medlemmer:

En repraesentant fra paedagogisk rad

En repraesentant udpeget af skolestyrelsen

En repraesentant fra ledelsen

Ydermere udpeges en intern revisor af skolebestyrelsen.

Valgperioden er 1 ar og samtlige valg skal have fundet sted inden 1. september

Foreningens arlige udgifter ma ikke overstige den til enhver tid vaerende likvide beholdning.

Trafikpolitik

Pa Kildeveldsskolen arbejder vi aktivt for, at alle elever har en tryg og sikker skolevej. Skolen er
placeret i et omrdde der ggr det let for mange af skolens elever at transportere sig selv, enten ved gang
eller cykling. Skolen opfordrer foraeldrene til i videst muligt omfang at benytte cykel og gang til og fra
skolen.

Skolen stgtter og underviser i god trafikal adfeerd og skaber rammer, der hjaelper bgrnene med at
feerdes sikkert i trafikken - blandt andet gennem faerdselsundervisning og skolepatrulje.

En god trafikkultur skabes i feellesskab. Foraeldrene spiller en central rolle, da bgrns vaner i
trafikken i hgj grad formes af de voksne omkring dem. Nar skole og hjem sender samme signal, styrker
det bgrnenes sikkerhed og tryghed.

Skolens ansvar
Skolen:
e underviser eleverne i feerdselsregler og sikker adfeerd
e arbejder systematisk med trafikkultur pa alle klassetrin
e understgtter sikker trafik omkring skolen
e samarbejder med relevante myndigheder og organisationer

Foraldrenes ansvar og opbakning

Skolen forventer, at foraeldre:
e Dbakker op om skolens trafikpolitik og taler positivt om trafiksikkerhed
er gode rollemodeller i trafikken
folger skolepatruljens anvisninger
hjeelper barnet med at veelge sikre skoleveje
sikrer, at barnet bruger cykelhjelm og har en lovlig cykel
afseetter og parkerer hensynsfuldt og lovligt omkring skolen
stgtter op om trafikprgver og feelles kampagner

34



Sammen skaber vi sikker trafik
Nar skole og foraeldre arbejder sammen, giver vi bgrnene de bedste forudseetninger for at
udvikle ansvarlige og sikre trafikvaner - bade nu og i fremtiden.

Besluttet i skolebestyrelsen den 27.2. 2026
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