Dagsorden og referat af skolebestyrelsesmode
26. november 2025 kl. 17.00-20.00 - i det store personalerum ved siden af kontoret

Deltagere skolebestyrelsen

Forgldre i bestyrelsen

Trine Paaby Kjar Rask (0, 8. 0g 9. érg.)

Anette Vejter Bovim (1., 6. 0g 9. arg.) Ida Skou Mikkelsen (0. og 6. arg.) Sandie de Fries (3.kl/Kilden)

Anna Lammerts Jensen (9. arg.)

Anders Gylling Fjordbak-Trier (5. arg.) afbud Didde Kjer Hulgaard (1. érg.) Camilla Hartvig Bruun (8. arg.)

Katrine Bang (2. érg.)

David Svante Hansen (1A og 3N)

Forzldresuppleanter i bestyrelsen

Carrie Madsen (1. og 5. arg.) | Anne Johansen (OH) | Sabine Mariager (6N) afbud |
Elever

Liv (6. Argang) afbud | Kiko 9. drgang | |
Medarbejdere/ledelse

Mella Harlam (lerer udskolingen)

Per Vinberg Iversen (lerer udskoling og TR) Christine Beyer, Souschef Birgitte Pilgard, Skoleleder
afbud (Referent)
Nico Bergmann, KKFO-leder

Vejl. Tid | Emne

Ansvarlig | Referat

17.00- Orienteringspunkt Trine og Ny dagsordenskabelon med faste overskrifter pa punkter
17.05 1. Formalia Ida
5 min Processtyrer: Trine
Ordstyrer: Ida
Tidtager:
Godkendelse af dagsorden
17.05- Orienteringspunkt Liv og Elevradet er optaget af:
17.25 2. Nyt fra elevridet Kiko e Tilpasning af meblerne i klasserne i udskolingen
20 min Potionsstarrelserne i EAT. Der indsamles dokumentation til EAT-kontoret.

at hjelpe det pé vej.

Formaélet med punktet er, at elevradet
orienterer bestyrelsen om, hvad de er
optaget af, hvad de arbejder med at
forbedre og hvad bestyrelsen kan gare for

Mange argange har efterspurgt flere ture som en del af skoledagen

Opdatering af boldbaneskema og klare regler for opfersel pa boldbanerne.
Orienteret gairdmandskorpset om vandtryk pa de everste etager

Der vapes pa elevtoiletterne. Elevere har bedt gardvagterne vere opmarksomme.
Elevradet indskolingen har lavet en kampagne om renere skoletoiletter.

Skolebestyrelsen blev pa baggrund af orienteringen optaget af antallet af unge, der vaper/benytter ragfri
nikotinprodukter. Er der noget, vi kan gare som bestyrelse?




17.25- Beslutningspunkt Trine og Droeftelse af princip for elevriadsarbejde:
17.35 3. Principper Ida Der er udarbejdet et nyt principudkast, som pt er sendt til hering blandt de nuvaerende
10 min elevradsreprasentanter. Udkastet er udarbejdet i samarbejde mellem elevradslerere, ledelse og en
repraesentant fra de foreeldrevalgte i skolebestyrelsen.
Princip for elevradsarbejdet
e Sel bilag Kommentarer og input:
- Der er holdninger bade for og imod begraensning pa om, man kan velges til elevradet i flere
Formalet med punktet er, at perioder (skolear).
skolebestyrelsen forholder sig til de
foresldede endringer fra medarbejdere og
ledelsen. Sigtet er at gore det mindre
kompliceret og at ege muligheden for at Udkast til princip for forzeldremeder
leve op til det. Processen er nu, at udkastet sendes i hering pa afdelingsmeder.
Et input til udkastet er: tilfejelse af punktet “legegrupper” under faste punkter.
Udkast til princip for forzeldremeder
Trine og Ida har lavet et udkast, som
settes i proces. Se bilag.
17.35- Droftelse og beslutningspunkt Alle Gruppearbejde: 15 min.
18.00 4. Merkesager Hvad er godt ved det nye verdigrundlag?
25 min Hvad kunne vi godt teenker os der blev aendret?

Verdigrundlag
e Se 1 bilag

Formalet med punktet er, at
skolebestyrelsen drofter de tillidsvalgte og
ledelsens udkast.

Er skolebestyrelsens opgave at vedtage
vaerdigrundlaget? Styrelsesvedtegten §5
Stk. 4: Skolebestyrelsen godkender
undervisningsmidler, fastsetter
ordensregler og veerdiregelscet samt
treeffer afgorelse om ferieplanen.

Hvordan kan vardigrundlaget gennemsyre skolens hverdag i praksis?
Andet?

Opsamling: 10 min:
Formand fra gruppen fremlaegger de vesentligste hovedpunkter.

Gruppe 1:

Stort fokus pé faglighed og undervisningseffekt.

Faglighed og trivsel gér hand i hand.

Spergsmal om, om musisk profil/Alle kan synge gelder hele skolen eller primert almen.
Kan veerdigrundlaget visualiseres?

Gruppe 2:
Der stilles spergsmal ved, om det overhovedet er ngdvendigt at have en vaerdigrundlag.




Der er ikke uenighed i forhold til indholdet af forslaget, men overvejelse af, om det skal vare endnu
kortere - altsa de tre negleord?

Gruppe 3:

Det er tre gode veerdier, der karakteriserer skolens kerneopgave godt.

Det fremstar rodet — dvs der stilles spergsmal ved, om hvorfor konkrete indsatser/profilomrader (Gren
skole og Alle kan synge) navnes.

Hvad skal vaerdigrundlaget bruges til? Skal det bruges til at forberede undervisning ud fra? Skal det
kunne bruges til at treeffes dilemmafyldte valg ud fra?

Det kan vere hjelpsomt for medarbejderne i forhold til kommunikation til foraldre.

18.00- Pause
18.30
30 min
18.30- Beslutte den videre proces med Droftelserne omkring béde indhold, format og formal fortsatte.
18.50 vaerdigrundlaget
20 min Beslutning: Veardigrundlaget blev vedtaget.
Der kan arbejdes videre med en visualisering af de tre kerneverdier faglighed, trivsel og feellesskab.
18.50 Beslutningspunkt Trine og Der er mulighed for at kontaktforeeldre i de forskellige klasser kan tage initiativ til foraeeldremorgenmad
19.00 5. Kommende aktiviteter Ida eller lignende i forbindelse med jule-klippe-klisterdag i samarbejde med klasseteamet.
10 min e Jule-klippedag den 1. december
med deltagelse af
foraeldre/morgenmad initieret af
foreeldre/kontaktforaldre
e Andre?
Formalet med punktet er, at
skolebestyrelsen aftaler hvem der gor
hvad.
19.00- Orienterings- droftelses- og Ledelsen | Orientering og dreftelsespunkter:
19.20 beslutningspunkt Der har vaeret aftholdt Gamle Elevers aften den 6. november. Det var en succes og vi forventer at
20 min 6. Fra ledelsen fortseette med traditionen i kommende ar (forste torsdag i november).




Orientering:

Gamle elevers aften

Elevfester

Sangklasse

Samarbejdsskole med
Kebenhavns musikskole
Medarbejdernes fysiske og
psykiske APV

Investeringer kommende skolear
Elevfester i foraret
Undervisningsmiddelbudget 2026
— se bilag

@sterbro lokaleudvalg — se bilag.

NEST Kklasse

Se 1 bilag

Formalet med punktet er, at ledelsen
orienterer om, hvad en NEST-klasse er og
at skolebestyrelsen forholder sig til, om de
stotter op om, at Kildevaldsskolen soger.

Der er elevfester den 5. februar. Rammerne fastleegges i nermeste fremtid. Elever fra elevradet deltager
i planleegningen.

Kildevaldsskolen underseoger mulighederne for at f& sangklasser pd skolen. Sangklasser er for elever i
hele Kebenhavn, og ikke kun for elever i Kildevaldsskolens distrikt. Det vil passe godt med skolens
musiske profil, og det forventes at der vil vere en reekke fordele i forhold til styrkelse af musiske profil.
Sangklasser er et fem-arigt forseg i samarbejde med skt Anna Skole, hvor der oprettes en sangklasse
med optagelsesprove pé 0.4rgang. Klassen far serlig sangundervisning som del af deres skolegang indtil
3.klasse, hvor klassen flytter til Skt.Annae Skole i Valby. Forsgget laber over fem éar, fordi der optages
en sangklasse i tre ar, som skal g& pé Kildeveldsskolen til og med 2.kl. - og til sidst tilfgje at SB bakker
op om det som et forseg.

Samarbejdsskole med Kebenhavns musikskole:
Der vil komme flere og flere musikarrangementer ud af dette samarbejde. Flere andre skoler har budt
ind, men det er Kildevaldsskolen, der har fiet dette samarbejde. Det er vi glade for.

Medarbejdernes fysiske og psykiske APV:

Der er processer i gang i alle afdelinger pd baggrund af resultater fra Trivselsundersegelse. Der er bade
overordnede indsatser for den samlede arbejdsplads samt indsatsplaner for hver afdeling.

Samtidig er der ogsa gang i en arbejdspladsvurdering omkring de fysiske forhold pé arbejdspladsen
(APV).

Investeringer kommende skolear

Der kan kigges pa forbedringer i multihallen/omkledning og evt. Lydisolering. Derudover er der noget
med vegge, gulve m.m. i personalerummene for gardmandskorpset og rengeringspersonalet der skal
kigges pa.

Undervisningsmiddelbudget 2026 — se bilag
Skolen forventer sgede udgifter til lejrskoler. Desuden er budgettet reguleret i forhold til generelle
prisstigninger og omkostninger.

Osterbro lokaleudvalg — se bilag. Reprasentanter fra skolebestyrelsen eller skolen har mulighed for at
stille op.

Nest-klasser: Det er politisk besluttet, at der skal veere Nest-klasser pa to nye skoler i Kebenhavn.
Kildeveldsskolen er undersggende i forhold til, om det er noget vi vil byde ind p4, da vi har




specialpaedagogiske kompetencer pa skolen i forvejen i vores specialafdeling. Vi forventer, at det er
enten politisk niveau eller direktionen der udpeger hvilke skoler de skal placeres pa.
Bestyrelsen bakker op.
19.20- Orienteringspunkt Alle Personalet: Der afholdes skole-hjem-samtaler i alle klasser.
19.45 7. Orientering Der er generelt god stemning pa skolen.
25 min e Personale
e Forzldre; status arbejdsgrupper, Foraldre:
herunder dialog om Markedsdag
e Foreldreradet i Kilden, udkast til Markedsdag: Bestyrelsen synes at det er vigtigt at fastholde traditionen og stetter op om arrangementet,
princip for foraldremoder- se selvom skolebestyrelsen har ikke en rolle i forbindelse med arrangementet. Det er dog vigtigt at kigge
bilag. pa formalet, rammen og den praktiske organisering. Ledelsen afklarer rammerne for dagen. Traditionen
e Forzldreradet i Stifinderen med Markedsdag gér helt tilbage til 2008 og udover den lzring eleverne tilegner sig ved at forberede og
afholde dagen, gar alle indtaegter fra dagen til Skolefonden. Herfra kan der sgges om gkonomiske bidrag
til elever med behov, til klasse- og skolearrangementer.
Der er foraldreradsmede i naste uge.
Der har vaeret paedagogisk tilsyn i badde Stifinderen og Kilden og det er gaet rigtig godt.
“Fredeliggerelse af klimakvarteret”, som stadig indeholder planer om gennemkerende trafik pa vejen
foran skolen. Vi arbejder sammen med en borgergruppe om at f& det eendret, og satser pa at der gives
penge til det i kommunens forhandling om overskydende budgetmidler fra 2025 (foregér foraret 2026).
19.45- Orienterings- og dreftelsespunkt Alle o Droftelse af dagsordenspunkternes raekkefolge.
20.00 8. Evt.
15 min o Skolebestyrelsen ensker mere tid til orienteringspunktet, da der er mange interessante
Formaélet med punktet er der er tid til at orienteringer.
skolebestyrelsen kan dele aktuelle
observationer m.m. e Opmarksomhed pa frikvarterer og gardvagter.
Ordet er frit. e  Madet den 30. april rykkes til en anden dato grundet sammenfald med andet arrangement.
Parkeringsplads:

Kollektive sanktioner

12. januar - maerkesag: To lerere fra H udskoling vil gerne komme pé et mode og fortelle om deres arbejde i special. Skolebestyrelsen gnsker en rundtur pé skolen.

5




e  Géardvagter

2025/26 Skolebestyrelsens maerkesager/ arbejdsgrupper:
e Lektier (Anders, Carrie og Mella)

e Mentorordning: 11 foreldre har meldt sig som mentor for de nye 0. klasser. Gruppen ensker tilbagemelding fra lererteams med manglende kontaktforaeldre (Ida,
Trine)

Sorggruppe: (Sandie og Katrine)

Principper for forzldremeder (Ida, Trine)

Trivselsgruppen/Faglige resultater: (Camilla, Ditte, Anders, Anna)
Klimakvarter/”trafik-6”: (Anna)

”Musik i udskoling” (Anders og Annette)

Mentorer for nye medlemmer i skolebestyrelsen: (Camilla og Didde)

Skolebestyrelsesmeder 2025/26 k1. 17.00-20.00

+—Onsdag 261125 Skelebestyrelsesmede-
Mandag 12.01.26 Skolebestyrelsesmode
Tirsdag 17.02.26 Skolebestyrelsesmede
Onsdag 11.03.26 Skolebestyrelsesmade
Torsdag 27.04.26 Skolebestyrelsesmade kl. 17.00-18.15 og storkontaktforaeldremede fysisk kl. 18.30-20.30
Mandag 18.05.26 Fzlles skolebestyrelsesmade og foreldreradsmade
e Tirsdag 16.06.26 Skolebestyrelsesmade
Forzldremeder holdes den 26. og 27. august. Skolebestyrelsesdeltagelse aftales pa medet i august.



