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Dagsorden og referat af skolebestyrelsesmode
. oktober 2025 kl. 17.00-18.15 - i det store personalerum ved siden af kontoret

Deltagere skolebestyrelsen

Forzldre i bestyrelsen

Trine Paaby Kjaer Rask (0, 8. 0g 9. érg.)

Anette Vejter Bovim (1., 6. 0g 9. arg.)

Ida Skou Mikkelsen (0. og 6. rg.) Sandie de Fries (3.kl/Kilden)

Anna Lammerts Jensen (9. arg.)

Anders Gylling Fjordbak-Trier (5. arg.)

Didde Kjer Hulgaard (1. arg.) Camilla Hartvig Bruun (8. arg.)

Katrine Bang (2. arg.)

David Svante Hansen (1A og 3N) AFBUD

Foraldresuppleanter i bestyrelsen

Carrie Madsen (1. og 5. arg.) AFBUD

| Anne Johansen (OH)

I Sabine Mariager (6N) |

Elever

Liv (6. Argang)

| Kiko 9. argang (afbud) I |

Medarbejdere/ledelse

Mella Harlam (lerer udskolingen)

Per Vinberg Iversen (leerer udskoling og TR)

Christine Beyer, Souschef Birgitte Pilgard, Skoleleder

(Referent)

Vejl. Tid Emne Ansvarlig
17.00- 1. Formalia Trine og Ida | Praesentation af skolebestyrelsesmedlemmerne.
17.10 Velkommen til Per, der er TR og ny medarbejderrepraesentant i skolebestyrelsen. Per er lerer pa 5. og 9. argang.
10 min Processtyrer: Trine Dagsorden blev godkendt.

Ordstyrer: Ida

Tidstager: Anette

Godkendelse af dagsorden

Vi byder Per velkommen og laver en

praesentationsrunde.

Til orientering: David er formelt indtradt i

bestyrelsen og Anne og Sabine er suppleanter.

Se opdateret bilag.
17.10- Orienteringspunkt Elevradet udskolingen er optaget af:
17.30 2. Nyt fra elevradet e At fa flere traditioner fx bagedyst, konkurrencer, aktiviteter pa “bolddage” for sommerferien.
20 min e Elevfester — elever i festudvalg.

Formalet med punktet er, at elevradet e Onske om flere skraldespande

orienterer bestyrelsen om, hvad de er optaget

af, hvad de arbejder med at forbedre og hvad Elevrédet indskolingen er optaget af:

bestyrelsen kan gere for at hjelpe det pa vej. e Forskellige fejl og mangler

e Elevkampagner




Birgitte og Christine orienterede om, at et udkast til revideret princip for elevradsarbejdet er klar. Behandles pa
kommende skolebestyrelsesmade. Inden da har der vaeret dialog med Anna om udkastet.

Spergsmal fra sidste mede vedr. jule-klippe-dagen: det blev afklaret, at dagen ikke er afskaffet, men at det ikke er
en dag med omlagt skema. Det er derfor op til argangsteamet at planlaegge julehygge i det omfang, det giver
mening pa drgangen.

17.30-
17.50
20 min

Orienteringspunkt (ikke droftelse)
3. Orientering fra:

Ledelsen; hvad mindre forbruget
2025 skal anvendes til, budgetaftale
2026 (se bilag), inspiration fra
Skotland, regfri arbejdsplads og
arbejdstid, forskudte frikvarterer i N
m.m.

Personale

Foraeldre (status arbejdsgrupper);
markedsdag og skolefond 5-10 min
Forazldreradet i Kilden
Forezldreradet i Stifinderen

Orientering fra ledelsen:

e  Qkonomi: Vi forventer et mindreforbrug her i slutningen af regnskabsaret. Der er derfor en proces i
gang, hvor de overskydende midler bruges til at opgradere undervisningsmidler, it-udstyr mv. Desuden
prioriteres midler til etablering af et “MakerSpace” (teknologiforstaelse og entreprenerskab) samt sanse-
rum, der er primaert tilteenkt elever i special.

Der er afsat midler i det kommunale budget til to lerere i dansk og matematik pa 8. og 9. klasse.
Der blev spurgt ind til det kommunale budget, hvor der blandt andet er afsat midler til lejrskoler.
Mangfoldige Bornefelleskaber:

Birgitte har deltaget i en studietur til Scotland. Nermere orientering senere.

Retningslinjer for ragfri arbejdsplads og —arbejdstid er vedtaget.

Orientering fra personalet:
e Ikke noget nyt. Alle er optaget af undervisning og skoleérets indsatser fx A-guide-kursus (fzlles
kompetenceloft).
e Der er et hold nye lzrerstuderende i gang i udskolingen almen.

Orientering fra foraldrevalgte:
e  Der har veret atholdt indskrivningsaften.

Fra foraeldreradet pa Kilden:
e  Kort status pa, hvad der er fokus pa (etablering af “bernerad”, kompetenceloft og nyanskaffelser af
legeredskaber mv)

Orientering vedr. status pa arbejdsgrupper:

e “Trafike” - Bellmansgade er pt afspeerret af projekt klimasikring, men pé langt sigt vil vejen forbi skolen
vere eneste gennemkeorselsvej pa strekningen fra Lyngbyvej til Osterbrogade. Anna arbejder aktivt for
at pavirke de politiske beslutninger for at hindre gennemkarsel pa Bellmansgade og sikre en sikker
skolevej.

e  Musisk profil: arbejdsgruppen har holdt mede omkring styrelse af den musiske profil i udskolingen. Et
af malene er at fa flere elever til at vaelge musik som obligatorisk valgfag og f& mere musik pa
udskolingssamlingerne.

e Lektier: arbejdsgruppen er i proces.

e Orientering fra formandsskabet:




e Har veeret pa kursus med fokus pé skolebestyrelsens arbejde med principper. Kildeveldsskolen er rigtig
godt med.

17.50-
18.15
25 min

Orienteringspunkt
4. Verdigrundlag
e Se bilag

Formalet med punktet er, at ledelsen orienterer
om hvordan udkastet til vaerdigrundlag er
blevet til og deler sine tanker om udkastet.

Bestyrelsesforpersonen vil herefter indstille
til, hvordan den videre behandles.

Skolens vaerdigrundlag er mere end 10 ar gammel. Der har i perioden veret flere skift af ledelse, forskellige
politiske tiltag, en helhedsrenovering mv. Derfor har der varet enske om at revidere den og opdatere den.

Birgitte redegjorde for, hvordan processen har veret, og hvordan det foreliggende udkast er fremkommet. Det har
vaeret vigtigt ikke at starte en pseudoproces op. Ledelsen har igennem skoleledelsesuddannelsen udarbejdet en
strategisk plan og derfor er der allerede udvalgt en raekke indsatsomrader og malsaetninger. Der er ikke brug for at
starte endnu flere indsatser op.

Indspark og spergsmal fra skolebestyrelsen:
e “Loyalitet” —er det et ord, der kan indtenkes?
e Droftelse af, om afsnittet om Faglighed eller afsnittet om Feallesskab skal sta forst og hvilken signal
sender det?
e [ hvilket omfang er medarbejdere og elever inddraget?
e  Skolens verdier er grundleggende og skal veere langtidsholdbare.

Punktet tages op igen pd kommende mede. Birgitte underseger, om det er skolebestyrelsens opgave at vedtage
veerdigrundlaget.

18.30- Kontaktforzeldremede. Trine
20.30 Hele skolebestyrelsen deltager.
120 min
Parkeringsplads:
e Kollektive sanktioner
e Styrelsesvedtaegten - 2 representanter skolen og mindst en fra KKFOen i skolebestyrelsen der skal veere 1 arligt mede SB holde; drsberetning og skolens virksomhed droftes

S 2025/26 Skolebestyrelsens maerkesager/ arbejdsgrupper:

Lektier (Anders, Carrie og Mella)

Mentorordning: 11 foreldre har meldt sig som mentor for de nye 0. klasser. Gruppen ensker tilbagemelding fra laererteams med manglende kontaktforaeldre (Ida, Trine)

Sorggruppe: (Sandie og Katrine)

Principper for forzldremeder (Ida, Trine)
Trivselsgruppen/Faglige resultater: (Camilla, Ditte, Anders, Anna)
Klimakvarter/”trafik-e”: (Anna)

”Musik i udskoling” (Anders og Annette)




e  Mentorer for nye medlemmer i skolebestyrelsen: (Camilla og Didde)

Skolebestyrelsesmeder 2025/26 kl. 17.00-20.00
e Onsdag 20.08.2025 Skolebestyrelsesmade
Mandag 22.09.2025 Skolebestyrelsesmode
Mandag 27.10.25 kl. 17.00-18.15 + stor-kontaktforaeldremede 18.30 — 20.30 (fysisk)
Onsdag 26.11.25 Skolebestyrelsesmede
Mandag 12.01.26 Skolebestyrelsesmade
Tirsdag 17.02.26 Skolebestyrelsesmeade
Onsdag 11.03.26 Skolebestyrelsesmede
Torsdag 30.04.26 Skolebestyrelsesmede kl. 17.00-18.15 og storkontaktforaeldremede fysisk kl. 18.30-20.30
Mandag 18.05.26 Fzlles skolebestyrelsesmade og foreldreradsmede
Tirsdag 16.06.26 Skolebestyrelsesmade
Foraldremeder holdes den 26. og 27. august. Skolebestyrelsesdeltagelse aftales pd madet i august.



