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Indledning

Skolens veerdigrundlag udger en raekke feelles holdninger til, hvordan vi gnsker livet pa
Kildeveeldsskolen skal udfolde sig. Et princip er en holdning til hvordan der bgr handles i bestemte
situationer. Tilsammen udggr veerdier og principper en slags redskab for ledelsen, laerere og
foreeldre til at sikre at skolens drift og udvikling finder sted inden for rammerne af folkeskoleloven
og Kgbenhavns Kommunes skolepolitikker.

Hvad er et princip

Et princip en grundtanke, der rummer en forestilling om, i hvilken retning skolens virksomhed skal
bevaege sig. Et godt princip er kortfattet og kontant formuleret, og det skal vaere sa rummeligt, at
nye behov og situationer kan passes ind, uden princippet skal aendres. Et princip ma ikke
formuleres som et diktat. Skolebestyrelsen har kompetence til at fastseette principperne for skolens
virksomhed.

Principperne skal ligge inden for lovens rammer og inden for de rammer, som
kommunalbestyrelsen har fastsat. Skolebestyrelsen skal fastlaegge retningen, men det er
skolelederen, der traeffer de konkrete afggrelser. Principperne skal vaere sa rummelige, at
skolelederen har handlefrihed i sin ledelse af skolen, men omvendt ogsa angive en tydelig retning.

Sammen med sine medarbejdere skal skolelederen have mulighed for at afggre, hvordan
principperne bedst omsaettes til handling. Skolens leder og ansatte skal have sikkerhed for, at
skolens daglige administration og drift kan forega sammenhaengende, roligt og sikkert. Samtidig
har skolelederen pligt til at orientere bestyrelsen om, hvordan arbejdet skrider frem.
Veerdigrundlag

Pa Kildeveeld vil vi skabe livsduelige barn — en opgave vi skal lgfte i faellesskab! Vi arbejder ud fra
veerdierne:

TILLID OG TRYGHED
RESPEKT OG FALLESSKAB
UDVIKLING OG LARING

Vi mener nemlig, at leering er mere end det arbejde, der bliver lavet pa tavlen. Derfor skabes disse
vaerdier ikke kun i klassevaerelset, men i taet samarbejde med foreeldrene!

Besluttet den 20. august 2015.



Principper for undervisning

Principper for undervisningen - Faellesskabets skole med eleven i
centrum

Vi ved at feellesskab og samhgrighed, en god relation til lsereren, aktive metoder, vedkommende
indhold, varierede metoder, klare forventninger, tydelighed, positivitet og naerhed og en kultur der
statter mod, har afggrende betydning for elevernes leering.

Vi har formuleret det i falgende principper for undervisningen pa Kildeveeldsskolen.

Faellesskab og samhgrighed

Vi leerer bedst sammen.

Vi bruger leeringsmetoder og -former, der fremmer samarbejdet mellem eleverne og styrker
deres leering.

Vi skaber leeringssituationer der giver eleverne mulighed for at indga i feellesskabet og fale
samhgrighed med hinanden. Herved far eleverne mulighed for at fale sig holdt af og indgar i
positive relationer med deres leerere, paedagoger og kammerater.

Stemningen og kulturen i klassen skal opbygges, sa alle faler, at de er anerkendte og kan
bidrage til faellesskabet med noget vigtigt.

Leering og trivsel gar hand i hand.

Vi udnytter det potentiale skolen har med stor diversitet og rummelighed, som kan give
undervisningen dybde og bredde, samt ggre den mangfoldig og vedkommende.

Relationen mellem laerer og elev:

En god relation mellem leerer og elev er af afgarende vigtighed for trivsel OG leering.
Vi mader den enkelte elev relations-kompetent

De voksne har ansvaret for relationen laerer/elev, og det er vigtigt for os, at eleverne
maerker, at vi voksne har dem pa sinde

Vi mgder eleverne med en positiv tilgang og et dbent kropssprog, og vi tilpasser vores
relation i mgdet med eleven til den konkrete situation

Vi er opmaerksomme pa hver enkelt elevs unikke personlighed og mgder det uden en
forudindtaget opfattelse, der kan sta i vejen for dem.

Vi er nysgerrige pa elevernes intentioner bag deres handlinger.

Vi insisterer pa det gode barneliv og inddrager alle relevante voksne i barnets/den unges
leering og trivsel.

Engagement:

Hgjt engagement hos eleverne giver trivsel og hgj faglighed

Vi tager bl.a. udgangspunkt i virkelige og praksisngere problemstillinger, som eleverne
genkender fra deres eget liv, for at fremme engagement.

Vi lader eleverne veere med til at planleegge, udveelge og udvikle dele af undervisningen sa
de fgler med- og selvbestemmelse

Vi bruger aktive metoder i undervisningen. Metoder der aktiverer eleverne bade fysisk og
mentalt.

Vores undervisning er varieret og indeholder arbejdsformer, formidling og metoder, som
gar, at eleverne engageres og stimuleres.

Med dialogisk undervisning fremmer vi elevernes deltagelsesmuligheder.



¢ Vivil fremme elevernes nysgerrighed samt lyst og evne til at eksperimentere og prave nyt.

Forventninger:
e Vi har positive forventninger til vores elever.

o Vitilrettelaegger undervisningen, sa alle elever kan udfolde deres potentialer.

e Vi har fokus p3, at eleverne oplever, at de lykkes.

e Hver elev bliver mgdt og udfordret pa det niveau, det er.

o Vitager udgangspunkt i elevernes styrker og forstgrrer det, de lykkes med.
Tydelighed:

o Viarbejder med feedback og taler med eleverne om deres egen laering og progression.

e Viger det tydeligt for eleverne, hvad de skal lave, og hvad de skal laere af det.

¢ Vihar god klasseledelse og tilstreeber ensartede rammer og principper for de forskellige
argange pa hele skolen.

Mod:
e Vifremmer en kultur og nogle laeringsfeellesskaber pa skolen, der igen stimulerer til
virksomme og modige elever, der ikke er bange for at fejle.
e For at understgtte modet hos eleverne insisterer vi altid pa en god stemning i klassen.
¢ Vivoksne har ansvaret for det inkluderende feellesskab.
e Vi stimulerer, anerkender og belgnner nar eleverne gar fra tanke til handling

Besluttet den 25. november 2019.

Afholdelse af lejrskoler

Pa Kildeveeldsskolen anser vi lejrskoler med overnatning som en begivenhed, man i lgbet
skoletiden kan se frem til, men ogsa mindes sammen efterfelgende. Det styrker trivsel og
sammenhold. Det geelder szerligt for eleverne, men ogsa for personale og foreeldre.

Overordnede principper:

« Der er en lejrskoletur i hhv. indskoling og udskoling i labet af elevernes skoletid

« Hele argangen tager som udgangspunkt afsted sammen

« Foreeldre kan involveres til at hjeelpe med fx transport, indkab, madlavning eller nattevagt.

« Efter en lejrskole: Som udgangspunkt afleveres eleverne samlet til foraeldrene pa skolen,
hvor der gives kort information om hvordan turen er gaet. Hvis det ikke er muligt eller
meningsfuldt at mades ved turens afslutning, skal personalet skriftligt sende en information
ud til foraeldrene pa dagen eller den efterfglgende dag.

« Bestilling af ophold m.m. skal vaere godkendt af neermeste leder

Overnatninger Almen-raekken Special-raekken H* Special-reekken N
Indskoling 4. argang 4./5. argang sammen 4./5. &rgang sammen
To overnatninger En-to overnatninger En-to overnatninger




Udskoling

7. argang 7./8.argang sammen 7./8.argang sammen
Tre overnatninger En-tre overnatninger En-tre overnatninger

* Det er afhaengigt af den faglige vurdering om de aktuelle elever kan profitere af turen. Der kan
séledes veere op til to lejrskoler med overnatning for elever i H-reekken

@konomiske principper:

Udgifter

Bade almen- og specialraekken

Overnatningssted

Almen-raekken: Skolen yder tilskud til leje af overnatningssted pa kr. 125,00 pr.
elev/voksen. Dette er prisen hos Kgbenhavns Leererforenings Kolonier i 2024. Har
man gratis overnatning (fx shelter), bortfalder denne ydelse.

Specialreekken: Det kan enten vaere pa skolen, fritidshjemmet, i shelter eller ved
lan af Strejf eller Barnelejren pa Langeland, hvor alle andre udgifter end leerernes
lon afholdes af fonden bag Bernelejren.

Transport Benyttes primeert DSB gratis-rejser. Alternativ cykel, gaafstand eller karsel med
foreeldre.

Udflugter/entré Skolen yder samlet kr. 60,00 pr. elev/voksen.

Forplejning Der opkreeves hos foreaeldrene kr. 75,00 pr. barn pr. dagn

Personale Der deltager 3-4 lzerere (afhaengig af klassernes stgrrelse, sammensaetning af

elever, og elevernes alder) ved to klasser. Ved tre klasser 4-5 leerere. |
indskolingen kan personalet sammenseettes af laerere og paedagoger. Foreeldre
kan inddrages til udvalgte opgaver.

Principper for indsamling af ekstra midler til lejrskoler
« Argangen er velkommen til at arbejde, szelge lodder eller p& anden lovlig vis samle penge

ind til turen.

- Der kan foretages en felles indsamling eller indtjening foranlediget af argangen. Der skal
veere enighed i foraeldregruppen om dette, fer indsamling/indtjening af ekstra midler kan

foretages.

- Skolefonden kan s@ges til daekning af enkelte elevers udgifter til forplejning, men ikke
udgifter derudover. Ansggning foregar via den administrative leder.

- Hvis ekstramidler er fondsfinansieret, skal indsamlingsplan/budget foreleegges for
skolebestyrelse og skoleledelse, som begge skal godkende projektet, inden ansggning og
planleegningen gar i gang.

« Ved en elevs fraflytning fra skolen har denne elev ikke ret til en andel af det indsamlede

belgb.

« Personalet pa argangen administrerer de indsamlede belgb — dog skal ledelsen orienteres.
« Etevt. overskud i forbindelse med indsamling tilfalder klassekasserne (ligeligt fordelt).

Inklusion

Mal:

Vedtaget af skolebestyrelsen 2025

e Alle elever, der gar pa skolen, har mulighed for at deltage aktivt i undervisningen
e Alle elever, der gar pa skolen, trives og faler sig som en vigtig del af faellesskabet
e Alle elever, uanset forudsaetninger, udfordres fagligt og bliver sa dygtige, som de kan




Skolens ansvar:

Skolen mader alle elever og foraeldre med abent sind og kommunikerer om og med dem pa
en positiv og konstruktiv made

Skolen tilstreeber at inddrage eleverne sa meget som muligt i det inkluderende arbejde pa
skolen og i klasserne

Skolen tilstraeber, at skolens personale, foraeldre og elever er tydeligt informeret om skolens
veerdigrundlag og ordensregler

Skolen tilstreeber at informere tydeligt om skolens AKT-samarbejde til elever, foraeldre og
skolens personale og gribe hurtigt og konstruktivt ind, hvis der er mobning pa skolen
Skolen tager initiativ til, at den enkelte klasses foreeldre formulerer aftaler for afholdelse af
fester og f@dselsdage, som understatter faellesskabet og klassens sociale trivsel. Klassens
foreeldre far udleveret Kildeveeldsskolens kontaktforaeldre-folder til hjaelp.

Skolen tilstraeber, at undervisningen varetages af kompetent personale med en bred og
opdateret viden om inklusionsarbejde

Skolen tilstraeber at udbyde en varieret undervisning, som tilgodeser bgrn med forskellige
behov og forskellige mader at lezere pa og anerkender forskelligheder som en veerdi for
klassens faellesskab

Skolen tilstreeber, at psedagoger og leerere har nem adgang til stette og vejledning fra
personer med specialviden i tilfeelde af saerlige pro blemstillinger i elevgruppen

Skolen tilstraeber, at alle foraeldrene er tydeligt informeret om, hvem de skal kontakte med
spgrgsmal, bekymringer eller gnsker — og hvordan dette kan geres

Skolen tilstreeber, at foreeldre til barn med seerlige behov vejledes eller henvises til vejledning
om stotte til deres bgrns skolegang

Skolen tilstreeber at inddrage foreeldre til bgrn med sezerlige behov som en ressource for deres
barns skolegang, blandt andet gennem inddragelse af deres viden om barnet. Skolen
tilstreeber, at alle parter er tydeligt oplyst om hvilke ressourcer, der er tilfgrt barnet

Skolen tager ansvar for, at alle bgrn har praktisk mulighed for at deltage i klasse — og
skoleaktiviteter, der er med til at bygge feellesskabet op

Foraldrenes ansvar:

Foraeldrene seetter sig ind i og bakker op om skolens veerdigrundlag, ordensregler og
antimobbestrategi og stetter deres bgrn i at ggre det samme

Foreeldrene taler anerkendende og konstruktivt om skolens personale, elever og andre
foraeldre i deres barns paher. | tilfeelde af problemer eller bekymringer, for eksempel i forhold
til inklusion, kommunikerer foreeldrene med klasseleereren, andre involverede leerere,
skolens leder eller skolebestyrelsen i denne raekkefalge

Foreeldrene tilstraeber at kommunikere abent og konstruktivt med de andre foraeldre, sa der
skabes et miljg, hvor det er muligt at forteelle om sit eget barns problemer eller sine
bekymringer vedragrende andre bgrn i klassen

Foraeldrene bidrager til at rygter om andre foreeldre, elever eller personale ikke viderebringes
Foraeldrene stgtter skolens feellesskab ved at deltage i feellesarrangementer sammen med
deres bgrn

Foraeldrene tager medansvar for, at alle elever kan deltage i private arrangementer som
fadselsdage, legegrupper og klassefester



De naeste skridt:
e Skolelederen formidler princippet til foreeldre, elever og medarbejdere.
e Skolelederen implementerer princippet efter dreftelse med skolebestyrelsen.
e Skolebestyrelsen fgrer tilsyn med, hvordan skolen efterlever princippet.

De formelle rammer:
Princippet ligger i forlaengelse af savel skolens vaerdiregelsaet og skolens gvrige principper som af
kommunens mal og ramme.

Besluttet den 28. august 2017.

Idraet

Hensigten med dette princip er at tydeligggre forudsaetningerne for og vigtigheden af en aktiv
deltagelse i idraetsundervisningen. Pa Kildeveeld mener vi, at idreet er et vigtigt fag, idet beveegelse
er sundt og gavnligt for motorik og indleering. | idraet ser vi desuden et socialt aspekt, der giver
seerlige muligheder for at den enkelte elev kan opleve sin individuelle preestation i gunstigt lys. Pa
Kildeveeld vil vi fremme en tradition om at "alle deltager i idraet” bade for den enkelte elevs og hele
klassen skyld.

Pa Kildevaeldsskolen har vi vedtaget fglgende procedurer vedrgrende idraetsundervisningen:

e Fra 0. klasse og opefter klaeder alle elever om far idraet og bader efter idreet. Dette er i
overensstemmelse med undervisningsministeriets nye forenklede mal og leeseplan for
faget.

o Alle elever medbringer idreetstgj og handkleede. | de tilfaelde, hvor eleverne har glemt deres
idreetstej og/eller handkleede laner de af skolen, safremt det er muligt.

o Pa Kildeveeldsskolen mener vi, at det er naturligt at kleede om og vaske sig efter at have
dyrket idreet. Vi er opmaerksomme pa vigtigheden af, at alle elever husker pa at behandle
hinanden med god tone og respekt i omklaednings- og badesituationen.

o Kildevaeldsskolen har fuld tillid til, at en leerer kan varetage tilsynet med badning med hele
klassen i 0. — 2. klassetrin uagtet laererens kan.

o Huvis vejrforholdene tillader det, tilstraebes det, at undervisningen foregar udendgrs. Der
gives besked hjem op til undervisningen.

o | de tilfeelde hvor idraetsundervisningen overveeres af elever der ikke kan deltage i
undervisningen, er det laererens opgave at sikre at eleven far et teoretisk udbytte af
undervisningen. Dette sikres ved at eleven modtager de samme instruktioner som de gvrige
elever, men ogsa at eleven bliver inddraget i det omfang det er muligt, f.eks. som
medhjeelper eller observatgr pa konkrete situationer. Dermed er eleven stadig en del af
undervisningen, selvom denne ikke er direkte med i aktiviteterne.

o Der kan gives lektier for i idreet.
o Fritagelse for idraet kan af helbredsmaessige grunde veere ngdvendig. Ved laengere tids
fraveer (gentagende gange) vil skolen normalt kraeve en lsegeattest. Ved ekstraordingert

stort fraveer eller systematisk forglemmelse af idraetstgj og handklaede, vil foraeldrene blive
indkaldt til en samtale pa skolen.



Besluttet den 14. september 2017.

Skoledagens laengde

Folkeskolereformen (2014) udmeantet pa Kildevaeldsskolen.

Eleverne har faet en leengere skoledag. Den ugentlige timefordeling ser saledes ud:
e Indskoling (0.-3. klasse): 30 timer
o Mellemtrin (4-6. klasse): 33 timer
e Udskoling (7.-9. klasse): 35 timer

Alle elever har nu to former for timer:
o Fagopdelte lektioner
e Understgttende undervisning

For den understgttende undervisning geelder, at det er laererne, som har den generelle
undervisningskompetence og er ansvarlig for at sikre sammenhaeng i undervisningen, og at de
faglige mal for fag og klassetrin indfries. Peedagoger og medarbejdere med relevante kompetencer
vil kunne stgtte og supplere lzererne i de fagopdelte timer og kan varetage den understgttende
undervisning alene. Den understattende undervisning ligger for leerernes vedkommende primaert i
loesebandet.

Paedagogernes understgttende undervisning anvendes pa falgende tre mader:
e | indskolingen som blokke af 2 timer 2 gange om ugen, med fokus pa faglig fordybelse
o | klassen sammen med leererne
e Ture ud af huset sammen med laerere og elever

Besluttet den 14. september 2017

Vikardzaekning pa almen

Formal: At sikre mest mulig undervisningskvalitet, kontinuitet og tryghed ved fraveer af fast
personale.

Vikardaekning ved korttidsfravaer (under 2 uger):

o Det tilstreebes at benytte vikarer, der kender klasserne og/eller vikarer med de bedste
faglige kompetencer

o Starst mulig kontinuitet i vikardaekningen tilstraebes

e Ved mangel pa vikarer prioriteres det at vikardeekke undervisningen i de yngste klasser.

e | de eeldste klasser (7.-9. argang), kan det undtagelsesvist veere ngdvendigt med “nabo-
tilsyn” af underviseren i naboklassen, at lade eleverne arbejde hjemme med en opgave, at
give eleverne fri fra de sidste lektioner eller efter forudgaende besked lade eleverne mgde
senere om morgenen.



e Valgfag der ikke er eksamensfag kan aflyses og i det omfang at det er muligt at dackkes
eksamensvalgfag med vikar hvor det er meningsfuldt for eleverne, ggres dette.
o Ved korttidsfraveer vikardeekkes fglgende lektioner som udgangspunkt IKKE:
— 7.0g 8. lektion (5.-9. &rgang)
— UUV/Co-teaching
— Stettetimer

Langtidsfraveer (over 2 uger)

Nar ledelsen informeres om, at en medarbejder er langtidsfraveerende (mere end 2 uger) tilstrabes
det at finde en lgsning, der sikrer mest mulig stabilitet, kontinuitet og faglig kvalitet.

Foraldre og elever informeres via Aula.

Ved planlagt korttidsfraveer vil

Laereren:
o Sgrge for teamet og klassen er informeret om fraveeret
e Sikre, at der er forberedt undervisningsmateriale

Larerteamet:
e Sikrer, at der er ekstra undervisningsmateriale i klassen, ved eventuel ikke-planlagt fraveer,
eller hvis den planlagte undervisning feerdigggres eller ikke kan gennemfgres.
e Stgtter vikaren, blandt andet ved at veere Klar til at besvare spgrgsmal om
undervisningsmaterialet og information om aftaler, elever med szerlige behov osv.
e Tager initiativ til at hjeelpe vikaren, hvis der er udfordringer med eller spgrgsmal til
undervisningen

Vikaren
e Gennemfgrer sd vidt muligt den undervisningsplan, der er skrevet i vikarbeskeden.
e Benytter andet forberedt vikarmateriale i klassen (fx vikarmappe/-opgaver)
o Sgger rad og vejledning fra en laerer i fx naboklassen
e Gennemfgrer andre fagligt relevante aktiviteter som leesestund, lektielaesning, opgaver pa fx
Matematikfessor eller Grammatip el.lign.
e Laver en trivselsaktivitet for hele klassen - fx en fzllesleg eller en udendgrsaktivitet.

Se for gvrigt mere i informationsfolderen "Ny medarbejderfolder - TILKALDEVIKARER”

Besluttet i skolebestyrelsen den 10. marts 2025.

Aben Skole

Skolerne skal abne sig overfor det omgivende samfund.

Pa folkeskolerne i Kebenhavn ggres der stor brug af laeringsforlgbene i portalen Aben Skole
Kabenhavns Kommune. Det er laeringsforlgb af en hgj kvalitet.

Aben skole, er et lovkrav som tager udgangspunkt i:
o Samarbejde med uddannelsesinstitutioner
e Samarbejde med erhvervslivet
e Samarbejde med kulturinstitutioner
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e Samarbejde med idreetslivet

Det skal skolen ggre ved at arbejde sammen med lokale organisationer som for eksempel
idreetsforeninger, musik- og billedskoler eller ungdomsskolen.

Samarbejdet skal bidrage til:
e En mere varieret undervisning
e at eleverne leerer mere,
e ateleverne far et starre kendskab til samfund og foreningsliv.

Elevernes lzering:

¢ Det omgivende samfund skal inddrages i skoledagen pa en made, der understatter
elevernes laering og trivsel.

e Den abne skole skal bidrage til variation i skoledagen og til at differentiere undervisningen,
sa den imgdekommer og udfordrer den enkelte elevs faglige niveau.

e Et aben skole-samarbejde skal give veerdi til bade den fagopdelte og den understgttende
undervisning.

e Samarbejdet skal give starst mulig kvalitet og effekt pa elevernes laering, trivsel og
motivation.

e Leeringsaktiviteter i den abne skole skal altid tage udgangspunkt i folkeskolens formal og
fagenes mal.

Motion og bevagelse:
Aben Skole forlgb bidrager til motion og bevaegelse pa alle klassetrin, hvor det indgar som et
naturligt element i undervisningen for at fremme elevernes leeringsproces.

Erhvervspraktik
Eleverne er i den obligatoriske praktikuge i 8. klasse.

Hvis det vurderes hensigtsmaessigt, kan skolen veelge at alle eleverne i 7. klasse kommer i
klassepraktik.

Alle elever i folkeskolen har ret til at komme i praktik, ogsa kaldet erhvervspraktik, i en uge i 8.
klasse og en uge i 9. klasse. Retten geelder alle, ogsa unge med seerlige behov eller handicap. Det
er ogsa muligt for elever i 6. og 7. klasse at komme i praktik.

Lovgivning: https://danskelove.dk/folkeskoleloven/33

Der er som hovedregel eleven og elevens foraeldre der selv finder en erhvervspraktikplads, men
man er naturligvis velkommen til at sgge rad og vejledning hos skolens UU-vejleder.

Besluttet den 30. april 2024.
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Principper for samarbejde

Elevplaner i Meebook

Alle elever i folkeskolen skal have en elevplan, som understgtter en systematisk Ilgbende
evaluering, opfalgning og forbedring af den enkelte elevs udbytte af undervisningen. Elevplanen
skal veere digital og indeholde fremadrettede leeringsmal, status og opfalgning.

Pa Kildeveeldsskolen anser vi elevplaner som et aktivt veerktgj, der gennem aret giver os de bedste
muligheder for at fglge op pa indsatsomrader.

Retningslinjer for elevplaner:

Elevplanen udarbejdes i de fag som undervisningsministeriet stiller krav om. Se
nedenstaende oversigt. Der afholdes dog ikke to samtaler i 9. klasse med udgangspunkt i
elevplanen

Elevplanen udarbejdes en gang om aret. Den skal senest foreligge i elektronisk form en uge
for skole/hjem samtalen, som afholdes i november maned.

Laerere i de fag, hvor der skal skrives elevplan, har pligt til at orienterer sig og udfylde
planerne

Testresultater som foreligger indskrives i elevplaner

Specialcenter, sprogcenter og AKT indgar i det omfang det giver mening for elevplanen.
Ansvaret for indskrivning af disse pahviler de respektive centre.

Ved eventuelt skoleskift sendes den sidste elevplan til den nye skole

Skolens arbejde med elevplanerne evalueres efter behov

Klasselzereren vurderer i hvilke tilfaelde det er ngdvendigt med tolkebistand. Klasselzeereren
foretager selv de ngdvendige aftaler desangaende.

I N og H udarbejdes en udvidet elevplan i forbindelse med revisitering.

Der udarbejdes elevplaner i minimum felgende fag i almen (Ifalge UVM)

1. klasse = dansk, matematik

2. klasse = dansk, matematik, idraet, musik

3. klasse = dansk, matematik, engelsk, kristendom

4. klasse = dansk, matematik, engelsk, historie, natur/teknik

Modtagerklasse = dansk, matematik, engelsk

5. klasse = dansk, matematik, engelsk, kristendom, idreet, billedkunst, handarbejde,
slgjd, hjemkundskab

6. klasse = dansk, matematik, engelsk, historie, natur/teknik, musik, tysk/fransk
e 7. klasse = dansk, matematik, engelsk

¢ 8. klasse = dansk, matematik, engelsk, historie, kristendom, idreet, tysk/fransk,
samfundsfag, geografi, biologi, fysik/kemi

Besluttet den 5. oktober 2023.
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Meddelsesbog

Formal:

Meddelelsesbogen skal understgtte dialogen mellem skole, foreeldre og elev om elevens
faglige og alsidige udvikling og den efterfglgende opfelgning pa dialogen.
Meddelelsesbogen skal sikre, at bade elev, foraeldre og skole ved, hvad der er de
vaesentligste fokuspunkter for eleven og heraf fglgende indsatser i elevens faglige og
alsidige udvikling.

Meddelelsesbogen supplerer den gvrige dialog mellem elev, foreeldre og skole via Aula,
skole-hjem-samtaler, elevsamtaler, foraeldremgder mv.

Meddelelsesbogen skrives ud fra et ressourceorienteret barnesyn og skal understatte
elevens videre udvikling og give eleven en oplevelse af mestring og bidrage til, at eleven far
gje pa egne styrker og potentialer i forhold til deltagelse, trivsel og fagligt udbytte.

Rammer for meddelelsesbogen:

Meddelelsesbogen er digital og skrives i Meebooks meddelsesbog. Den kan tilgas via
Meebook.

Meddelelsesbogen geares tilgeengelig mindst én gang om aret for forzeldre og elev.
Meddelsesbogen bruges som oplaeg til skole-hjem-samtaler og skal veere tilgaengelig
mindst 3 dage far skole-hjem-samtaler.

| barnehaveklassen skal meddelelsesbogen bergre det faglige udbytte indenfor
kompetenceomraderne “sprog” og "matematik”.

| 1-9. klasse skal meddelelsesbogen indeholde elevens kompetencer i fagene “dansk” og
“matematik”.

| 7-9. klasse skal meddelelsesbogen indeholde elevens overvejelser om uddannelsesvalg.
I N- og H-klasserne henvises til det paedagogiske notat, der opdateres Igbende.

Meddelelsesbogens fokuspunkter:

Et fokuspunkt i meddelelsesbogen indeholder i udgangspunktet:

Beskrivelse af fokuspunktet, elevens deltagelsesmuligheder samt indsatser i
undervisningsmiljget og tilretteleeggelsen af undervisningen.

Beskrivelse af, hvordan foreeldrene kan stgtte elevens og skolens arbejde med
fokuspunktet.

Indgaede aftaler og en tidshorisont for arbejdet med fokuspunktet.

Elev og foreeldre kan bidrage med kommentarer til fokuspunkter, fx under skole-hjem-
samtalen.

Besluttet den 5. oktober 2023.

Samarbejdet mellem skole/hjem og KKFO

Princippet omfatter bade samarbejde for den digital kommunikation pa AULA og det ikke-digitale
samarbejde.

Formal
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Skolen og foraeldrene har et faelles ansvar for det enkelte barns faglige, sociale og
dannelsesmeaessige udvikling. Pa Kildevaeldsskolen skal den digitale kommunikation pa AULA
mellem skole og hjem vaere med til at sikre, at alle foreeldre kan og vil deltage i samarbejdet
omkring barnet, sa alle elever trives og bliver sa dygtige, som de kan.

Skolen ser foreeldrene, som en af de veesentligste medspillere i barnenes udvikling, trivsel og
leering, og derfor er der ogsa en forventning til foraeldrenes deltagelse i det gode skole/hjem
samarbejde gennem hele skoleforlgbets til gavn for det enkelte barn.

For at lykkes med det er det vores mal:

o At alle foreeldre og ansatte kender skolens retningslinjer for, hvordan vi kommunikerer
digitalt

e At det er enkelt og forudsigeligt for alle foreeldre at holde sig opdateret omkring de
praktiske dele af deres barns skoledag

e At foraeldrene orienterer skolen om vaesentlige forhold i familien, som har betydning for
elevens skolegang. Som foreeldre er der en forventning om, at man kontakter skolen hurtigt,
hvis man oplever, at ens barn ikke trives fagligt og/eller socialt. Det forventes, at der skabes
en dialog, og at skole/hjem sammen med eleven samarbejde om for at skabe den
ngdvendige forbedring

o At foreeldrene deltager i de sociale arrangementer, skole/hjem samtaler og foraeldremgder,
som skole og foraeldre sammen skaber rammerne for

Aula skal understgtte samarbejdet med foraeldre og er den digitale platform, hvor paedagogiske
medarbejdere kommunikerer med hinanden og foraeldrene. Aula supplerer de fysiske mader og
samtaler, hvor medarbejdere videndeler med kollegaer, foraeldre og barn. Aula sikrer, at vi
behandler informationer om bgrnene sikkert og er stedet, hvor vi deler dokumenter og
informationer med personfalsomme oplysninger.

Vi anvender ikke Aula til at lgse starre konflikter eller til personlig kritik af medarbejdere, andre
foreeldre eller elever:
e Foreaeldre, der er utilfredse med forhold omkring deres barns skolegang, tager direkte
kontakt til de involverede medarbejdere med henblik pa lgsning af problemet
e Foraeldre, der oplever konflikter mellem deres barn og et andet barn, tager sa vidt muligt
direkte kontakt med det andet barns foraeldre med henblik pa Igsning af konflikten.
Relevante ansatte pa skolen bgr inddrages, hvis det vurderes at kunne bidrage til lasning af
konflikten
e Findes der ikke en Igsning direkte med de involverede, retter foraeldrene som
udgangspunkt henvendelse til skoleledelsen

Vi vil gerne sikre en god dialog pa Aula og forventer derfor at:
o Beskeder skrives i en anerkendende, ordentlig og respektfuld tone
e Vibruger ikke ironi og indforstaede vendinger
¢ Ingen skriver i vrede
e Man omtaler ikke andre bgrn
e Malrette beskeder og henvendelser og kun sende til relevante modtagere
o At det er tydeligt hvad der kommunikeres om, f.eks. i emnefeltet for beskeden
o Det skal veere det ngdvendige, der skrives ud. AULA er ikke et forum der skal bruges til at
skabe debat.
e Man ikke udstiller/udlevere andre.
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Det er skolens ansvar

Skolen skal holde foraeldrene opdateret om barnets trivsel, udvikling og laering. Det sker
primaert via skole-hjemsamtaler, aftalte telefonopkald og mgder, der kan aftales via Aula
besked. Der holdes en skole/hjem samtale arligt for alle elever. Derudover afholdes der
samtaler efter behov.

Skolen skal altid tage kontakt til foreeldre, hvis medarbejdere er bekymrede for barnets
leering, trivsel eller udvikling. | Aula vil det ske via en besked for at aftale et mgde eller
telefonsamtale

Skolen og medarbejderne har ansvaret for, at kommunikationen i Aula fglger skolens
principper sa foraeldre kan og vil bruge Aula

Det er skolens ansvar at hjeelpe alle foreeldre pa Aula. Kontoret star til radighed for denne
opgave, hvor foreeldre kan henvende sig og fa hjeelp

Skolen kommunikerer tydeligt, abent og respektfuldt

Skolen skelner mellem vigtig information, der er afggrende for at barnet kan gennemfare
skoledagen og informationer, der er til inspiration eller orientering — al ngdvendig
information sendes direkte til foraeldrene i Aula besked eller kan findes i kalender og
ugeplanen fredag kl. 17

Skolen skal altid informere ved laengere tids fraveer af en laerer, ved skemazendringer eller
ved leererskift

Det er leerernes ansvar lgbende at informere om det faglige arbejde i alle fag samt om
klassens trivsel i ugeplanen.

Det er foraeldrenes ansvar

Foraeldre forventes at holde skolen orienteret om vaesentlige forhold i familien, som har
betydning for barnets skoledag. Foreeldrene tager kontakt til barnets leerere eller
paedagoger via Aula besked, for at aftale et made eller en telefonsamtale

Foraeldre holder sig orienteret om barnets skoledag og skema i Aulas kalender og i
ugeplanen, hvor det noteres hvis der er ture, saerlige begivenheder eller lektier
Foreeldrene orienterer sig i skema og ugeplanen inden mandag kl. 08, saledes at barnet er
skoleparat mandag morgen

Foreeldre booker skole-hjem-samtaler via Kalender i Aula, nar de modtager en besked
herom via Aula besked

Foreeldrene downloader Aula-appen hvis de har en smartphone, sa de modtager en
notifikation, hvis leererne skriver en besked i Aula

Det er elevernes ansvar
Eleverne skal gradvist tage ansvar for at holde sig orienteret og opdateret i AULA.

0.-3. klasse: Foreeldrene tager ansvar for at holde sig orienteret om skoledagen for deres
barn og forbereder deres barn pa skoleugen

4.-6. kl: Foreeldrene involverer deres barn og opleerer dem i at bruge AULA. Eleverne far
titagende mere medansvar for brugen af AULA, f.eks. pa lektier, idreetstgj, turtaske m.m.
med foreeldrene som stgtte

7.-9. kI: Det er elevernes ansvar at holde sig opdateret i AULA om aktiviteter i skolen.
Foreeldrene er backup.

Sadan kontakter foraeldre skolen

Kontoret i skolens abningstid
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e Skolens ledelse kan kontaktes pa mobil, AULA eller mail

o Skolens bestyrelse kan kontaktes via besked i aula.

e Alle medarbejdere kan kontaktes via en besked i Aula. Du kan forvente at fa svar inden for 2
dage.

e Har du brug for en egentlig samtale, skal du lave en aftale, sa | far tid og ro til samtalen.

Alle kontaktoplysninger star pa skolens hjemmeside.

Besluttet den 14. september 2017.

Samarbejde mellem skolebestyrelse og KKFO- forzeldreradene

Formal
At skabe et godt bgrneliv med de bedste muligheder for lzering, leg, trivsel og udvikling, som
haenger sammen pa tveers af skole og KKFO.

Samarbejdet skal have fokus pa den feelles kerneopgave, som er bgrnene, og det at sikre dem en
sammenhaengende og varieret dag med gode overgange.

Struktur
Der afholdes 4-6 KKFO-foreeldreradsmgder om aret. Disse skrives ind i et arshjul ved skolearets
sidste made.

Kildevaeldsskolen har en skolebestyrelse og to KKFO-foreeldrerad; et for almenafdelingen og et for
specialafdelingen.

KKFO-foreeldreradene bestar af op til 7 foraeldre, hvoraf 1 bade er medlem af skolebestyrelsen og
KKFO-foreeldreradet; en bindeledsrepraesentant. Dertil er der 2 medarbejderrepraesentanter.
KKFO- lederen varetager sekreteerfunktionen af KKFO- foreeldreradet.

Bindeledsrepreesentanten, der bade er medlem af foraeldreradet og skolebestyrelsen, skal
understatte samarbejdet mellem skole og KKFO og sikre parternes gensidige indflydelse pa feelles
opgaver. Hvis det ikke er muligt at finde en foraelder, der har et barn i KKFO’en, til at agere
bindeledsrepraesentant, er det muligt at konstituere en foraelder fra bestyrelsen, der ikke har barn i
KKFQO’en, til at varetage denne rolle.

Faelles made
Skolebestyrelsen og KKFO-foreeldreradene er forpligtet til at afholde minimum et feelles made om
aret. Mgdet lzegges ind i arskalenderen.

Pa feellesmadet skal det draftes, hvordan skolebestyrelsen og KKFO-foreeldreradene arbejder med
at skabe sammenhaeng mellem skole og KKFO, hvad parterne gnsker at samarbejde om og
hvordan samarbejdet skal udfolde sig i det kommende ar/indtil naeste made afholdes.

Foreeldreradene sender referater af deres mgder til skolebestyrelsen.

Kompetencefordeling
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Foreeldreradet har radgivende kompetence i forhold til KKFO’erne. Det er skolebestyrelsen, der i
sidste ende er feelles bestyrelse for KKFO og skole, og fastsaetter mal og principper for skolens
samlede drift og virke.

KKFO’ernes foraeldrerad er derfor skolebestyrelsens samarbejdspartner og skal heres i alle
spgrgsmal vedrgrende KKFO’ernes virksomhed, herunder fastsaettelse af paedagogiske mal og
principper, foreeldresamarbejde, struktur, lokalemaessige forhold, budgettet og anseettelse af
personale i KKFO’erne.

Tavshedspligt

Medlemmerne af foreeldreradet er underlagt reglerne om tavshedspligt i forvaltningsloven og
straffeloven. Det betyder, at alle oplysninger, der kan betegnes som private eller fortrolige, er
belagt med tavshedspligt.

Brud pa tavshedspligten er strafbart og det skal bemzerkes, at tavshedspligten ogsa geelder efter,
man er tradt ud af foraeldreradet.

Besluttet den 13. maj 2024.

Principper for skolens sociale liv

Daglig trivsel

Pa Kildevaeldsskolen tager vi hensyn til og passer pa hinanden. Vi behandler andre, som vi selv
gnsker at blive behandlet. Vi lytter til de voksne og falger deres anvisninger. Vi har fglgende
ordensregler:

¢ | Nordbygningen har alle elever udeordning i frikvartererne.

e | Sydbygningen har 7.-9. klasse indeordning. Ordningen kan suspenderes, hvis ikke
eleverne kan administrere dette.

e Skolegarden i Nord er for 0.-3. klasses eleverne.

¢ Kunststofbanerne er for 4.-9. kl. og fordeles efter skema ved skolearets begyndelse.

e Mobiltelefoner skal vaere slukket i timerne, eller man skal falge leererens eller andre
voksnes anvisninger.

Det er ikke tilladt:
o At spille bold indendgrs
e At spille med leederbolde eller harde hoppebolde

Besluttet den 14. september 2017

Elevradsarbejdet

Pkt. 1 Elevrad
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Der er 4 afdelingselevrad pa Kildevaeldsskolen:
e 0.-4 argang almen

5.-9. argang almen.

0. -5. klasse N og H

6. -9. klasse, N og H

For hver klasse veelges der to repraesentanter plus en suppleant. Suppleanten deltager i
afdelingselevradet hvis en af klassens repraesentanter er fravaerende.

Pkt. 2 Valgprocedure i klasserne
Klassen er en demokratisk arena, hvor klassen som faellesskab skal veelge, hvem i klassen, der
varetager deres interesser bedst muligt i elevradet. Det er en del af at deltage i demokratiet.

Regler for valget:

e Valget af elevradsrepraesentanter for indeveerende skolear skal afholdes i august
Alle elever i klassen kan stille op og har stemmeret

Der er ikke begraensning pa hvor mange ar/valgperioder man kan deltage i elevradet
Eleverne informeres om valget senest 14 dage for

Hver elev har én stemme

Der veelges to repreesentanter til elevradet, og én suppleant i den enkelte klasse
Klasseleereren star for atholdelse af valg - det er personvalg, og skal veere hemmeligt
(skriftlig/elektronisk afstemning)

e Kandidaterne, der far flest stemmer, far en plads i elevradet.

Pkt. 3 Nyvalg
Hvis en elevradsrepraesentant stopper i utide, veelges en ny repraesentant i klassen.

Pkt. 4 Det forste elevradsmade holdes i september.

Elevradsmgderne lzegges umiddelbart inden skolebestyrelsesmaderne. Elevradet er ikke
repraesenteret pa skolebestyrelsens fgrste mgde. Det farste elevrddsmgde holdes i starten af
september. Denne dag indkalder kontaktleereren til feelles elevradsmade og hjeelper med valg af
forpersoner, udarbejdelse af dagsorden samt mgdeledelse i samarbejde med
elevradsrepraesentanterne. Kontaktleereren sgrger for fastsaettelse af mgdedatoer. Datoerne
offentliggeres pa Aula i starten af skolearet.

Pkt. 5 Valg af elevradsforperson og nzaestforperson for elevradet.

Pa det farste elevradsmade foretages der valg af forperson og neestforperson.

Forperson og neaestforperson vaelges af og blandt de nyvalgte elevradsrepraesentanter.
Deltagere i skolebestyrelse er forperson og naestforperson fra de aeldste afdelingselevrad.

Pkt. 6 Dagsorden til elevradsmederne.

Dagsorden til elevradsmgderne laves i samrad med forperson, naestforperson og kontaktlaerer i
elevradet. Disse star ogsa for at indkalde og afholde elevradsmeader, samt at elevradets
beslutninger gennemfgres i samarbejde med skolens ledelse og skolebestyrelsen.
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Pkt. 7 Elevradsreprasentanterne.
Elevradsrepraesentanterne skal have tid til at drefte elevradsarbejdet, dagsorden og referat i
klassen. Dette gares af klassens leerere, for at sikre at elevradsarbejdet bliver levende i klasserne.

Pkt. 8 Madeledelse i elevradene.
Forpersonen leder mgderne i elevradet i samarbejde med kontaktlaereren. Der tages referat som
godkendes af elevradsforpersonen. Referat sendes ud pa Aula.

Pkt. 9 Elevradsmeder

Elevradsmgde afholdes 1 gang manedlig. Der kan indkaldes til ekstra elevradsmede, hvis der er
behov for det og i samrad mellem elevradsforpersonen og kontaktleereren.

Indkaldelse med dagsorden skal normalt mailes senest 4 skoledage fer elevradsmgadet til
elevradets medlemmer.

Pkt. 10 sparringsmade.

Inden hvert skolebestyrelsesmade mades elevradsforpersonen, naestforpersonen eller begge med
repraesentanter fra de tre andre elevrad for at sparre omkring hvad der er vigtigt pa de mader. Der
er ogsa mulighed for sparringsmgder hvor der er snitflader mellem de respektive elevrad. Referat
af sparringsmgdet skal mailes ca. 1 uge efter maderne til elevradsrepraesentanterne, og sendes til
skolens mailadresse sa kontoret kan leegge referatet pa skolens hjemmeside. Elevradsformanden
orienterer om elevradets arbejde via dagsordener/referater til skolebestyrelsen. Kontaktleereren har
ret til at deltage i elevradenes mader.

kt. 11 Elevradsrepraesentanter i skolebestyrelsen

Elevradet har 2 pladser i skolebestyrelsen, men kun 1 feelles stemme i tilfeelde af afstemning. Der
afholdes 10 arlige mgder i skolebestyrelsen. Punkter vedrgrende personalesager kan
elevradsrepraesentanterne blive bedt om at forlade lokalet.

Elevradsrepraesentanterne til skolebestyrelsen kommer fra de aeldste afdelingselevrad og er for- og
naestforperson. Valget til skolebestyrelsen geelder foretages pa forste mgde og geelder for
skolearet ud. Genvalg kan finde sted.

Pkt. 12 Medlemskab af Kebenhavns Fzelleselevrad og Danske Skoleelever

Elevradet er medlem af Kgbenhavns Faelleselevrad og Danske Skoleelever og har mulighed for at
deltage i arrangementer og uddannelse af elevradsrepraesentanter. | forhold til Kebenhavns
Feelleselevrad far kontaktleerer og skoleleder tilsendt en invitation til generalforsamlingen i august
maned, sa de kan oplyse den konkrete dato for generalforsamlingen for KFE.

Besluttet den 5. oktober 2023.
Leering, faellesskab og trivsel
Pa Kildeveeldsskolen har vi fokus pa feellesskabsskabende aktiviteter, der gavner bade lzeringen og

trivslen pa skolen. Malet med at arbejde med leering, feellesskab og trivsel er, at eleverne opnar
viden om og kompetencer til at fremme egen og andres sociale trivsel. Samtidig gnsker
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Kildeveeldsskolen at vores elever aktivt forsgger at forandre de omstaendigheder, der har betydning
for dem selv og andre.

For skolen betyder det, at vi prioriterer:

At skolen vaegter traditioner til styrkelsen af faellesskabet (se skolens traditioner) LG og MA
arbejder pa en oversigt

At vi veegter anerkendelse og dialog

At skolen anser alle elever for at vaere en ressource

At skolen ser diversitet som en gave, ikke som en udfordring

At lzererne tager aktiv del i at skabe et feellesskab, ogsa uden for skoletiden

At alle skolens leerere er laererudannede, og i videst muligt omfang underviser i deres
linjefag

At vi sikrer ressourcer til efter/videreuddannelse

At skolens materialer er opdateret

At skolen prioriterer lejrskoler og skolerejser

At skolen vaegter resurser til special- og to-sprogs undervisning

At skolen undervisningsdifferentierer

At vi anvender evaluering, til udvikling af skolens arbejde

Et teet samarbejde med de tilknyttede fritidshjem og klubber

For forzeldrene betyder det:

At alle foreeldre er en ressource bade i forhold til eget barn, men ogsa i forhold til
feellesskabet pa skolen

At alle foreeldre deltager i skolens feelles arrangementer

At foreeldre deltager i undervisningen samt ture ud af huset, hvis og nar de har tid og lyst
At foreeldre er velkomne til at lane skolens lokaler til arrangementer for elever eller en
foreeldregruppe

At foraeldrene forpligter sig til at deltage i at arrangerer spise/lege gruppe i det omfang de
kan magte det (alle klasser har en form for strukturerede grupper dog kan formen skifte alt
efter alder)

At skolen meget gerne ser at klassens foraeldre hjeelper til, der hvor det kan veere sveert.
F.eks. ved at folge andre elever til og fra arrangementer

For eleverne betyder det:

At ingen elever holdes udenfor faellesskabet

At alle har et ansvar for at skabe god trivsel

At elevradet mades jaevnligt

At fgdselsdage for klassen holdes for alle elever i klassen, eller hele pige/drengegruppen
At alle elever indgar i lege/spise grupper. uagtet deres foraeldres formaen.

At alle klasser aftaler regler for leg i frikvarteret, og at disse regler fglges

At alle elever vil fa tildelt en store/lille ven pa skolen

Skolens traditoner:

Morgensang/ samling for alle elever

Feelles farst og sidste skoledag

Sangensdag, dansensdag

Markedsdag

Feelles abenthus mellemtrin udskoling, bh. KI.
Revy for indskolingen

Musical for 6. Kl.
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Trivselsdag

To omlagte uger i alle afdelinger
Juleklippe dag med morgenmad
Lucia optog

Faelles juleafslutning

Fastelavn for alle klasser
Motionsdag og grenne dage
Feelles juleafslutning

Venskabs klasser

Lejrskole

Besluttet den 16. juni 2015

Sundhed

Skolen skal i sundhedssammenhaenge fungere som et positivt forbillede i samveeret med eleverne.
Skolen skal gennem aktiviteter og undervisning i skolen og pa fritidshjemmene hjaelpe bgrnene til
at udvikle handlekompetence i forhold til egen og andres sundhed. Skolen skal sikre, at der er
ansatte med kompetencer indenfor mad og beveegelse i bade skole og fritidshjem, som gnsker at
igangseette sundheds-aktiviteter og fastholde nuveerende succesfulde aktiviteter. Vi anser
bgrnenes grundlaeggende daglige kost, som et foreeldreansvar, og skolens tiltag skal ses som et
supplement, der skal fremme elevernes engagement i deres egen sundhed, sa de far mulighed for
og interesse i at veelge sunde vaner.

Mad og maltider:

Skolen forventer, at bgrnene har spist morgenmad, inden de mgder i skolen

Skolen forventer, at alle barn spiser frokost

Skolen mener, at kost har betydning for indlzering og trivsel. Holdningen skal kommunikeres
til og diskuteres blandt elever, leerere, peedagoger, foraeldre og samarbejdspartnere
Skolens fysiske og sociale rammer skal invitere til, at eleverne far spist deres mad, og at de
oplever maltidet som noget naturligt og veerdifuldt

Til hverdag ber eleverne ikke spise slik eller kage pa skolen

At spise situationen i klassen foregar i god ro og orden.

Bevaegelse:

Savn:
[ ]

Skolen vil i samarbejde med foreeldrene motivere eleverne til at dyrke motion ved — udover
idreetstimerne - at integrere bevaegelse og motion pa alle klassetrin

Skolen arbejder for at eleverne far et trygt og sikkert trafikmiljg, som indbyder til at ga og
cykle i skole

Skolen skal Igbende arbejde for at skabe gode rammer for leg og beveegelse i skoledagen
og daglige aktiviteter bgr indga i undervisningen

Skolen skal lgsbende arbejde pa at udnytte og opgradere de omkringliggende faciliteter
(skolegard, grenne omrader / skov og idraetssalene), sa de indbyder bade elever og laerere
til beveegelse

Skolen forventer, at eleverne far tilstraekkeligt med sgvn i lgbet i hverdagen

Rusmidler:
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Alkohol, cigaretter, e-cigaretter og gvrige rusmidler er ikke tilladt for eleverne i skolens reqgi
Foreeldre, fra 6. klassetrin, opfordres til dialog om alkohol.

Foraeldre opfordres til, at der ikke serveres alkohol for eleverne

Rygning er ikke tilladt pa skolens matrikel

Besluttet den 2. februar 2015

Undervisningsmiljevurdering, elevtrivselsmaling og
bornesundhedsprofilen.

Det er besluttet ved lov at skolen skal have en Undervisningsmiljgvurdering (UMV), som skal
revideres mindst hvert tredje ar. UMV skal give et overblik over sikkerheds- og
sundhedsforholdene samt forholdene vedrgrende det psykiske og aestetiske miljg pa skolen. Det
geres for at sikre at elever har et godt undervisningsmiljg, saledes at undervisningen kan forega
sikkerheds- og sundhedsmaessigt fuldt forsvarligt. Undervisningsmiljget skal fremme elevernes
muligheder for udvikling og leering og omfatter derfor ogsa det psykiske og aestetiske milja.

Dette princip beskriver Kildevaeldsskolens arbejde med Undervisningsmiljgvurderingen, og
hvordan der anvendes data fra den arlige nationale Elevtrivselsmaling og den kommunale
Bernesundhedsprofil som foretages hvert andet ar. Dertil kommer data som arbejdsgruppen
indhenter pa skolen, suppleret med data og indsatser fra de ansattes Arbejdspladsvurdering (APV).

Resultaterne fra hhv. Elevtrivselsmalingen og Bernesundhedsprofilen bliver ogsa behandlet helt
lokalt i de enkelte klasser eller pa argange. Lees mere i slutningen for princippet.

Proces for Undervisningsmiljevurdering (UMV)

Systematisk revision hvert 2. ar: UMV for Kildeveeldsskolen opdateres lgbende med relevante
indsatser, men med en fastsat revision hvert andet ar — i lige ar, sa det falger resultaterne af
elevtrivselsmalingen sammen med data fra bearnesundhedsprofilen. Der inddrages gvrige relevante
og tilgeengelige data.

Deltagere: Elevradene, arbejdsmiljggruppen og ledelsen.

Dokumentation: Den aktuelle UMV er tilgeengelig under “dokumenter” pa Aula.

Procesbeskrivelse:

Fase Periode Aktivitet
Forberedelse | Januar-marts Elevtrivselsmaling foretages.
Lige ar (Barnesundhedsprofilen er taget i efteraret aret forinden)

Afdeekning af

tilgeengelige | Februar/marts Skoleleder indkalder til et arbejdsmade, hvor den kommende
data og Lige ar proces gennemgas og endelig aftales.
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beslutning April Arbejdsgruppen holder et arbejdsmgde hvor resultatet af
om tidsplan | Lige ar trivselsmalingen og bgrnesundhedsprofilen gennemgas i
forhold til den aktuelle UMV - det sammenholdes med
gvrige data fra skolen og overblik over igangveerende
indsatser.
Fase 1 April-maj Arbejdsgruppen holder et arbejdsmgde, hvor fase 1 begynder
Yderligere Lige ar med at identificere fokuspunkter indenfor de tre omrader:
data- e Fysisk
indsamling *  Psykisk
*  /fEstetisk
April-maj Arbejdsgruppen vurderer, om der skal indsamles yderlige data
Lige ar evt. af mere kvalitativ karakter.
Fase 2 Juni Arbejdsgruppen analyser data og systematiserer.
Analyse og Lige ar Prioritering af indsatser.
prioritering  jyn Arbejdsgruppen undersgger de udvalgte forhold. Dvs. arsager
Lige ar og forslag til indsatser.
Fase 3 August Arbejdsgruppen fremlaegger forslag til UMV inkl.
Handle Lige ar handleplanen pa et skolebestyrelsesmade.
plan
August Der nedseettes mindre grupper, som er tovholder pa de
Lige ar forskellige indsatser i handleplanen. Der saettes ansvarlige pa
hvert opfalgningspunkt.
Fase 4 September De mindre grupper fremlaegger deres arbejde for den faelles
Udfarsel Lige ar arbejdsgruppe og efterfalgende pa elevradsmgderne og i
skolebestyrelsen.
September Det hele indfgjes i UMV som leegges pa hjemmeside.
Lige ar
Opfalgning April og Minimum to gange arligt laves der en status pa de forskellige
oktober indsatser i arbejdsgruppen.
Ulige ar

Lokalt arbejde med Elevtrivselsmaling (hvert ar)

Der arbejdes med resultater fra elevtrivselsmalingen hvert ar pa klasse- og argangsniveau.

| Argang

| Klasse

| Skole
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e Teamet drafter argangen
resultater pa et
teammaeade. Der kigges
bade pa argangen samlet
og pa forskelle mellem de
enkelte klasser

e Teamet forholder sig til,
om der skal laves feelles
indsatsomrader og aftaler
evt. handlinger.

Klassens leerere forholder
sig til klassens resultater.
Resultatet dragftes med
eleverne i klassen og evt.
indsatsomrader aftales.

¢ Resultatet og indsatser

formidles til klassens
foreeldre

o Klasseleererne forholder sig

til hvordan der fglges op.

Skoleledelsen forholder sig
til resultatet pa hhv. klasse-,
afdelings- og skoleniveau.
Skoleledelsen formidler
tendenser i resultaterne til
skolebestyrelsen.
Skoleledelsen informerer
foraeldrene generelt i et
nyhedsbrev

Lokalt arbejde med Bernesundhedsprofilen (hvert andet ar)

Der arbejdes med resultater fra Bernesundhedsprofilen pa 3., 6. og 9. argang, som er de argange
der er omfattet af Barnesundhedsprofilen.

Argang

Klasse

Skole

resultater pa et
teammade.

e Teamet forholder sig til,
om der skal laves felles
indsatsomrader og aftaler
evt. handlinger.

e Teamet drgfter argangens

o Resultatet og indsatser
formidles til klassens
foreeldre

Skoleledelsen forholder
sig til resultatet pa
argangsniveau og
skoleniveau.
Skoleledelsen formidler
tendenser i resultaterne til
skolebestyrelsen.
Skoleledelsen informerer
evt. foreeldrene generelt i
et nyhedsbrev

Besluttet den 29. april 2024.

Principper for andre forhold

Princip for fag- og opgavefordeling og teamdannelse

| fag- og opgavefordelingen skal der vaere gode betingelser for at give skolens elever den bedst
mulige leering og trivsel. Fag- og opgavefordelingen skal tilretteleegges saledes, at den tilgodeser
leerernes linjefag og specialisering, dog saledes, at der ogsa sikres en individuel balance mellem

generelle fag og linjefag.

Det er ledelsens opgave igennem fag- og opgavefordelingen, at sikre grundlaget for dette. Det er et
feelles ansvar, ledelse og medarbejdere, at fag- og opgavefordelingen giver det bedst mulige
faglige og paedagogiske resultat. Saledes har alle leerere og peedagoger krav pa og pligt til at
deltage aktivt i arbejdet med at fordele det kommende ars fag og opgaver. Det indebeerer bl.a., at

fag- og opgavefordelingen farst er feerdig, nar alle opgaver er fordelt.
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Fag- og opgavefordelingen skal understgtte:

e at undervisningen og opgavevaretagelsen pa skolen varetages pa en fagligt forsvarlig
made, saledes at skolens elever tilbydes den bedst mulige undervisning.

e at leerernes/paedagogernes samarbejdsrelationer prioriteres hgijt, sa der dannes
funktionsdygtige team, hvor den enkeltes kompetencer - fagligt og personligt —
komplementerer hinanden. Der dannes team omkring en argang.

e at evt. laerer/paedagogskift sker ved overgangen til en ny afdeling, sa vidt det er muligt.
Nar leerere/paedagoger falger en klasse op i en ny afdeling — eller af anden grund skifter
afdeling — skal det planleegges og aftales forinden mellem laereren/psedagogen og
lederen.

Det tilstraebes i fag- og opgavefordelingen:

e at den enkelte laerers/paedagogs undervisningsopgaver ligger indenfor én afdeling.

o at undervisningsopgaverne og andentidsopgaver fordeles ligeligt blandt
leererne/paedagogerne.

e at de yngste klasser undervises af feerrest mulige laerere /psedagoger.

o at eleverne har sa fa leerer-/paedagogskift som muligt inden for en periode (indskoling
eller udskoling).

e at der ved teamsammensaetningen indgar overvejelser om teammedlemmernes
kompetencer, erfaring, alder og kan.

o at klasseleererfunktionen deles mellem flere. Det skal veere tydeligt for foreeldrene.
Hvordan opgaverne er fordelt, sa de ved hvem de skal kontakte.

o at hovedlaerere i kommende farste klasse skal veere kendt et skolear i forvejen.

e at der er fokus pa elevernes trivsel ved overgange til anden afdeling.

Inden fag- og opgavefordelingen gar i gang for kommende skolear, vedtager MEDudvalget en
procesplan for arbejdet.

Besluttet den 29. april 2024.

Klassekasser

Foraeldrene kan tage initiativ til at lave en klassekasse. En klassekasse er en faelles
pengeindsamling, som den enkelte klasse kan etablere. Indbetaling til en klassekasse er frivillig.
Klassens foreeldre indbetaler et aftalt belgb, som aftales pa et foreeldremgde. Klassekassen er med
til at understatte de tiltag som kontaktforeeldre eller klassens laerere/psedagoger arrangerer.

Formalet:
Formalet er at understatte kontaktforeeldre og laerernes/psedagogernes arbejde med de sociale
arrangementer i og omkring klassen.

Administration:

Klassekassen kan anvendes til faclles oplevelser/arrangementer ved udagifter til ture med m.v. som
kontaktforzeldrene eller klassens leerere/paedagoger star for. Klassekassen er solidarisk. Kan/vil en
elevs foraeldre ikke betale, har eleven samme ret til at nyde godt af klassekassen pa lige fod med
andre elever. Ligeledes har tilflyttede elever samme ret til at nyde godt af klassekassen uden
forudgaende indbetalinger. Elever kan ved fraflytning fra klassen ikke kreeve sin indbetaling tilbage.
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Ved klassekassens oprettelse aftales procedurer for indbetaling, anvendelse og udbetaling. Det er
foreeldrene i klassen, som beslutter, hvor meget der skal indbetales til klassekassen. Det kan f.eks.
vaere 100 kroner pr. ar. Pengene kan f.eks. samles i en Box i mobil-pay.

De formelle rammer:

Ifalge Undervisningsministeriet er det tilladt at indsamle og administrere mindre belgb som
supplement til aktiviteter ud af huset, samt til forsgdelse af klassens hverdag. Folkeskoleloven (LBK
nr. 1396 af 28/09/2020) - §50 stk. 8 og 9.

Besluttet den 22. november 2023.

Klassedannelse, klassegendannelse og -sammenlagning

Formalet er:
e At bade de enkelte klasser og argangene fungerer godt fagligt og socialt, og at der er bade
store og mindre faellesskaber, hvor alle bgrn kan finde en plads.
e At eleverne pa en argang fordeles i klasser pa en made, hvor der tages hgjde for diversitet,
faglige forudseetninger, saerlige behov og sociale dynamikker.
e At skolens ressourcer udnyttes bedst muligt for at skabe trivsel og leering for alle skolens
elever.

Dette princip er tiltaenkt fire overordnede situationer
1. Dannelse af farvegrupper inden opstart i KKFO’en
2. Dannelse af bgrnehaveklasser inden skolestart
3. Modtagelse af nye elever
4. Sammenlaegning eller gendannelse af klasser senere i skoleforlgbet

1. Dannelse af farvegrupper til farskolestart (maj-juni).

Far opstart i KKFO’en placeres barnene i farvegrupper ud fra fglgende tryghedsprincipper:
e Bgrn fra samme institutionen samles
e Barn der kom alene fra en institution, samles sa de har det tilfeelles
e Hgjst 26 bgrn i hver gruppe
e Savidt muligt, ligelig fordeling af ken
o Bgrn med saerlige behov fordeles ud i grupperne

lgennem hele farskoleforlgbet arbejdes der paedagogisk og professionelt med barnene, og for-
skole-perioden bruges til at vurdere, hvordan grupperne fungerer i praksisbade socialt og i
leeringsaktiviteter. Det paedagogiske personale vurderer Igbende og i dialog med foraeldrene, om
der skal afpraves nye konstellationer.
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2. Dannelse af bernehaveklasser

De endelige klasser sammenseettes i juni far skolestart i august. Sammensaetningen tager bade
udgangspunkt i overleveringen fra bgrnehaverne og den viden der er skabt i KKFOen siden 1. maj.
Klasserne sammenseettes i samarbejde mellem medarbejderne fra KKFO og skole med
udgangspunkt i de grundlaeggende principper om en jeevn fordeling af eleverne i homogene
klassefeellesskaber.

3. Modtagelse af nye elever

Elever, der starter pa skolen i labet af skoleforlgbet, placeres i en klasse, sa det bedst muligt
understgtter de overordnede principper for elevsammensaetningen. Det vil sige, at det tilstreebes at
tage mest muligt hensyn til fordelingen af ken, faglige forudsesetninger, stattebehov, sociale og
personlige forhold samt trivslen og andre aktuelle forhold pa argangen.

Foraeldre til nye elever er i dialog med afdelingsleder og tilbydes et besgg pa skolen. Der indhentes
hvis muligt oplysninger fra tidligere skole.

Elev og foreeldre tilbydes mgde med leererteamet for skolestart.

4. Sammenlaegning eller gendannelse af klasser senere i skoleforlgbet

Der kan veere flere arsager til, at der dannes nye klasser i Igbet af et skoleforlgb, og ofte kan der
veere flere arsager i spil pa samme tid. Et lavt elevtal pa en argang, der traekker uforholdsmaessigt
meget pa skolens ressourcer og dermed hindrer andre faglige og sociale indsatser pa skolen ger
det ngdvendigt at sammenlaegge klasser. Et for hgjt elevtal pa argangen kan betyde, at der skal
oprettes en ekstra klasse pa argangen og argangens elever, skal fordeles i nye klasser.
Trivselsudfordringer eller en uhomogen fordeling af eleverne, kan ggre det ngdvendigt at
gendanne klasserne men bibeholde antallet af klasser pa argangen.

Det er skolens ledelse, der efter anbefalinger fra og drgftelser med det peedagogiske personale
beslutter, om der skal ske en sammenlaegning eller evt. en gendannelse af klasser pa en argang.

Uanset arsagen til en ny klassedannelse, er det til enhver tid malet at sikre bade velfungerende
klassefaellesskaber og den bedst mulige skolegang for den enkelte elev. Det tilstraebes at holde et
hgjt informationsniveau til kontaktforeeldre og de gvrige foreeldre pa argangen.

Modeller, som kan komme i anvendelse, nar vi danner nye klasser
e Eleverne pa argangen blandes i nye klasser
o Eleverne fra en klasse fordeles i de gvrige klasser
e To sma klasser laegges sammen til en

Procedure ved sammenlagning og gendannelse af klasser
For:

e Skolebestyrelsen orienteres om kommende klassesammenlaegning nar beslutningen er
taget.
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Der udarbejdes en tidsplan for processen. Heraf fremgar det, hvem der inddrages og
informeres hvornar, og hvem der har hvilke opgaver. Det tilstraebes, at der i processen
tages hgjde for ferier og gvrige aktiviteter og at en klassesammenlaegning gendannelse ikke
iveerksaettes i forbindelse med en sommerferie, sa eleverne gar pa ferie med bekymring og
usikkerhed.

Processen fra orientering om beslutning til opstart i nye klasser holdes kort for ikke at skabe
for meget usikkerhed hos elever og foreeldre.

Kontaktforaeldre orienteres om en forestaende klassesammenlaegning/gendannelse sa
tidligt som muligt og inviteres til at komme med input til processen.

Den inviteres til ekstraordinaert foraeldremgde.

Sammensaetning af klasser:

Leererteamet sammensaetter i samarbejde med afdelingslederen nye klasser pa baggrund
af kendskabet til elevernes personlige, sociale og faglige forudseetninger.

Der er saerlig opmaerksomhed pa sarbare elever og elever med saerlige behov, der kan
have ekstra svaert ved skift og nye relationer.

Eleverne far ikke mulighed for at lave en “gnskeliste” med bestemte klassekammerater, da
der kan veere uhensigtsmaessigt sociale dynamikker, der dermed videreferes. Eleverne
inddrages i stedet med spergsmalet "Hvad er vigtigt for dig, at vi er opmaerksomme pa?”

Efter opstart i nye klasser:

Det tilstreebes, at der afsaettes ekstra leererressourcer i en periode efter opstart i nye
klasser.

Der arbejdes med trivsel og sammenhold bade far, under og efter en
klassesammenlaegning — bade i nye klasser og pa argangen som helhed.

Foraeldre opfordres til at arrangere faellesskabsstyrkende aktiviteter for eleverne i de nye
klasser/pa argangen og styrke foraeldresamarbejdet.

Besluttet den 29. april 2024.

Overlevering af klasser

Nar klasser pa Kildevaeldsskolen skal overleveres fra en leerer til en anden, kreever det en indsats,
bade fra den leerer der afleverer klassen og den laerer der modtager klassen. Et godt samarbejde
og en klar struktur omkring denne proces ger skiftet trygt for klassen og ger det handgribeligt for
foreeldre, hvordan de kan bakke op. Det anbefales at skolen tilstreeber nedenstadende
fremgangsmade:

Der laves en oversigt over hvilke traditioner og foraeldresamarbejde klassen har haft.
Den modtagende klasselaerer skal deltage i et foraeldrearrangement eller en tur inden
klasseovertagelsen.

Den modtagende klasselaerer laeser tre timer med den nye klasse inden overdragelsen.
Disse timer kan "byttes” med den leerer der afgiver klassen eller vikardeekkes.

En leerer, som afgiver en klasse, skal i rimeligt omfang sta til radighed for spgrgsmal fra
modtagende klasseleerer indtil jul, f.eks. i forbindelse med skoleudtalelser eller lign.
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e Ved foreeldresamtaler, der skal finde sted i starten af skolearet, kan den afgivende
klasseleerer ogsa deltage, safremt der er behov for det.

e Ved udslusning af elever fra M-raekken skal den modtagende klasselaerer informeres
grundigt om eleven. Der skal forelaegge en skoleudtalelse, samt holdes et mgde om eleven.

e Udskolingsleerere laver en undervisningsintroduktion for de kommende 7. klasser under 9.
klassernes terminspraver. Dermed bliver 6. klassernes laerere sat pa som eksamensvagter.

Besluttet den 14. september 2017

Sponsorering
Kildeveeldsskolen accepterer sponsorering1.

Sponsoreringen ma ikke traede i stedet for andet materiale saledes at forsta at der fra personalets
side skal vaere en valgmulighed til at fravaelge det sponsorerede materiale?.

Skolen deltager ikke i direkte modydelser der er rettet mod barnene eller i forhold til skolens
daglige drift®. Skolen deltager ikke i sponsorering i forhold til politiske beveegelser eller reklame
rettet mod bgrn.*

Skolen har en etisk holdning til sponsorering® og tillader ikke firmaer, der beskeeftiger sig med
materiale, der kan virke diskriminerende eller anstgdeligt.

Skolebestyrelsen orienteres altid inden der indgas aftale.

Besluttet den 14. september 2017.

Skolefond
Jvf. vedteegterne:

§1 Foreningen er en selvejende institution. Den kan oplgses, hvis der i peedagogisk rad og
skolebestyrelsen samlet kan mgnstre mindst % stemmer for oplasning.

| tilfeelde af skolefondens oplgsning skal foreningens midler overdrages til Gabriel
Jensens ferierejser.

! Dette princip geelder ikke i forhold fil viksomhedsbesag, praktikophold, gcestelcereroptrceden og
lign.

2 Eksempelvis skal fysikundervisningen kunne gennemfares uden at benytte materialer fra DONG,
Sydkraft mm.

3 Skolen kan deltage ved skolens ledelse i overraekkelse af en gave men s&fremt at eleverne skall
spille en aktiv part accepteres dette ikke. Dette goelder ikke i forhold til borgmestre. Skolen
annoncerer ikke pd& sin hjemmeside.

4 Eksempelvis vil BR-legetgj eller Venstres Ungdom afvises.

5 Skolen betragter det som mindstekrav, at den sponsorerende virksomhed overholder national
lovgivning i de lande, hvor de har akfiviteter, samt med mht. menneskerettigheder, faglige
rettigheder, beskyttelse af bern og miljgforhold efterlever de standarder og konventioner, der er
tiltréddt af Danmark og/eller EU.
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Foreningens midler tilvejebringes gennem indsamling i skolens foreeldrekreds, ved
overskud fra feellesarrangementer og ved eventuelle gaver.

§2 Foreningens midler bruges til:

Generelt tilskud til klasser i forbindelse med lejrskoler og hytteture.

Traengende elever til enkelte sager. Derudover kan Skolefonden sgges i forbindelse

med faellesrejser til at betale kostpengene.

Tilskud i forhold til de til enhver tid gaeldende principper vedtaget i skolebestyrelsen.

§3 Foreningens bestyrelse bestar af 3 medlemmer:

En repreesentant fra paedagogisk rad

En repraesentant udpeget af skolestyrelsen

En repraesentant fra ledelsen

Ydermere udpeges en intern revisor af skolebestyrelsen.

Valgperioden er 1 ar og samtlige valg skal have fundet sted inden 1. september

Foreningens arlige udgifter ma ikke overstige den til enhver tid veerende likvide beholdning.

Besluttet den 14. september 2017

Vikardaekning

Formal: At sikre eleverne den bedst mulige undervisning der fglger arsplanen for det enkelte fag
samt at skabe starst mulig kontinuitet i undervisningen og det relationelle forhold til eleverne. Ved
planlagt fraveer vil

Laereren:

Udfylde og aflevere fraveersseddel tidligst muligt og senest 1 uge for fraveeret

Segrge for, i det omfang det er muligt- at medes med vikaren inden fraveaeret og informere
om undervisningen og klassen

Ggre undervisningsmateriale klar

Ved leengere tids planlagt fraveer skal foraeldre informeres pa intra omkring vikardeekning
og undervisningsplan for perioden

Sikre, at der er ekstra undervisningsmateriale i klassen ved eventuel ikke-planlagt fraveer,
eller hvis den planlagte undervisning feerdigggres

Lzaererteamet:

Stette vikaren, blandt andet ved at vaere klar til at besvare spgrgsmal om
undervisningsmaterialet og information om evt. elever med saerlige behov

Skal pa eget initiativ hjeelpe vikaren, hvis der er udfordringer med eller spargsmal til
undervisningen
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Ledelsen og vikar-koordinatoren:

Have opmaerksomhed pa om der er klasser der kan veere saerligt udsat, har haft et stort
behov for vikardeekning og/eller elever med saerlige behov. Her skal i seerlig grad tilstracbes
kontinuitet.

Tilstraebe sammenhaengende vikardeekning ved leengerevarende fraveer

Tilstraebe at bruge vikarer med kendskab til klassen og/eller vikarer med de bedste faglige
kompetencer

Lgbende evaluerer behovet for vikardaekning i de enkelte klasser

Labende information og guidning af vikarer

Vikaren:

Skal ga ud fra falgende prioritering:
vikarsedlen

ugeplanen

lektier

frileesning

Hvis vikaren er i et faglokale, hvor man ikke er uddannet til at veere i, skal man ga til eget lokale og
folge ovenstaende punkter.

Vikaren er forpligtet til, at give en skriftlig tilbagemelding til vikarkoordinatoren omhandlende
indhold og forlgb af timen. Denne sendes inden arbejdsdagens afslutning.

Vedtaget den 24.4.19
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