Dagsorden og referat af skolebestyrelsesmgde
11. juni 2025 kl. 17.00-20.00 - i det store personalerum ved siden af kontoret

Deltagere skolebestyrelsen

Foraldre i bestyrelsen

Trine Paaby Kjeer Rask (7. og 8. arg.)

Anette Vejter Bovim (5. og 8. arg.)

Ida Skou Mikkelsen (5. arg.)

Anna Lammerts Jensen (8. arg.)

Anders Gylling Fjordbak-Trier (4. arg.)

Sandie de Fries (Kilden)

Didde Kjar Hulgaard (0. arg.) Camile Hillmann-{Stifinderen)

Forzldresuppleanter i bestyrelsen

Kasper Nielsen (0. arg.)

Camilla Hartvig Bruun (7. &rg.)

Katrine Bang (1. arg.) Carrie Madsen (0. og 4. rg.)

Helene Albinus Sggaard (1. arg.) Pt. orlov.

Elever
Lilje | Liv | |
Medarbejdere
Mella Harlam (leerer udskolingen) Birgitte Pilgérd, Skoleleder Michael Novak Langholm-Pedersen
(referent)
Vejl. tid Emne Ansvarlig
17.00- 1. Formalia Trine og Ida | Til stede:
17.05 Processtyrer: Trine Birgitte, Mella, Michael (personale)
5 min Ordstyrer: Ida Trine, Didde, Katrine, Camilla, Annette, Ida, Carrie, Anna, (foreldre)
1. Godkendelse af dagsorden Lilje, Liv (elevreprasentanter)
2. Status pa godkendelse af principper for Afbud: Sandie, Anders, Kasper, Helene
lejrskoler 1. Godkendt
3. Status pa revidering af skolebestyrelsens 2. Godkendt via SB-korrespondance pd AULA
forretningsorden 3. Hér gnsker SB at have dette pkt. op til SB-mgde aug.
4. Arbejdsgruppen elevtrivsel har sendt et 4. Drgftes under punkt 7
bilag ud, som ogsa er medsendt her.
17.05- 2. Nyt fra elevradet Lilje og Liv | Sidste elevrdd mgde afholdt. Lavet en opsummering.
17.20 Toiletter — Minimere harveerk, bedre renggring, klare regelseet om hvordan god adfeaerd/brug ved toiletbesgg
15 min Formalet med punktet er, at elevradet Hervaerk pa skolen — Elevradet ved gerne veere med til at finde pa tiltag til at nedbringe haerveerket pa skolen.

orienterer bestyrelsen om, hvad de er optaget
af, hvad de arbejder med at forbedre og hvad
bestyrelsen kan gare for at hjelpe det pa vej.
Herunder om der er arbejdet videre med EAT-
Loungen.

Skal vi evt. Have EAT-ambassadgrer?

Mobilpolitik — Dette er afklaret. Elevradet mener, at de fleste elever har forstaet politikken.

Udeomrader — Opdeling eller e]. Elevradet foreslar tydelige zoner kunne laves og en fleksibilitet kunne
indtaenkes, sa klasser kunne benytte andre/nye omrader.

Ture — Elevradet eftersparger om skolen har ressourcer til at tage pa flere ture. Eks. flere adgangskort (ex. Den
Bla Planet, Eksperimentariet)

Kollektiv afstraffelse — 7-8.kl. oplever karantene fra EAT-loungen nar det er fas darlige opfarsel der er skyld i
dette. Eleverne oplever kun at det skaber mere modstand og konflikt. Elevradet gnsker en bedre lgsning pa disse
problemer. Dette ses ogsa ved ”inde ordninger”. Kunne klassen fa sine egne regler?

Kommentarer:




e Ros til elevradet for at veere sa iheerdige og omhyggelige
Toiletproblematik er et spargsmal om adferd med, Heaerveerk lige betalt 107.00,-, mobilpolitik roser BP men
det er noget eleverne skal leve med, udearealer, "ture” der er bestilt 3 nye rejsekort, “kollektiv afstraffelse”

pkt. senere
17.20- 3. Princip for lektier pa Kildeveeldsskolen | Anders, Fra arbejdsgruppen:
17.35 e Sehilag Kasper, e  Afholdt foregdende mader/har vaeret sveert at mgdes fuldtalligt, Anders havde oplaeg om lektier ud fra
15 min Sandie, forskning, ud fra dette er lavet et udkast.
Arbejdsgruppen har udarbejdet et udkast til Helene e Drgftelse om lektier vs. skolens lave karaktergennemsnit.
princip, som skolebestyrelsen skal forholde Carrie. Lilje, | o  Der er lavet et alternativt forslag.
sig til. Liv og e Harbl.a. frabedt sig formuleringer som ”demotiverende”. Laererens respons/feedback enskes pa lektier, da
Mella. det kan vere svert fra elevens side om man er pa rette vej, gjort lektierne rigtigt m.m.
Kommentarer:
e Ift. den sociogkonomiske sammensztning far vores elever de forventelige karaktergennemsnit. Eleverne
leerer det vi kan forvente.
- Hvordan er det taenkt at skolen skal stille lektiehjelp til radighed i form af valgfag eller lektiecafe? Det er
ikke teenkt ind i timefordelingsplanen og hele fag- og opgavefordelingen. Det er heller ikke noget der
tidligere har veeret god erfaring med?
e Formuleringen “arbejdstid kan ogsé vare uden for skoletiden? Hvad menes der med “arbejdstid”?
e  Husk tydeliggerelse af hvor foreldrene/eleverne skal finde” lektierne henne + en al for brat indgang i 8.kl
med starre lektiebyrde og karaktergivning — dette bgr deles ud
— Seetter pris pa at skolen fastholder princippet om at give lektier. Anerkender forskelligheden fra lerer til
leerer, team til team. Godt for differentieringen.
e Setter pris pa at foreldrene har mulighed for at flg. med i niveau og udfordringer. Vigtig med feedback pa
lektier. Kvitterer for de fine forslag. Skulle der tilfajes noget ’elevernes ansvar”?
e Klassen kunne veelge “lektiecafé” som valgfag, hvilket var en god idé der kunne praktiseres.
o Der har veeret skiftende ledelser, hvor personalet har oplevet divergens, da det tidligere har veeret udmeldt at
vi var en “lektiefri skole”. Mella understreger at fra eleverne modtager en berbar (5.kl.) er en elev er pa
teams fra 5.kl og har adgang til lektierne. Mella mener at lektierne skal vaere trening og ikke nyt stof.
Fantastisk mange gode principper udarbejdet. Ros
Konklusion: Arbejdsgruppen tager disse input med tilbage og oplaegget tages op igen i SB.
17.35- 4. Status pa skemaer for kommende Ledelsen Skemalagningen er i gang, men ikke faerdigt. Men der forsggs at leegges en varieret skoledag. At klasselearer er
17.45 skoledr og endelig timefordelingsplan der flest mulige dage. Mange bindinger pga. faglokaler Der er ikke umiddelbart nogle a@ndringer i
10 min e Se bilag timefordelingsplanen.

Formalet med punktet er, at ledelsen orienterer
om status pé udarbejdelse af skemaer.




17.45-
18.05
20 min

18.35-
18.55
20 min

5. Skolens paedagogiske tilgang til
kollektiv ”straf”

Formalet med punktet er at drgfte, hvad gar vi
som skole, hvis en eller flere elever bryder
skolens regler?

6. Evaluering af markedsdagen, mgdet
med kontaktforaldrene og mgdet med
Foraldreradene
e Se hilag (referat foreldreradsmgde)

Formalet med punktet er at evaluere, hvad der
gik rigtig godt og hvad der maske kan
indtaenkes til naste ar.

A. Markedsdag
B. Kontaktforeldremgde
C. Foreldreradene

Anna

Trine og Ida

Nar enkelte elever ikke efterlever regler, gar det ud over kollektivet (eks. i EAT-loungen). Derfor er der gnsket en
dreftelse om “’kollektiv straf” i SB, det er ikke sa frugtbart. Og vi ikke kan forvente at kollektivet lofter dette
ansvar at patale/regulere de enkelte elever og lererne ikke kan forvente at andre elever siger noget pga. den
kollektive straf.

Nyt medarbejder i EAT er rammesattende og der er rart at vaere der.

Nar der opleves kollektiv straf, er det typisk en ngdlgsning fra personalets side. Hvad er alternativet?

Elevradet foreslar at dette skal starte tidligere i de mindre klasser/ en kulturskabelse.

Udelukkelse af enkelte bringes op som alternativ.

Kultureendring kunne ggres ved at eleverne gndrer holdningen til det kollektive ansvar.

AFRUNDING: Drgftelsen har vaeret om vi skal vaere en skole uden “’kollektiv afstraffelse”.
SB gnsker at den draftelse og fokus. Dnne opmarksomhed tages med tilbage til elevradet, kontaktforaldrene og
personalet (afdelingsmaderne).

A. MARKEDSDAG

Skolebestyrelsen har faet en henvendelse om maden Markedsdagen afholdes pa. Henvendelse er ogsa delt med
arbejdsgruppen som star for planlaeegningen. Det er ikke alt i henvendelsen der er korrekt, men anerkender at det
er vedkommendes oplevelse. Der er lagt et stort arbejde i planleegningen af Markedsdagen. Den har ogsa tidligt
veeret meldt ud til alle foreeldre (inden sommerferien). Der gares mange overvejelser ift. hvilke boder der skal
veere og hvor de skal vare placeret. Der er stor gennemsigtighed i hvor meget der seelges og hvad indtjeningen er.
Pengene gar til en isbil, skolefester, lejrture, hjzlp til enkelte elever, hygge pa trivselsdage m.m. Der er
retningslinjer for, hvad der kan sgges tilskud til.

Der skal findes en méade hvordan pengehandteringen skal forega fremover. Ingen skal bruge private mobilepay.
Det skal veere foreeldre en forzelder administreret mobilepay der skal anvendes. Maske en erhvervs konto
tilknyttet fonden.

Drgftelse:

e  Medgiver af “fondens formal” méske kunne vare tydeligere.

e Rostil SB’s bod, der gav nogle gode snakke. Input fra foraldre, der besggte bod skal redigeres og fedt med
input. SB’s bod ber overvejes at placeres anderledes.

e God idé med en opremsning af hvad fondens budget har varet brugt til eller kan sgges til ved arets/skolearets
afslutning. Felles betalingssted ogsa foreslaet.

e Tusind tak for det store arbejde i arbejdsgruppen og for at viderefgre gode og vigtige traditioner (som vi skal
huske er en tilbagevendende tradition)

e Ovenstdende input fra SB videregives til koordinationsgruppen! Maske kan repreesentanter fra
arbejdsgruppen deltage pa et SB-made.




B. Evaluering af Storkontaktforseldremgade 28.4.

e  Evaluering pa kontaktforeeldremadet skal gennemgas. SB sparger om evt. justering. Naeste
kontaktforeeldremgde skal veere fysisk og ikke digitalt. Nogle fra SB gnsker mere dialog blandt foraldrene og
overveje opleg “’der bliver i rummet”/ordet er frit.

Andre fra SB oplever at formen faktisk fungerer og kontaktforaldrene bidrager i rummet.
”Foreldremaderne” blev naevnt som en kommende opgave.

C. Evaluering af Falles bestyrelsesmgde- og foraeldreradsmgde
e Birgitte lavede et oplaeg af de "Mangfoldige bernefellesskaber”. Det skal udmunde i et princip.

18.55- 7. Resultatet af Nationale Ledelsen Resultatet af elevtrivselsundersggelsen har vist en storpositiv fremgang. Stor ros til alle medarbejderne. Et keempe
19.10 elevtrivselsmaling og den videre proces arbejde der har haft en positiv effekt. Der er valgt indsatser pa argangene, som der arbejdes med. Den samlede
15 min indsats pa skolen, fglger handleplanen
Formalet med punktet er, at ledelsen orienterer SUS-samtale til august (19.8 kl. 13 — 15) skal der laves en status pa indsatsen. Maske kan jer foraldre, der
om det overordnet resultat og den videre deltager, sta for dette? To foreeldre meldte sig til at deltage og fortzlle om den gode udvikling.
proces. Efter sommerferien samles der igen op pa indsatserne i de forskellige afdelinger/argange.
Trivselsgruppen har ogsé fokus pa elevfravar. Elevfraveer pa almen ligger under maltal og pa special noget over.
Se princip for Undervisnings-miljgvurdering, Der arbejdes pa at reducere elevfraveer pa bade almen og special.
elevtrivselsmaling og bgrnesundhedsprofilen.
Link: 2024 05 16 Kildevaldsskolen Kommentarer:
principper.pdf e Ros til handleplanen, lgftet af social og faglig trivsel, data-set-up’et og anti-mobbe-handleplanen, der har
veeret fremsendt. Nemmere at aflaese.
e SB patager sig et SoMe-opslag vedr. de positive resultater i trivselsmélingen.
19.10- 8. Skolebestyrelsens arsberetning Trine og Ida | INPUT (husk at skrive input inden deadline/sommerferien der skal sendes til Trine)
19.25 e Elevtrivslen (resultater, data, positiv fremgang)
15 min Formalet med punktet er, at skolebestyrelsen e Lejrskoler (udvidet lejrskole)
kommer med input til Trine om, hvad der skal e Elevernes demonstration (mod mobilpolitik, demokratiske ret, fastholdt beslutningen)
indga i arsberetningen. e Foraldremgder/kontaktforaldre (starre opbakning/tilslutning,
o  Fredeliggarelse af klima-kvarteret (hgringssvar, SB)
e Den gode gkonomi (bestyrelsens bedre raderum, faet styr pa budgettet/forbrug.
e Kommende skolear (erfaring med (og principper for) klassesammenlagninger, foraldreradene, mangfoldige
Bgrnefellesskaber, lektieprincipper (?)fortsat fokus pa skolebestyrelsen ogsa er der for specialdelen)
19.25- 9. @konomi 2. prognose 2025 Ledelsen Skolen fortsat skonomisk balance.
19.35 e  Se bilag Vi har faet et skift af gkonomikonsulent, som forhdbentlig fortsat kan veere med til at give ledelsen et lgbende
10 min valid beslutningsgrundlag.

Formalet med punktet er, at skolens ledelse
orienterer om den gkonomiske status.



https://kildevaeld.aula.dk/sites/kildevaeld.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/2024%2005%2016%20Kildev%C3%A6ldsskolen%20principper.pdf
https://kildevaeld.aula.dk/sites/kildevaeld.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/2024%2005%2016%20Kildev%C3%A6ldsskolen%20principper.pdf

19.35-

10. Datoer for skolebestyrelsesmagder Trineoglda | ¢ Onsdag 20.08.2025 Skolebestyrelsesmade
19.40 e Mandag 22.09.2025 Skolebestyrelsesmgde
5 min Formalet med punktet er at tage stilling til, om e Mandag 27.10.25 kl. 17.00-18.15 + stor-kontaktforaeldremade 18.30 — 20.30 (fysisk)
mgderne skal holdes som foreslaet: e Onsdag 26.11.25 Skolebestyrelsesmade
e Mandag 12.01.26 Skolebestyrelsesmgde
e Tirsdag 17.02.26 Skolebestyrelsesmgde
e Onsdag 11.03.26 Skolebestyrelsesmgde
e Torsdag 30.04.26 Skolebestyrelsesmgde kl. 17.00-18.15 og storkontaktforaeldremgade fysisk kl. 18.30-20.30
e Mandag 18.05.26 Falles skolebestyrelsesmgde og forzeldreradsmgde
e Tirsdag 16.06.26 Skolebestyrelsesmgde
Foreldremgder holdes den 26. og 27. august. Skolebestyrelsesdeltagelse aftales pd mgdet i august.
19.40- 11. Orientering (ikke drgftelsespunkter) Alle Ledelsen:
19.55 e Ledelsen e Der er pt. 2 vakante stillinger pa almen.
15 min e Personale o Dereren vakant stilling i H. Snarlig ansattelse af egnet kandidat efter ansettelsessamtale.
e Foreldre (status arbejdsgrupper.) o  Ansattelsesproces afdelingsleder er i gang. Der udvelges kandidater til samtaler torsdag og holdes 2
e Foraldrerddet i Kilden samtalerunder inden der tilbydes ansattelse. Der vurderes at vaere kompetente ansggere.
e Forzldreradet i Stifinderen e Der er 4-5 vakante stillinger i Stifinderen. Der er nogle ansggere, men rigtig sveert at finde nogle

kvalificerede. Stillinger der har veeret vakante i l&engerede tid pga. manglende kompetente ansggere.

o Der har vaeret to forskellige processer i de to sammenlzagninger i alme4n indskoling. Erfaringen ger, at vi
skal have revideret princippet i starten af naste skoledr.

e Der er bekymring for, om det bliver ngdvendig at sammenlegge en argang mere i kommende skolear. Dog er
vi ikke bekymret for kommende 0. klasse, da der er startet nogle flere elever op der end tidligere.

e Fag- og opgavefordelingen er i fuld gang. Undervisningen og gvrige opgaver er fordelt. Skemalaegningen er
derfor i gang. Vi skal nu i gang med at lave opgaveoversigter.

e Der er nogle elever i indskolingen som har et §12.2 enkeltmandstilbud i en kort periode, da de ikke profitere
af rammerne. Det er altid en sveer beslutning, men det er for at passe pa den enkelte, hele klassen og
arbejdsmiljget i de pageaeldende klasser. En beslutning som omradechefen er med inde over.

Personalet:
e Eksamenstid, det ser fornuftigt ud karaktermassigt. N & H-elever gar ogsa op og flere har klaret det godt

Foraldre (status arbejdsgrupper)
e Reprasentation af specialforeeldre. Forslag om hvordan special-repraesentation blev styrket i SB.

Foreeldrerddet i Kilden
e Ingenting.

Foraldreradet i Stifinderen




e Ingen ting.

19.55- 12. Punkter til naeste mgde Alle e Princip for skoledagens leengde skal snart revideres. Er ikke mere retvisende.

20.00 Formélet med punktet er at beslutte hvilke e Der skal udarbejdes principper og retningslinjer for ”"Mangfoldige Barnefallesskaber” Ledelsen taenker, at

5 min punkter der skal p& dagsorden til naset det skal erstatte princippet for inklusion.
bestyrelsesmgde, med udgangspunkt i e Princip for Klassesammenlagninger skal justeres, s& indskolingen er tenkt mere ind. Der er forskel p4 at lave
arshjulet og parkeringspladsen, og aftale hvem en klassesammenlagning i indskoling fremfor udskoling.

der forbereder de forskellige punkter.

Birgitte takkede skolebestyrelsen for deres store arbejde i Skolebestyrelsen. Det er en vigtig indsats til gavn for
alle pa Kildevaldsskolen.

Parkeringsplads:
e Specialanalyse
o Kuvalificeret draftelse af, hvordan vi i bestyrelsen felles forstar og tilgar arbejdet med principper pa skolen. Principper er et lovfastet styringsredskab, der er retningsgivende for skolen,
hvorfor jeg mener at det er veerd bruge tid pa at vi koordinerer vores tilgang til arbejdet med dem.
e Ang. loppemarked, s skal man sgge tilladelse her: https://www.kk.dk/arrangementer
e Musik og feellesskab i udskolingen. Fx morgensamling
e Mangfoldige bgrnefellesskaber: Hvordan kan greenser vare mere flydende og stadig velfungerende

Skolebestyrelsens meerkesager - nedsattelse af arbejdsgrupper:
e Lektier: Anders, Kasper, Sandie, Helene Carrie. Lilje, Liv og Mella.
e Veardigrundlag og dannelsesprofil: Pa sigt starter et stgrre arbejde omhandlende skolens veerdigrundlag. Nar arbejdet naermer sig, giver BP besked.
e Mentorordning: 11 foreeldre har meldt sig som mentor for de nye 0. klasser
e  Sorggruppe: Sandie og Katrine

Arrangementer hvor skolebestyrelsen deltager:
Der er nogle arrangementer, hvor det er habet, at foraeldrevalgte fra skolebestyrelsen vil deltage/hjalpe.
e 19. februar Introaften for kommende skolestartere (Trine og Ida deltager)
e 11. april Intromgde pd KKFO 17-18.30 (Helene + foreeldreradet)
e 27. april “Bal og Drager” 10-12.00 for skolestartere og deres foraldre (Ida og Trine + spgrg kontaktforaldre fra indskolingen og forzeldreradet)
e 22. maj Markedsdag og -aften

Skolebestyrelsesmgder 2024/25 kl. 17.00-20.00

Onsdag 11.06.25 Skolebestyrelsesmgde


https://www.kk.dk/arrangementer

