Referat af skolebestyrelses- og foraeldreradsmgde 8. maj 2024 kl. 17.00-18.30.

Forplejning; kaffe, te, frugt og smakager.

Elever:

Deltagere skolebestyrelsen:

Foreldre i bestyrelsen:

Trine Paaby Kjeer Rask (7. og 8. argang)
Ida Skou Mikkelsen (5. argang)

Anna Lammerts Jensen (8. argang)
Anders Gylling Fjordbak-Trier (4. argang)

Foreldresuppleanter i Bestyrelsen:

Carrie Madsen (0. og 4. argang)
Helene Albinus Sggaard (1. argang)

Liv

Medarbejdere:

Birgitte Pilgard, Skoleleder
Henriette Lemvigh Nielsen (referent)

Deltagere Kilden:

Nico Bergman Leder
Sandie




Deltagere Stifinderen:
e Aron, padagog
e Theodora, pedagog

17.00- 1. Formalia Trine 0G
17.05 Processtyrer: Trine Ida
5 min Ordstyrer: Ida
Preesentationsrunde
Godkendelse af dagsordenen
17.05 2. Mangfoldige barnefellesskaber | Ledelsen ID Link hvor I kan lese om Mangfoldige barnefeallesskaber: Mangfoldige
35 min Barnefellesskaber — Home

Formalet med punktet er at
skoleledelsen fremleegger den
politisk besluttet indsats
Mangfoldige barnefallesskaber.

Herefter en drgftelse i grupper om,
hvordan man som skolebestyrelse,
foraeldrerad, kontaktforaldre kan
stgtte op om forandringen.

Feelles opsamling i plenum:. 3
vigtigste pointer fra hver gruppe

BP gennemgik tankerne bag De Mangfoldige barnefeellesskaber (BMF)

Det er politisk besluttet at flere bgrn skal blive pa deres lokale folkeskole. Der
bliver tilfart ressourcer til almenomradet. Vi ved endnu ikke hvordan konkret
vil tage sig ud pa Kildeveeld fx i forhold til antallet af elever pa
specialklasserakken.

Tiltag:

Overgangspadagog

Flere voksne i indskolingen

Hurtigere indsats til elever med serlige behov
Kompetenceudviklingen

Vi har ikke prioriteret mere ledelse lige nu
Ny struktur i forhold til den eksterne support

Alle lerere deltager i A-guidekursus.

Skolens Ressourcecenter skal underga en ny struktur.

Alle leerere pa almen far en lektion til elevsamtaler, udvidet
skole/hjemsamarbejde, dokumentation og mgder om elever med seerlige
behov i kommende skolear.

Vi er ved at styrke vores vejlederkorps. (leesevejleder-matematikvejleder-
ordblindevejleder.)

Hovedpointer fra arbejdsgrupperne:
e SKB kan stgtte op og vaere nysgerrige om ledelsen.
e Vi kan veere opsggende i forhold til hvad der rgr sig blandt
foraldrene.
o Kontaktforaldre skal klaedes pa- ogsa det sveere og udfordrende.



https://kksky.sharepoint.com/sites/MangfoldigeBrnefllesskaber?xsdata=MDV8MDJ8fDYwZWU5MmQ2NmNhZjQxNDk3ZDc1MDhkZDg2OGMxZTMyfDc2OTA1OGFiNDQ4NzQxOGY4YjZjZjRiNDgyNDNlZGQ3fDB8MHw2Mzg4MTQ2NTg1OTExMzU0MzJ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=c080b25RL1A3UEJOcVppRUdqblBpREh1eTV1Nnd4ZEV2R3NsTVZMemtJND0%3d
https://kksky.sharepoint.com/sites/MangfoldigeBrnefllesskaber?xsdata=MDV8MDJ8fDYwZWU5MmQ2NmNhZjQxNDk3ZDc1MDhkZDg2OGMxZTMyfDc2OTA1OGFiNDQ4NzQxOGY4YjZjZjRiNDgyNDNlZGQ3fDB8MHw2Mzg4MTQ2NTg1OTExMzU0MzJ8VW5rbm93bnxUV0ZwYkdac2IzZDhleUpGYlhCMGVVMWhjR2tpT25SeWRXVXNJbFlpT2lJd0xqQXVNREF3TUNJc0lsQWlPaUpYYVc0ek1pSXNJa0ZPSWpvaVRXRnBiQ0lzSWxkVUlqb3lmUT09fDB8fHw%3d&sdata=c080b25RL1A3UEJOcVppRUdqblBpREh1eTV1Nnd4ZEV2R3NsTVZMemtJND0%3d

Hvordan kan SKB gare specials perspektiv tilgengeligt.
SKB kan bakke ledelsen om ved fx forseldremgder.
Foraeldreradet kan stgtte op om flere arrangementer.
Princip: BMF skal indskrives i alle principper.

Husk bgrneperspektivet.

17.40 3. Hvordan kan foraeldre i N og H | Trine og D Nér skolebestyrelsen fremover skal deltager pa foraeldremader i special er det ikke
7 min bedre fale sig set og hert pa Ida for at informere, men for at fa input fra foreldrene. Spgrgsmal skal veere helt
Kildeveldsskolen? konkrete, sa det bliver relevante.
Kan vi vaere nysgerrige pa om vi har faet opbygget en kultur hvor foraldre fra special
Formalet med punktet er at drgfte, bliver frakoblet den samlede skole. Det at lzererne i special hovedsageligt anvender
hvordan foraeldre i N og H bedre sms og telefon som dialogveerktgj, kan vaere med til at afskeerme forzaeldrene fra den
kan fale sig set og hart i skolens samlede skole. Vi gerne have at Aula er vores hoved kommunikationsveerktgj.
principper, traditioner m.m.
Hvad kan vi som skolebestyrelse
gere, foreldreradet,
kontaktforzldrene og foreeldrene
gare?
18.00 4, Princip for samarbejde Trine DG Kan KKFO forlods give tilbagemelding pa skolebestyrelsen pa dagsorden. Fx i
20min | mellem skolebestyrelse og forhold til lejrskoletemaet kunne det have veeret relevant at KKFO-foraeldreradet kom
] 2 med input.
KKFO- foraeldreradene Det er tydeligt at samarbejdet mellem ledelserne pd KKFO og skole er blevet styrket
Link: de sidste par ar og derfor er der ikke sa mfsget_ at t_)ringe til mzderne.
https://kildevaeld.aula.dk/sites/kilde Eet kan give mening med en bedre koordinering i forhold til mgderne mellem
. : oraldrerad og Skolebestyrelsen.
vaeld.aula.dk/files/arkiv/Download Vi skal forsgge at teenke ud af boksen i forhold til hvordan foraldre kan deltage
filer/2024%2005%2016%20Kildev ’
%C3%A6ldsskolen%20principper.p f.eks. flgre teams mader. . .
of Kan vi tilpasse vores mfadgr til N og H's behov? o
= Skolebestyrelsen kigger pa om en reprasentant kan deltage pa Stifinderens
Formalet med punktet er at drgfte kontaktforaeldremader (2x pr. ar).
og beslutte om der skal ske
gndringer i princippet?
18.20 5. Evt. Alle @]

10 min



https://kildevaeld.aula.dk/sites/kildevaeld.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/2024%2005%2016%20Kildev%C3%A6ldsskolen%20principper.pdf
https://kildevaeld.aula.dk/sites/kildevaeld.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/2024%2005%2016%20Kildev%C3%A6ldsskolen%20principper.pdf
https://kildevaeld.aula.dk/sites/kildevaeld.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/2024%2005%2016%20Kildev%C3%A6ldsskolen%20principper.pdf
https://kildevaeld.aula.dk/sites/kildevaeld.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/2024%2005%2016%20Kildev%C3%A6ldsskolen%20principper.pdf
https://kildevaeld.aula.dk/sites/kildevaeld.aula.dk/files/arkiv/Download_filer/2024%2005%2016%20Kildev%C3%A6ldsskolen%20principper.pdf

