Dagsorden og referat af skolebestyrelsesmgde 28. april 2025 kl. 17.00-18.30 (Kontaktforseldremgde kl. 18.30-20.45) i det store
personalerum ved siden af kontoret

Vejl.tid | Emne | Ansvarlig

Deltagere skolebestyrelsen:
Foreldre i bestyrelsen:

Trine Paaby Kjeer Rask (7. og 8. argang)
Anette Vejter Bovim (5. og 8. argang)

Ida Skou Mikkelsen (5. argang)

Anna Lammerts Jensen (8. argang)
Anders Gylling Fjordbak-Trier (4. argang)
Didde Kjeer Hulgaard (0. argang)

Sandie de Fries (Kilden)

Camille Hillmann (Stifinderen) Afbud

Foreeldresuppleanter i Bestyrelsen:

1.
2
3.
4,
5

Elever:
[ ]

Kasper Nielsen (0. argang)

Camilla Hartvig Bruun (7. argang)

Katrine Bang (1. argang) Afbud

Carrie Madsen (0. og 4. argang)

Helene Albinus Sggaard (1. argang) Afbud

Lilje - afbud
Liv - afbud

Medarbejdere:

Mella Harlam (leerer udskolingen)
Birgitte Pilgard, Skoleleder
Christine Beyer (referent)

17.00-17.05 | 1. Formalia Trine og Ida

5 min

Processtyrer: Trine
Ordstyrer: Ida
e Godkendelse af dagsorden.

Til stede:

Punktet om elevradet rykkes/udgar, da elevradsrepraesentanterne ikke er til stede.




Det blev drgftet, om den politiske udmelding om balanceret brug af skeerme i
Folkeskolen giver anledning til at revurdere vores principper. Dette er ikke
aktuelt, da vores principper er meget nye.

17.05-17.15 | 2. Nyt fra elevradet Lilje og Liv Udgik
10 min
Formalet med punktet er, at elevradet orienterer
bestyrelsen om, hvad de er optaget af, hvad de
arbejder med at forbedre og hvad bestyrelsen
kan gare for at hjelpe det pa vej. Herunder om
der er arbejdet videre med EAT-Loungen.
17.15-17.30 | 3. Princip Lejrskole Anna og Sandie Skolens princip for lejrskoler er blevet draftet af personalet i indskolingen, og
15 min e Sebilag skolebestyrelsen har faet en skriftlig tilbagemelding. Hovedpunkterne i

Formalet med punktet er at lave en status pa,

hvor vi er i processen ift. at besluttet principper.

personalets bekymring er fglgende:

¢ Overnatning alternative steder uden rigtig seng (skole, shelter) opleves
belastende for arbejdsmiljget. Det er svart at undga, nar indskolingens
lejrskoler skal veere udgiftsneutrale.

e Forzldre gnskes inddraget i forbindelse med overnatning

e Tvivl om planlaegningsindsatsen star mal med udbyttet, nar det er en kort
lejrskole (én overnatning i indskolingen)

Skolebestyrelsen drgftede efterfalgende at det er et meget vigtigt princip at
Kildeveldsskolen har lejrskoler og gnsker at fastholde lejrskoler pa
Kildeveldsskolen bade i ind- og udskoling, i special- og almenrakke. Formalet
er at styrke elevernes trivsel og sammenhold internt og med personalet.

Skolebestyrelsen besluttede falgende, for at gere lejrskoler gavnlige og

overkommelige, pa baggrund af personalets input:

e @konomi til overnatninger: Birgitte har far mgdet undersggt hvilke udgifter
det vil medfare at betale for overnatning. Det er muligt indenfor skolens
nuveerende gkonomi. Skolebestyrelsen afsetter derfor gkonomi til lejrskole
inkl. udgift til overnatninger pa 4. rgang og pa 7. argang

o Foreeldreinddragelse: Skolebestyrelsen er positiv overfor at indteenke
foraeldre i afviklingen af overnatningen, men det giver mange andre
problematikker omkring ansvar, bgrneattester, magtanvendelser mv.




e Varighed af lejrskoler: For at planlegningsindsatsen skal sta mal med
udbyttet af lejrskoler, indfares nu 2 overnatninger pa 4. argang og 3
overnatninger pa 7. argang. Pa N og H skal varigheden dog altid tilpasses til
den aktuelle elevgruppe, ligesom der star i nuveerende princip.

Anna og Sandie skriver beslutningerne ind i skolens princip.

17.30-17.45 | 4. Skolens paedagogiske tilgang til elever der | Anna Punktet udgar - flyttes til kommende made
15 min bryder reglerne
Formalet med punktet er at drgfte, hvad ger vi
som skole, hvis en eller flere elever bryder
skolens regler?
17.45-18.00 | 5. Skolebestyrelsens bod til markedsdag Foreeldrevalgte Skolen afholder Markedsdag torsdag den 22. Maj. Skolebestyrelsen har de
15 min seneste ar haft en bod. Der er forskellige erfaringer.
Formalet med punktet er at aftale, hvem der gar Hvad er formalet med skolebestyrelsens bod? Hvordan kan man skabe en
hvad af de forzldrevalgte. god/sjov dialog?
Trine, Anette, Ida og Carrie forventer at kunne deltage pa dagen. Det afklares om
der er flere, der kan deltage.
Trine, Ida og Camilla laver en overordnet plan for skolebestyrelsens bod.
18.00-18.15 | 6. Orientering (ikke drgftelsespunkter) Alle Bal og Drage-dag i gar gik rigtig godt og der var mange positive tilkendegivelser.
15 min e Ledelsen; fag- og opgavefordeling,

herunder antal klasser/medarbejdere i
almen og special

Personale

Foraldre (status arbejdsgrupper.)
Forealdreradet i Kilden
Foraldreradet i Stifinderen

Der er sarligt fokus pa elevtallet pa udvalgte argange. Samlet set har vi samme
antal klasser neeste ar som i ar.

Der er i gjeblikket stort fokus pa leeringsmiljget pa 3. argang.

| H-afdelingen far vi en ekstra klasse i kommende skolear og i N-afdelingen far
vi en Kklasse ferre.

Vi sgger to nye medarbejdere til special.

Medarbejderne som rollemodeller: der har tidligere veeret henvendelser fra
elevradet til skolebestyrelsen vedr. medarbejdernes rygning i arbejdstiden.
Elevradet har givet udtryk for, at det ikke haenger sammen at medarbejderne skal
veere gode rollemodeller og de sa star og ryger imens elverne kan se det og at der
er medarbejdere der lugter af rgg nar de skal til at undervise igen.




Det draftes i MED. Der er lovhjemmel til at lave retningslinjer pa arbejdspladsen,
sa medarbejderne ikke har anledning til at ryge i arbejdstiden.

Medarbejdere: Ikke noget nyt. Der er fokus pa eksamen og pa fag- og
opgavefordeling.

Foreeldreradet: positiv stemning omkring Mangfoldige bgrnefallesskaber.

18.15-18.20 | 7. Punkter til naeste made Alle Falgende skal pa dagsorden til neeste made:
5 min Formalet med punktet er at beslutte hvilke e Markedsdag

punkter der skal pa dagsorden til naeset e Kollektiv ”straf”

bestyrelsesmade, med udgangspunkt i arshjulet e EAT-ambassadgr

og parkeringspladsen, og aftale hvem der e Lektieprincip

forbereder de forskellige punkter.

18.20-18.30 | Forberedelse kontaktforaeldremgde
10 min

Parkeringsplads:
e Specialanalyse
e Kvalificeret draftelse af, hvordan vi i bestyrelsen falles forstar og tilgar arbejdet med principper pa skolen. Principper er et lovfastet styringsredskab, der er
retningsgivende for skolen, hvorfor jeg mener at det er vaerd bruge tid pa at vi koordinerer vores tilgang til arbejdet med dem.
e Ang. loppemarked, sa skal man sgge tilladelse her: https://www.kk.dk/arrangementer
e Musik og fallesskab i udskolingen. Fx morgensamling
e Mangfoldige bgrnefallesskaber: Hvordan kan granser vaere mere flydende og stadig velfungerende

Skolebestyrelsens markesager - nedseettelse af arbejdsgrupper:
o Lektier: Anders, Kasper, Sandie, Helene Carrie. Lilje, Liv og Mella.
e Verdigrundlag og dannelsesprofil: P4 sigt starter et starre arbejde omhandlende skolens veardigrundlag. Nar arbejdet neermer sig, giver BP besked.
e Mentorordning: 11 foreeldre har meldt sig som mentor for de nye 0. klasser
e Sorggruppe: Sandie og Katrine

Arrangementer hvor skolebestyrelsen deltager:
Der er nogle arrangementer, hvor det er habet, at foreeldrevalgte fra skolebestyrelsen vil deltage/hjelpe.
e 19, februar Introaften for kommende skolestartere (Trine og Ida deltager)
e 11. april Intromgde pa KKFO 17-18.30 (Helene + foraldreradet)
e 27.april “Bal og Drager” 10-12.00 for skolestartere og deres foraldre (Ida og Trine + sparg kontaktforzeldre fra indskolingen og foraldreradet)
e 22. maj Markedsdag og -aften



https://www.kk.dk/arrangementer

Skolebestyrelsesmgder 2024/25 kl. 17.00-20.00

Mandag 28.04.25 Skolebestyrelsesmgde kl. 17.00-18.15 og storkontaktforaeldremgde fysisk kl. 18.30-20.30.
Torsdag 8.05.25 Feelles skolebestyrelsesmgde og foraeldrerddsmgde
Onsdag 11.06.25 Skolebestyrelsesmgde



