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 Dagsorden og referat af skolebestyrelsesmøde 10. marts 2025 kl. 17.00-20.00 i det store personalerum ved siden af kontoret 
Vejl. tid Emne Ansvarlig   

Deltagere skolebestyrelsen: 

 

Forældre i bestyrelsen:  

• Trine Paaby Kjær Rask (7. og 8. årgang) 

• Anette Vejter Bovim (5. og 8. årgang) 

• Ida Skou Mikkelsen (5. årgang) 

• Anna Lammerts Jensen (8. årgang) 

• Anders Gylling Fjordbak-Trier (4. årgang) 

• Sadaf Zahra Asim Mirza (7. årgang) 

• Didde Kjær Hulgaard (0. årgang) 

• Sandie de Fries (Kilden) 

• Camille Hillmann (Stifinderen) 

 

Forældresuppleanter i Bestyrelsen: 

1. Kasper Nielsen (0. årgang) 

2. Camilla Hartvig Bruun (7. årgang) 

3. Katrine Bang (1. årgang) 

4. Carrie Madsen (0. og 4. årgang) 

5. Helene Albinus Søgaard (1. årgang) 

 

Elever:  

• Lilje 

• Liv  

 

Medarbejdere:  

• Mella Harlam (lærer udskolingen) 

• Henriette Nielsen (referent) 

• Birgitte Pilgård, Skoleleder  

 

 

17.00-17.10 

10 min 

1. Formalia 

Processtyrer: Trine  

Ordstyrer: Ida 

Trine og Ida Til stede: Trine, Anna, Ida, Camilla H, Carrie, Mella, Lilje, Liv, Birgitte, 

Henriette(ref.) 
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• Godkendelse af dagsorden. 

 

  

 

17.10-17.30 

20 min  

2. Nyt fra elevrådet 

 

Formålet med punktet er, at elevrådet orienterer 

bestyrelsen om, hvad de er optaget af, hvad de 

arbejder med at forbedre og hvad bestyrelsen 

kan gøre for at hjælpe det på vej. Herunder om 

der er arbejdet videre med EAT-Loungen. 

 

Lilje og Liv Elevrådet har udarbejdet regler for EAT-loungen. Håbet er at alle elever vil følge 

de nye regler. Eleverne efterspørger synlige regler, deltagende personale, fx 

FAT-boys. Reglerne kommer ud i klasserne. Lærerne genbesøger ”det gode 

tilsyn”  

 

Regelsættet for EAT-lounge kan evt. koges lidt sammen. 

17.30-17.45 

15 min 

3. Princip for vikardækning på almen 

Formålet med punktet er at skolebestyrelsen 

samlet forholder sig til det reviderede udkast og 

sammen besluttet hvordan princippet skal se ud. 

Se tråd på Aula.  

 

Skolebestyrelsen  

Valgfag der ikke er eksamensfag kan aflyses og i det omfang at det er muligt 

dækkes eksamensvalgfag med vikar. 

 

17.45-18.00 

15 min 

 

4. Elevtrivsel, antimobbestrategi og 

undervisningsmiljøvurderingen 

• Bilag udsendt til forrige møde 

 

Formålet med punktet er arbejdsgruppen deler 

deres refleksioner og kommer med deres bidrag 

til arbejdet om elevernes trivsel.    

 

Arbejdsgruppe Når resultaterne fra elevtrivselsmålingen kommer ultimo maj, vil SKB gerne 

have resultatet på det først kommende møde (11.6.)  

SKB får tilsvarende materiale fra denne trivselsmåling, som tidligere.  

SKB vil gerne understøtte skolens arbejde/handleplaner med trivsel og ønsker 

derfor at være proaktiv. 

BP sørger for at arbejdsgruppen får elevtrivselsmålingen.  

Opmærksomhed på at afdelinger og almen/special ikke kan skilles ad og det 

dermed er et samlet resultat. (0-4) (5-9)  

Ledelsen er i gang en at udarbejde et strategiskprogram for de kommende tre 

skoleår her vil indsatsplaner erstatte handleplaner. 

BP undersøger hvornår resultaterne er tilgængelige. 

18.00-18.30 

30 minutter 
Let forplejning   

18.30-18.50 

20 min 

5. Kontaktforældremøde den 28. april 2025 

kl. 18.30-20.30 

• Se bilag vedr. forældremøder 

 

Skolebestyrelsen  

BP: Hvordan udmøntes De mangfoldige børnefællesskaber på Kildevæld fra aug. 

25. 

Drejebogen skal ikke med på mødet, men SKB lytter til forældrenes forslag og 

refleksioner som SKB evt. sammenskriver til et princip. 
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Formålet med punktet er at aftale den endelige 

dagsorden, hvem der laver invitationen, søger 

for forplejningen og faciliterer mødet.  

 

På sidste møde blev der aftalt at der skal 

fokuseres på skolens strategiske program, 

handleplanen elevtrivsel og Mangfoldige 

Børnefællesskaber i Birgittes oplæg.  

 

At der derudover skal være en proces hvor der 

er fokus på “Det gode forældremøde” og ar der 

skal være god tid til spørgsmål og dialog. 

 

Sandie, Ida, Anna (Trine) står for 

planlægningen, inkl. forplejning (småkager, 

frugt, kaffe, te og vand). 

 

Arbejdsgruppen tager de endelige beslutninger og laver en invitation. Opfordrer 

til at forældrene tager noget kage med. Kaffe og te laves i fællesskab i 

personalerummet.  

 

18.50-19.05 

15 min 

 

6. Årsafslutning budget/forbrug 2024 og 

budget 2025 

• Se bilag 

 

Formålet med skolebestyrelsen er at ledelsen 

orienterer om årsafslutning 2024 og at budget 

2025 godkendes.  

 

Ledelsen Kildevældsskolen kom ud af 2024 med et mindre forbrug. Noget af mindre 

forbruget overføres til en anlægskonto, som kan bruges i løbet af 2025. De øvrige 

midler indtænkes i budget 2025. Mindre forbruget er bl.a. opstået på baggrund af 

vakante stillinger i efteråret. 

Stifinderen har et lille mindre forbrug. 

Kilden har også et mindre forbrug, hvilket skyldes stigende børnetal.  

SKB godkender årsafslutningen 2024. 

 

Mindre forbruget i 2024 er indtænkt i budget 2025.  

Skolen har i den økonomiske fremskrivning for skoleåret 25/26 fået bekræftet at 

de planlagte ansættelser i august 2025 også hænger sammen i 2026.  

Pga. øget elevtal på almen forventer skolen at skulle ansætte 7 nye medarbejdere 

til kommende skoleår. 

Budgettet for 2025 godkendes. 

 

 

19.05-19.30 

30 minutter 

7. Mobilfri skole 

• Se bilag 

 

 Forældrerepræsentanter fra skolebestyrelsen har udarbejdet et skriv til eleverne, 

som forklarer beslutningen og som slår fast at beslutningen ikke ændres. 
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Nyt fra arbejdsgruppen.  

 

Obs fra parkeringspladsen: 

• Digitale skærmbrug anbefalinger – se 

bilag 

• Mobilfriskole: Kan vi invitere folk 

udefra som kan holde oplæg/ workshop 

for både forældre og elever 

Børns Vilkår har ikke mulighed for at komme ud. Men der ligger en del materiale 

online vedr. digital dannelse. 

Camilla tager fat i MC som sender ud til alle elever og medarbejdere. 

19.30-19.35 

5 min 

8. Godkendelse af ændring (prioritering 

rækkefølge) princip for fag og 

opgavefordeling.  

• Se bilag 

 

Formålet med punktet er at godkende 

prioriteringen i det tidligere godkendte princip.  

Ændringen er rækkefælgende i princippet. Ellers 

er der ikke ændret noget, men det var vigtigt for 

de tillidsvalgte at det blev tilrettet.  

 

 SKB godkender ændring af princippet. 

19.35-19.55 

20 min 

 

9. Orientering (ikke drøftelsespunkter) 

• Ledelsen; proces princip lejrskole 

• Personale  

• Forældre (status arbejdsgr.) 

• Forældrerådet i Kilden 

• Forældrerådet i Stifinderen 

 

Alle Ledelsen: 

• BP kigger på budgettet for lejrskole til næste møde.  

• Der er pt fokus på Fag og opgavefordelingen, De Mangfoldige 

Børnefællesskaber og folkeskolens kvalitetsprogram.  

 

Forældre: 

• Der er princip på vej i forhold til lektier. På dagsordenen 8.5.25 

 

19.55-20.00 

5 min 

10. Punkter til næste møde 

Formålet med punktet er at beslutte hvilke 

punkter der skal på dagsorden til næset 

bestyrelsesmøde, med udgangspunkt i årshjulet 

og parkeringspladsen, og aftale hvem der 

forbereder de forskellige punkter.  

 

Alle Følgende skal på dagsorden til næste møde: 

• Lejrskole 

• Mangfoldige børnefælleskaber 

• Strategiskprogram  

• Kollektiv ”straf” 

• EAT-ambassadør 

• Lektieprincip 8.5. 

• Skolebestyrelsens bod til markedsdag 
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Parkeringsplads: 

• Specialanalyse 

• Kvalificeret drøftelse af, hvordan vi i bestyrelsen fælles forstår og tilgår arbejdet med principper på skolen. Principper er et lovfæstet styringsredskab, der er 

retningsgivende for skolen, hvorfor jeg mener at det er værd bruge tid på at vi koordinerer vores tilgang til arbejdet med dem. 

• Ang. loppemarked, så skal man søge tilladelse her: https://www.kk.dk/arrangementer 

• Musik og fællesskab i udskolingen. Fx morgensamling  

• Mangfoldige børnefællesskaber: Hvordan kan grænser være mere flydende og stadig velfungerende  

Skolebestyrelsens mærkesager - nedsættelse af arbejdsgrupper:  

• Lektier: Anders, Kasper, Sandie, Helene Carrie. Lilje, Liv og Mella.  

• Værdigrundlag og dannelsesprofil: På sigt starter et større arbejde omhandlende skolens værdigrundlag. Når arbejdet nærmer sig, giver BP besked. 

• Mentorordning: 11 forældre har meldt sig som mentor for de nye 0. klasser 

• Sorggruppe: Sandie og Katrine 

Arrangementer hvor skolebestyrelsen deltager: 

Der er nogle arrangementer, hvor det er håbet, at forældrevalgte fra skolebestyrelsen vil deltage/hjælpe. 

• 19. februar Introaften for kommende skolestartere (Trine og Ida deltager) 

• 11. april Intromøde på KKFO 17-18.30 (Helene + forældrerådet) 

• 27. april “Bål og Drager” 10-12.00 for skolestartere og deres forældre (Ida og Trine + spørg kontaktforældre fra indskolingen og forældrerådet) 

• 22. maj Markedsdag og -aften 

 
Skolebestyrelsesmøder 2024/25 kl. 17.00-20.00 
Mandag 26.08.24 Skolebestyrelsesmøde  
Tirsdag 8.10.24 Skolebestyrelsesmøde 
Torsdag 24.10.24 kl. 19.30-21.00 Stor-kontaktforældremøde online  
Onsdag 27.11.24 Skolebestyrelsesmøde 
Torsdag 16.01.25 Skolebestyrelsesmøde 
Onsdag 17.02.25 Skolebestyrelsesmøde 
Mandag 10.03.25 Skolebestyrelsesmøde  
Mandag 28.04.25 Skolebestyrelsesmøde kl. 17.00-18.15 og storkontaktforældremøde fysisk kl. 18.30-20.30. 

Torsdag 8.05.25 Fælles skolebestyrelsesmøde og forældrerådsmøde   
Onsdag 11.06.25 Skolebestyrelsesmøde 

https://www.kk.dk/arrangementer

