Dagsorden og referat af skolebestyrelsesmgde 6. marts 2024 kl. 17.00-20.00 pa Kildevaeldsskolen.

Deltagere:
e Forealdre: Trine, Anette, Ida, Anna, Anders, Sadaf, Camilla.
o Elever: Lilje og Nya
e Medarbejdere: Charlotte Juul, Michael, (referent) Christine
(CB), Henriette (HL) og Birgitte (BP)
Afbud fra: Sadaf og Camilla
17.00- 1. Formalia Trine 0G
17.05 Processtyrer: Trine Ida
5 min Ordstyrer: lda
Godkendelse af seneste referat.
Godkendelse af dagsordenen
17.05- 2. Nyt fra elevradet Eleverne Elevreprasentanterne har oD Der har veeret afholdt elevfest for 5.-7. &rgang og filmaften for 8. og 9.
17.20 Formalet med punktet er at hgre, inden mgdet, faet input fra argang.
15 min hvad elevradet har veeret optaget af alle 4 afdelingsrad. Elevradet har faet henvendelser vedr. net pa boldbanen og mobilreglerne.
siden sidste bestyrelsesmgde. Elevradet har udarbejdet udkast til regler for boldbanerne.
Der er fortsat udfordringer med affaldssortering — forskellige lgsninger og
input til udfordringerne med skrald.
De mindre elever vil fortsat gerne lege pa fitness-omradet. De aldre elever
vil ogsé gerne have adgang til tarnlegepladsen. Det lille elevrad er kommet
med et forslag om at kunne bytte i 10-pausen og 12-pausen.
Skolebestyrelsen stiller spgrgsmal ved, om elevradets forslag kan
imgdekommes.
Der er mange forskellige behov blandt eleverne at tage hensyn til og derfor
ogsa forskellige holdninger bade blandt personale og elever vedr. fordele
og ulemper ved opdeling af udeomrader.
Drgftes pa et TK-mgde.
17.20- 3. SUS samtale Ledelsen 0o Nogle medlemmer af skolebestyrelsen har deltaget i et made i
17.35 Formélet med punktet er at ledelsen forvaltningen, hvor de farste erfaringer fra SUS-samtalerne blev
15min | orienterer om den endelig dagsorden gennemgaet. .
til SUS og arbejdet indtil nu. Arbejdsgr.up.perne er i fuld gang med at planlaegge hver deres del af
Skoleudviklingssamtalen.




Derudover skal bestyrelsen falge op

pa indsatser fra sidst SUS:

e Foraldretilfredsheds-
undersggelse

e Lerernes relationsdannelse og
dennes betydning for faglig
udvikling

e Enindsats der kan fremme
betingelserne for koncentration
i undervisningssammenhang

De overordnede punkter er:
1) Status pa ind- og udsivning
2) Klimaambassadgarer (elever) deltager og laver et opleeg om den
opgave, de arbejder pd som en del af
klimaambassadgruddannelsen
3) De faglige resultater: faglige vejledere (matematik og leesning)
deltager og fortaller om skolens faglige resultater og de indsatser,
der er i gang pa skolen
Hvad er forzeldrenes rolle ved SUS? Primert at veere aktivt lyttende og
byde ind, hvis det opleves som relevant at bidrage med “stemmer fra
hverdagen”.
Processen omkring skolens prioritering af fokusomrader, bagvedliggende
data og valgte indsatser er vigtig information for hele skolebestyrelsen.

17.35- 4. Kommunale besparelser pa Formalet med punktet er, ODG Der er budgetforslag om kommunale besparelser pa renggringsomradet.
17.45 renggringsomradet. at bestyrelsen orienteres Fremover vil der blive vasket gulv en gang om ugen fremfor tre gange.
10 min o  Sebilag om den kommende Alle skolens forzeldre orienteres evt. i et nyhedsbrev.

Skolen er blev orienteret om bespa_lrelse °9 be_slutt_e rom

. . . det giver anledning til

besparelser pa renggringsomradet noget.

fra august 2024 og frem.

Barne- og ungeudvalget godkendte

det nye renggringsniveau pa deres

mgde den 15. november 2023.

Du kan se sagen og referatet heraf

her: Udmgntning af budget 2024 |

Kgbenhavns Kommunes

hjemmeside (kk.dk)
17.45- 5. Kontaktforeeldre Foreldre De forzldrevalgte har DG Der afholdes kontaktforseeldremade den 29. april 2024 efter det ordinaere
18.00 Jf. arshjul skal vi drafte inden mgdet teenkt over, skolebestyrelsesmgde.
15 kontaktforaldre rollen og hvordan de forholder sig Der nedszttes en planlaeegningsgruppe bestaende af Trine, Anna, Anette.
minutter | samarbejde med skolebestyrelsen. til hvert enkelt punkt. Forelgbige punkter til madet:

Derudover skal v i aftale dato og tid
for naste storkontakt forseldremade
og hvem der planleegger madet
(arshjul)?

P4 sidste bestyrelsesmade, blev der
besluttet at bestyrelsen vil arbejde

- Forslag om foraeldre-mentor-ordning. Er der stemning for det og
er der kontaktforeldre, der har lyst til at veere mentorer for andre
(nye) kontaktforaeldre?
- Gode foreeldremgder
Skal der komme en form for tilbagemelding pé& punkter fra seneste
kontaktforaeldremgader eller om at vaere kulturbarere for den kultur, vi
gerne vil have pa skolen? Eller om forzldres rolle i inkluderende
fellesskaber.



https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-15112023/referat/punkt-2
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-15112023/referat/punkt-2
https://www.kk.dk/dagsordener-og-referater/B%C3%B8rne-%20og%20Ungdomsudvalget/m%C3%B8de-15112023/referat/punkt-2

pa at tilbyde en mentorordning til
nyvalgte kontaktforeelder. Der
kunne ogsa laves en
temperaturmaling pa tilfredsheden,
ved at tage udgangspunkt i nogle

Kan kontaktforeeldrene vare aktive til madet ved at skulle drafte
forskellige udsagn/dilemmaspgrgsmal og/eller give en temperaturmaling pa
tilfredshed?

Birgitte vil gerne bidrage med et kort oplaeg om visioner for skolen.

temaspgrgsmal.
18.00- Pause
18.30
18.30- 6. Udkast principper for 7? ODG -Motivering: Der har manglet handlemuligheder i indskolingen, derfor
18.45 klassedannelse pa gnsket om en opdatering.
15 min Kildeveldsskolen og forslag

til annullering af principper
e Sebhilag
Formalet med punktet er at
bestyrelsen forholder sig om de kan
godkende princippet i nuveerende
form eller om der er noget der skal
&ndres.
Derudover foreslar ledelsen at
fglgende principper annulleres:
e Obligatorisk lektiecafe
e Foraldre information
e Ordensregler for anvendelse af
skolens IT
e  Skoleskift
e  Ansattelser

-Forslaget er deekkende for udskolingen.

-Det gamle princip henvender sig primeert til egentlig
klassesammenleagning. Det nye princip tager hgjde for andre af typer af
sammenlegninger fx Klasser som ikke fungerer.
-Opmarksomhedspunkter: Hvorfor tages der ikke hgjde for elevernes
konkrete gnsker?

Svar: Skolen har darlige erfaringer med nar eleverne gnsker kammerater
til en ny klasse bl.a. kan uhensigtsmassige sociale dynamikker eleven. Det
kan skabe uheldige alliancer og virke ekskluderende.

Hvordan sikres en gennemgaende leererstruktur?

Svar: Tidspunktet kan veaere afggrende, sa det kan vare oplagt en med
leererskift.

En naermere beskrivelse af argangenes fallesskaber.

Svar: En rigtig god ide” at medtage de store og sma faellesskaber i
princippet.

Kan der andres pa formuleringen om elever med sarlige behov, for alle
elever har pa et eller andet punkt serlige behov.

Der skal tages stilling til graden af foraldreinddragelse i
gendannelsesprocessen.

-Kan der tages hgjde for en latens tid hos eleverne?

Svar: Vi har erfaring for at der ikke m& ga for lang tid, da det skaber
ungdig bekymring.

Princippet skal vaeret meget konkret sa alle ved hvad de kan forvente i
forhold til tidsrammen. Det skal vaere meget tydeligt hvornar hvad meldes
ud og til hvem.




Opmarksomhed pa hvad der sker med klasser/elever efter en
klassesammenlaegning.

-Vi har tidligere har et godt samarbejde med kontaktforeeldrene i
forbindelse med formidling af en sammenlagning.

-Kan skolen tenke en tidligere information til foraldrene ind i en proces.
Fx hvis en argang er udfordret, sa skolen teenker i en sammenleaegning
-Proces: Drgftelse af udkast i bestyrelsen. Der gives input. Princippet rettes
til. Bestyrelsen drafter det endelig princip. Hvorefter det endelig vedtages.
Bestyrelsen godkender at de 5 forslaede principper til annullering blev
annulleret.

18.45- 7. Regnskabsafslutning 2023 Formalet med punktet er, ODG Skolen har et mindre forbrug pa 1.6 mill. | sidste kalender ar 2023.
18.55 e Se 3bilag at ledelsen orienterer om Skolen har faet flere elever hvilket har stor betydning for skolen gkonomi.
10 min gkonomien og at vi drafter Vi har haft vanskeligheder med besattelse af vakante stillinger bade lerere
o eventuelle prioriteringer. og ledere.
qumalet med punket er at Ied(_alsen P ’ KgKFO Kilden: Lille mindre forbrug.
orienterer om regnskabsafslutning Stifinderen: Lille mindre forbrug.
2023.
18.55 8. Fag- og opgavefordeling Formalet med punktet er at | ODG -Klasser: Der gar en 9. klasse ud og der kommer 3 0. klasser ind.
19.15 e  Se bilag timefordelingsplan ledelsen orienterer om -Der skal ansattes 1. leerer og en laesevejleder.
20 min kommende skoledr og at vi -P& N og H: forventes det samme antal klasser. Der kommer sandsynligvis
Formalet med punktet er at ledelsen drafter ledelsens udkast til ingen 0. klasser pa N og H, men vi deler en klasse i to da vi far nogle elever
i timefordelingsplan. fra en anden specialskole.
orienterer om rammerne for Bestyrelsesmedlemmerne -SB prasenteres for den kommende timefordelingsplan for almen.
kommende skolear: har inden madet - Skolen kigger ind i hvordan valgfagene skal organiseres.
e  Opfelgning pa klasser/antal gennemlast dokumenterne -Skolen har ikke kristendomsundervisning i forbindelse med
elever fra august 2024 og bidrager til drgftelsen konfirmationsforberedelse, efter samme model som de andre skoler pa
s under mgdet. @sterbro.
* E:Sﬁ?p?&?:ﬁ;f:ﬁ;;;; -Skolen benytter alle de muligheder den kan for at reducere elevernes
skoledagen for eleverne.
og evt. forflyttelser Korundervisning, trivselslektionen prioriteres fortsat. Derudover falges
e Timefordelingsplan paragraf 16
Ledelsen preesenterer for
skolebestyrelsen hvordan
timerne fordeler sig pa alle
klassetrin. Eventuelle
overvejelser praesenteres.
19.15- 9. Skolebestyrelsesvalg Link film: ODG Der er nedsat et underudvalg. Anna, Birgitte og Trine.
19.35 e Se bilag tidsplan https://buf.kkintra.kk.dk/si
20 min tes/buf . kkintra.kk.dk/files/



https://buf.kkintra.kk.dk/sites/buf.kkintra.kk.dk/files/Skolebestyrelsesvalg_2024_1440x1440_Gr%C3%B8n%20Bla%CC%8A_02.mp4
https://buf.kkintra.kk.dk/sites/buf.kkintra.kk.dk/files/Skolebestyrelsesvalg_2024_1440x1440_Gr%C3%B8n%20Bla%CC%8A_02.mp4

Skolebestyrelsen skal tage stilling til
det kommende valg til
skolebestyrelsen, herunder:

Om skolebestyrelsen vil tilbyde
op til to pladser i
skolebestyrelsen til
repraesentanter fra det lokale
erhvervsliv, lokale
uddannelsesinstitutioner eller
lokale foreninger (eksternt
valgte)

Fastsette antallet af
foraldrevalgte medlemmer i
skolebestyrelsen pa baggrund af
antallet af andre medlemmer
(medarbejdere, elever, eksterne
medlemmer). Foraldrevalgte
skal have flertal i
skolebestyrelsen med ét
medlem mere, end der er gvrige
medlemmer, dog mindst syv
foreeldrevalgte. Hvis
skolebestyrelsen gnsker, at der
vealges flere foraldre til
skolebestyrelsen, skal dette
godkendes af omradechefen pa
baggrund af en begrundelse fra
skolebestyrelsen. Antallet af
pladser i skolebestyrelsen, der
besattes ved forskudt valg, er
maksimalt fire.

Tidsplan for valg til
skolebestyrelsen herunder
datoer for eventuelle valgmader

Skolebestyrelsesvalg 2024
1440x1440 Gr%C3%B8
n%20Bla%CC%8A 02.m

pa

Link til film:
https://buf.kkintra.kk.dk/si
tes/buf.kkintra.kk.dk/files/
Skolebestyrelsesvalg 2024
1440x1440 Gul%20R%
C3%B8d 02.mp4
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0g kommunikation til foraeldre

om valget.
19.35 10. Orientering (ikke Alle Kun korte orienteringer Skolen har haft besgg af arbejdstilsynet. Skolen har ikke faet nogen
19.55- drgftelsespunkt) som er relevant for alle. anmerkninger.
20 min e Ledelsen: Google Rating — Iseer faglokalerne blev gennemgaet.
opfordring til foreldrene, Skolen dd. har modtaget rapporterne fra arbejdstilsynet.
frokost til
ejendomsmeeglerne, falles -Elverhgj er nasten feerdiggjort.
skolebestyrelsesmgde og -BST vil gerne skriver under pa brev om buskarsel.
foraldre den 13. maj kl. -Dele af Ledelsen har varet pA MED og arbejdsmiljguddannelse.
17.00-18.00 (princip for -Jacob Neasager har veeret pa besgg pa trivselsdagen 1.3.24
samarbejde). -Foraeldreradet: Mgde 13.5.
e Personale - Der er to ejendomsmeeglere har meldt positivt tilbage og vil gerne komme
e Forzldre til kaffemgde pa skolen.
e Forzldreridet i Kilden KKFO: Mobilpolitik, udarbejdelse af en folder om verdier.
e  Forzldreradet i Stifinderen
e  Eksterne
19.55.- 11. Punkter til ngeste mgde Alle -Klassedannelsesprincipper
20.00 Formalet med punktet er at beslutte -Valg til skolebestyrelsen
5 min hvilke punkter der skal pa -Budget 2024.

dagsorden til naset
bestyrelsesmgde.
Digitale skarme anbefalinger — se

bilag

-Opsamling fra SUS
-Status elevtrivselsmaling

Parkeringsplads:

Ang. loppemarked, sa skal
man sgge tilladelse her:
https://www.kk.dk/arrange
menter

Lektiefriskole? Omfang af
lektier? Tydelig felles
holdning pa skolen



https://www.kk.dk/arrangementer
https://www.kk.dk/arrangementer

