Dagsorden til skolebestyrelsesmgde mandag den 5.april 2022@kl. 17.00-20.00

17.00- Formalia.
17.05 Processtyrer: Trine
Ordstyrer: Stine
Godkendelse af seneste referat.
Godkendelse af dagsordenen
17.05- 1. Nyt fra elevrad. Elever har ikke veeret med i bestyrelsen de seneste gange.
17.25 Og Vi har holdt mgde med kontaktlaerer (en enkelt kunne

Planen for at elevradene mgdes og
arbejder med udvikling af
elevradet (Kristine Pico)

komme) vedr. hvordan det gar med elevradene. Der har
vaeret nogle udfordringer i ar, blandt andet pgr Corona.
Nazeste mgde handler om udvzaelgelsen af elever til elevrad
til naeste skolear. Hvordan kan vi ggre det anderledes, sa
eleverne reelt vaelger de bgrn der gerne vil ggre en forskel.
Hvordan kan vi fa et staerkere samarbejde mellem
bestyrelse og elevrad — kan vi f.eks afslutte vores mgder
med nogle meget praecise spgrgsmal til elevradene?




Det kunne f.eks vaere: Hvad ggr Kildevaeld til en god skole
og hvad vil | gerne have mere af?

17.25-
18.00

2. Planlaegning af
kontaktforaeldremgdet den
26.april.

Arbejdsgruppen (Christine B, Ida,
Trine, Anna) fremlaegger deres
opleeg.

Gruppen har 2 forslag, som de fremlaegger.

Praesentation fra bestyrelsen: Hvad laver vi i bestyrelsen:
Mobilfriskole, Grgn skole, Lejrskoler, gode foraeldremgder,
Specialklasseraekken kommer snart tilbage.

Derefter gruppearbejde m et bestyrelsesmedlem: (Evt i nye
og erfarne)

Hvad er kontaktforzeldres opgave?

Ideer til opgaver med bgrn og foraeldre

Arshijul

Dilemmaer: Hvor langt ma man ga, hvad skal man ggre hvis
man oplever at en stemning vender sig mod en szerlig
situation eller leerer?

Hvordan understgtter vi kontaktforaeldregrupperne hele
vejen op igennem bgrnenes skoleliv?

Guide: Nyeste ligger pa bordene, nederst er der plads til at
man kan skrive 5 gode rad. Ny guide til kontaktforaeldre
laves pa baggrund af mgdet. Ida laver udkast.

Invitation sendes ud til alle.

Mad: Kage (Alle bager en kage), Kaffe og te, chips,
sodavand.

Tidspunkt: 18.45-20.30

18.00-
18.25
Inkl.
sandwich

3. Kampagne for
skolebestyrelsesvalget samt
skolebestyrelsens bod pa
markedsdagen.

Der er 4 pa valg. 3 genopstiller.

Alle kandidater mgdes den 14. maj.

Bestyrelsen skal vaere konstitueret fgr 1. august.
Den 12. maj: frist for at stille op.

Ledelsen bestiller bannere og materiale.

Tirsdag den 3. maj og torsdag den 5. ma;j:
Bestyrelsen star og deler kaffe ud og fortaeller om
bestyrelsens arbejde.




18.25-
18.50

4, Status pa todelingen af almen
(efter 4. eller 5.klasse) og den
videre proces

Vi har skrevet ud til foraeldre. Vi har faet en enkelt
henvendelse.

Lokaleplan: AMR fortzeller at er der flere kritiske rgster over
lokalefordelingen. NH er placeret vertikalt. Det er vigtigt for
bestyrelsen, at ledelsen giver plads til at hgre de kritiske
rgster.

Lokalerne er fordelt efter veerdierne:

Aldersbestemt, sa vi kan lave miljger, der passer til en
bestemt alder

De yngste teettest pa jorden.

At almen og spec. kan spejle sig i hinanden.

At udskolingen/afd. 2 kan veere i syd.

At udskolingen/afd. 2 kan vaere samlet og at indskolingen/
afd. 1 kan vaere samlet.

At pladsen skal veere fordelt, sa bade almen og
specialklasseraekken far gleede af den.

Der efterspgrges at lererne kommer med en udmelding til
eleverne. Hvad ved vi? Og hvad ved vi ikke?
Bestyrelsen spgrger om N og H ogsa kan blive to-delt?

18.50-
19.15

5. Mobilpolitik-udvalgets
tilbagemelding

Bestyrelsen gnsker at Kildeveeldsskolen i hgjere grad er
mobilfri og at vi har fokus pa digital dannelse.

Gruppen har nogle forskellige forslag, som vi gerne vil have
afprgvet pa Kildevaeldsskolen.

1A. Alle er mobilfri i 1 eller 3 maneder.

1B. Nogle argange prgver at veere ]mobilfri\i lengere
perioder.

Desuden gnsker vi at arbejde med:

2.Digitaldannelse og rammer i foraeldregrupperne.
3.Digital dannelse. Hvilke retningslinjer har vi — temadage,
uger, hvornar diskutere vi regler.




Vi kontakter jura om vi kan tage telefonerne i
undervisningen, hvis foreeldrene har givet samtykke til dette
via aula.

19.15- 6. Skolens trafikundervisning og
19.25 trafikpolitik
(Drgftelse pa baggrund af bilaget)
19.25- 7. Nyt fra personalet
19.35
19.35- 8. Nyt fra ledelsen herunder Der skal nedsaettes et udvalg til ansaettelse af skoleleder.
19.45 udfordringer, byggeri, elev-og Der skal veelges 2 medarbejderrepraesentanter og 3
personaleomsaetning. forzeldre.
19.45- 9. Nyt fra KKFO’ernes foraeldrerad KKFO er glad for den nye afdelingsleder. Det er bestyrelsen
19.55 ogsa.
19.55- 10. EVT Vi har veeret til dialogmgde med forvaltningen.
20.00 Og punkter til naeste gang Vi gnsker at have et punkt pa et kommende mgde: Hvordan

kunne vi have en dbenhed omkring at vores bgrn kan have
det sveert/ at have diagnoser. Arbejde med
forskellighed/abenhed. Plads til forskellighed.




