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Indkaldelse og dagsorden til skolebestyrelsen på Kildevældsskolen 24.4.2019 kl. 17.00-20.30 

Vejl. tid Emne Ansv
ar-
lig  

Baggrund/ 
forudsætninger/forbere
delse/ bilag 

Ønsket 
resultat 
(Orientering? 
Information? 
Godkendelse? 
Drøftelse?) 

Referat/beslutninger taget 

17:00 
 
 

1. Formalia 
 

a. Processtyrer: Stine 
b. Ordstyrer: Erik 

b. Godkendelse af dagsorden 

  Godkendelse  

17.05 
 
 
10 min 

Nyt fra Elevrådet   
 
 
 
 
 
 
 

 . 

17.15 
 
60 min 

 Aula. 
Lærer Mella præsenterer Aula, og vi 
skal arbejde med skolebestyrelsens 
input.  

    

18.15 
30 min  

Data for fraflytning og forslag om en 
tilfredshedsundersøgelse blandt 
forældrene. 
 
Og afslutning på forløb med Yanaba 
fra Brug Folkeskolen 

    

                                                                                                                  

Pause 10 min. 
18.55      
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15 min. 

Procedure for behandling af 
klagesager fremadrettet 

 

19.10 
15 min. 

 Behandling af en aktuel klagesag     
  

 
19.25 
15 min 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Status på principper og 
arbejdsgrupper 
 
Undervisning  
 
Arb.gr: Rekruttering og fastholdelse 
 
Ny arbejdsgruppe: 
SB skal skrive årsberetning 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 

  
 

19.40 
5 min 

Nedsættelse af ansættelsesudvalg.     

19.45 
10 min. 

Månedsbrev fra forældrevalgt i SB 
og fra ledelse 

    
 

19.55 
10 min. 

 

6. Nyt fra 
a. Forældre 
b. Personale/MED 
c. Ledelse 
 

  
Tilbagemelding fra 
ledelse vedr. evt. valg af 
ny suppl. I SB 

  

20.05 
10 min.  

Kort opfølgning på mail fra Mette 
Mertz vedr. 
uddannelsesparathedsvurdering 

    

20.15 
5 min. 

7. Eventuelt 
 

    

20.20 
5 min. 

8. Mødeevaluering 
a. Evaluering 
b. Oplæsning af referat og 
godkendelse af referat 
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20.25 
5 min. 

9. Faste punkter 
a. Status byggeri 
b. Status Kulturcenter kildevæld 
c. Status elevtal 
d. Status Brug folkeskolen 
e. Status Fortæl din skole 
 
Tak for i aften  

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 Punkter til næste bestyrelsesmøde     

 

 


