
 1 

Indkaldelse og dagsorden til skolebestyrelsen på Kildevældsskolen 14.3.2019 kl. 17.00-20.15 

Vejl. tid Emne Ansv
ar-
lig  

Baggrund/ 
forudsætninger/forbere
delse/ bilag 

Ønsket 
resultat 
(Orientering? 
Information? 
Godkendelse? 
Drøftelse?) 

Referat/beslutninger taget 

17:00 
 
 

1. Formalia 
 

a. Processtyrer: Per 
b. Ordstyrer: Anders 

b. Godkendelse af dagsorden 

  Godkendelse  

17.05 
 
 

30 

2. Elevrådet 
a) Præsentation af ny 

elevrådsformand og 
næstformand. 

b) Opfølgning på den afgående 
formands udtræden af 
elevrådet v/Helene 

c) Tekst v/Anne 
d) Opfølgning fra sidst vedr. 

toiletkampagnen 
e) Nyt fra elevrådet 
f) Elevrådets input til Røgfri 

skole 

  
 
 
 
 
 
 
Elevrådsformanden har valgt 

at trække sig fra elevrådet. 

Årsagerne er dels 

kommentarer fra nogle 

lærere, som har påvirket 

hendes arbejdsglæde og mod 

til at tage ansvar som 

elevrådsformand dels at hun 

har følt, at hun har stået 
meget alene med opgaver og 

undertiden har savnet 

opbakning til sit virke fra 

skolen. 

   

Det har givet ledelsen og 

bestyrelsen anledning til at se 

nærmere på vilkår, rammer, 

procedure og strukturer for 
deltagelse i elevrådet specifikt 

og elevdeltagelse på skolen 

mere bredt.  

   



 2 

Ledelse og bestyrelse følger 

op på begge niveauer og 

ledelsen på konkrete 

situationer. 
 

Elevrådsformanden har været 

glad for at prøve kræfter med 

det krævende arbejdet som 

formand og ønsker nu at 

koncentrere sig om at 

færdiggøre sin afgangsprøve 

på Kildevældsskolen. 
17.35 
 

15 

Opfølgning på spørgsmål fra de 
forældrevalgte omkring elevrådet. 
Vi sender skriftligt svar til SB 
(mandag aften den 11.3.19)  

    

17.50 
 

15 

 
Regnskabsafslutning 2018 og budget 
2019 
 

 Bilag   

18.05 
 

15 

Ledelsen: 
Orientering om det nye lovforslag og 
status på hvad vi ved pt.  

  
Bilag  
 
 
 

  

18.20 SPISNING     

18.30 
 

45 

Ledelsens fremlæggelse af skolens 
fokuspunkter og udvikling, herunder 
styrket udskoling ( Styrket udskoling 
i København 220 mio.)  

    



 3 

 
 
19.15 
 
 

15 
 
 
 
 
 
 
 

Status på principper og 
arbejdsgrupper 
 
Lektier 
Vikardækning 
Undervisning  
 
Arb.gr: Rekruttering og fastholdelse 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
Arbejdsgrupperne må 
rundsende 
dokumenterne, hvis der 
er noget på skrift. pt. 

Hvordan er der 
arbejdet 
videre? / 
Orientering 

 

15 
 

Mellemtrinnet 
Herunder data for frafald de seneste 
tre år. 

    

5 Status på Aula     

5 Som en del af 
fastholdelsesstrategien; 
månedsbreve fra ledelsen samt 
skolebestyrelsen. 

    

 
5 

6. Nyt fra 
a. Forældre 
b. Personale/MED 
c. Ledelse 
 

  
 

  

 7. Eventuelt 
 

    

5 8. Mødeevaluering 
a. Evaluering 
b. Oplæsning af referat og 
godkendelse af referat 
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Evt. 

5 

9. Faste punkter 
a. Status byggeri 
b. Status Kulturcenter kildevæld 
c. Status elevtal 
d. Status Brug folkeskolen 
e. Status Fortæl din skole 
 
Tak for i aften  

  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

 

 


